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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 



 

  1.1. Место учебной практики в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена 

Программа учебной практики является частью ППССЗ по специальности СПО 40.02.01 
Право и организация социального обеспечения в части освоения основных видов профессио-
нальной деятельности:   

ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и соци-
альной защиты, 

ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 
населения и органов пенсионного фонда Российской Федерации. 

          1.2. Цели и задачи учебной практики 
Задачей учебной практики по специальности 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения является освоение видов профессиональной деятельности: «Право социального 
обеспечения», «Психология социально-правовой  деятельности», «Организация работы 
органов и учреждений социальной защиты населения, органов пенсионного фонда Российской 
Федерации (ПФР)», т. е. систематизация, обобщение, закрепление и углубление знаний и 
умений, формирование общих и профессиональных компетенций. 

Целью учебной практики является: 
- приобретение обучающимися опыта практической работы при обучении по каждому 

из модулей ППССЗ СПО в соответствии с ФГОС СПО, по специальности 40.02.01 Право и 
организация социального обеспечения в части освоения основных видов профессиональ-
ной деятельности (ВПД). 
  1.3. Вид профессиональной деятельности:  

ПМ.01 «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 
социальной защиты» 

иметь практический опыт: 
 -анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и соци-

альной защиты; 
 -приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по государствен-
ному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и 
материнского (семейного) капитала; 

 -формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других со-
циальных выплат и их хранения; 

 -пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социаль-
ных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан; 
  -определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индекса-
цию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспече-
нию, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского 
(семейного) капитала и других социальных выплат; 
  -определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным 
категориям граждан; 

 -информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 
обеспечения и социальной защиты населения; 
  -общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

 -публичного выступления и речевой аргументации позиции; 



уметь:         
 -анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, 

назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки от-
дельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием инфор-
мационных справочно-правовых систем; 

 -принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенса-
ций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социаль-
ных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат; 

 -определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, 
компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 
социальных выплат; 
  -разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления; 
определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному 
пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и мате-
ринского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-правовых си-
стем; 

 -формировать пенсионные дела; 
 -дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семей-

ного) капитала и других социальных выплат; 
 -составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием 

информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений; 
  -пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий 
и других социальных выплат; 
  -консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсион-
ного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые 
системы; 
   -запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахо-
ванных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и стра-
ховых взносах; 

 -составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, 
материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении 
услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые си-
стемы; 

 -осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом 
специального трудового стажа; 
    -использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в про-
фессиональной деятельности; 

 -информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 
обеспечения и социальной защиты населения; 

 -оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной 
экспертизы; 

-объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожи-
лого возраста; 

 -правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями 
услуг); 

 -давать психологическую характеристику личности, применять приёмы делового об-
щения и правила культуры поведения; 

 -следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельно-
сти; 

знать:     
 -содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муници-

пального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других 



социальных выплат, предоставления услуг; 
 -понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспе-

чению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), дополнительного материаль-
ного обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки; 

 -правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 
 -основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 
 -основные функции учреждений государственной службы медико-социальной экспер-

тизы; 
 -юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы; 
 -структуру трудовых пенсий; 
 -понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся гражданам; 

государственные стандарты социального обслуживания; 
 -порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 
 -порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных 
выплат; 

 -компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и 
письменных обращений граждан; 

 -способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пен-
сионного обеспечения и социальной защиты; 
  -основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 
основы психологии личности; 
  -современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях; 
особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

 -основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе. 

  Вид профессиональной деятельности:  
 ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной за-

щиты населения и органов пенсионного фонда Российской Федерации  
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен: 
 иметь практический опыт:  
 -подержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных тех-
нологий; 

 -выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите; 
организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и кате-
гориями граждан, нуждающимися и социальной поддержке и защите с применением компь-
ютерных и телекоммуникационных технологий; 
  -консультирования граждан и представителей юридических лиц но вопросам пенсион-
ного обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и телеком-
муникационных технологий; 
  -участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений орга-
нов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской 
Федерации; 

уметь:  
 -поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных технологий; 
выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите; 
  -участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений 
органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Россий-
ской Федерации; 
  -взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, 



организациями, учреждениями, общественными организациями; 
 -собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности; 

выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной под-
держки и помощи, с применением компьютерных технологий; 

 -принимать решения об установлении опеки и попечительства; 
  -осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под 
опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью; 
  -направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам оказа-
ния социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам; 
  -разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионного 
фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок функционирования; 
  -применять приемы делового общения и правила культуры поведения в профессио-
нальной деятельности; 

 -следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятель-
ности; 

 знать: 
  -нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального уровней, 
локальные нормативные акты организаций, регулирующие организацию работы органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной защиты населения; 
  -систему государственных органов и учреждений социальной защиты населения, ор-
ганов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

 -организационно-управленческие функции работников органов и учреждений соци-
альной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

 -передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные техноло-
гии, применяемые в органах Пенсионного фонда Российской Федерации, органах и учрежде-
ниях социальной защиты населения; 

 -процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным вопросам и во-
просам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам; 

 -порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других 
социальных выплат, оказания услуг; 
  -документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения, ор-
ганов Пенсионного фонда Российской Федерации; 
  -федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной за-
щиты населения и их ресурсное обеспечение; 
  -Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений социальной за-
щиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

  1.4. Рекомендуемое количество часов на учебную практику: 
 
Всего 144 часа, в то числе: 
 
В рамках освоения ПМ.01 -  72 часа 

  В рамках освоения  ПМ.02 - 72 часа 

 

 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 



 
  Результатом освоения программы практики является овладение студентами видом 
профессиональной деятельности, в том числе профессиональными компетенциями (ПК)  и 
общими  компетенциями (ОК): 

 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про-
являть к ней устойчивый интерес 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ  и оценку  информации, необходимой для поста-
новки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного 
развития 

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию 
с использованием информационно-телекоммуникационных технологий 

ОК 6. Работать в коллективе и команде,  эффективно общаться с коллегами, руковод-
ством, потребителями 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за ре-
зультат выполнения заданий 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной де-
ятельности 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 
нормы и правила поведения 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 

 

профессиональных (ПК) компетенций: 
Вид 

профессиональ
ной 

деятельности 

 
Код 

 
Наименование результатов практики 

ПМ.01 
Обеспечение 
реализации 
прав граждан в 
сфере пенсион-
ного обеспече-
ния и социаль-
ной защиты 

 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных 
правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсион-
ного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обес-
печения и социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, 
пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной 
поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в 
социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, пере-
вод), индексацию и корректировку пенсий, назначение 



пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя 
информационно-компьютерные технологии. 

 ПК 1.5 Осуществлять формирование и хранение дел получателей пен-
сий, пособий и других социальных выплат. 

 ПК 1.6 Консультировать граждан и представителей юридических лиц 
по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПМ.02 
Организацион-
ное обеспече-
ние деятельно-
сти учрежде-
ний социаль-
ной защиты 
населения и ор-
ганов пенсион-
ного фонда 
Российской 
Федерации. 

 

ПК 2.1 Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, 
компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и 
льгот в актуальном состоянии. 

ПК 2.2 Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять 
их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3 

 

 

Организовывать и координировать социальную работу с от-
дельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждаю-
щимися в социальной поддержке и защите. 
 
 
 

 
 
 

3.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 

3.1. Тематический план 
Коды формируемых 

компетенций 
Наименование професси-

онального модуля 
Объем времени, 
отводимый на 

практику  
(час., нед.) 

Сроки прове-
дения 

ОК 1, ОК 3, ОК 4, ОК 5, 
ОК 6, ОК 7, ОК 9, ОК 11, 
ОК 12, ПК 1.1, ПК 1.2, 
ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 1.5, 
ПК 1.6 

ПМ.01 Обеспечение реали-
зации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и 
социальной защиты 

 
 

72 

 
1 курс 

2 семестр 

ОК 1, ОК3, ОК4, ОК6, 
ОК7, ОК 9, ОК 11,ОК 12, 
ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3 

ПМ.02 Организационное 
обеспечение деятельности 
учреждений социальной за-
щиты населения и органов 
пенсионного фонда Россий-
ской Федерации 

72 2 курс 
3 семестр 



 
 

3.2. Содержание учебной практики 
 

Наименование про-
фессиональных моду-

лей и тем 

Виды работ Коли-
чество 
часов/ 
из них 

на 
практ.
подг. 

 
ПМ.01 Обеспечение 
реализации прав 
граждан в сфере пен-
сионного обеспечения 
и социальной защиты 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- знать содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального 
уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предо-
ставления услуг; 
- знать понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, по-
собий, ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, 
других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки; 
- знать правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 
- знать основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 
- знать основные функции учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы; 
- знать юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы; 
- знать структуру трудовых пенсий; 
- знать понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся гражданам; 
- знать государственные стандарты социального обслуживания; 
- знать порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 
- знать порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных 
денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 
- знать компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и письмен-
ных обращений граждан; 
- знать способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 
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ПМ.02 Организацион-
ное обеспечение дея-
тельности учрежде-
ний социальной за-
щиты населения и ор-
ганов пенсионного 
фонда Российской Фе-
дерации 
 

обеспечения и социальной защиты; 
- знать основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 
- знать основы психологии личности; 
- знать современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях; 
- знать особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 
- знать основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе. 
 
- знать нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального уровней, локаль-
ные нормативные акты организаций, регулирующие организацию работы органов Пенсионного фонда 
Российской Федерации и социальной защиты населения; 
- знать систему государственных органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пен-
сионного фонда Российской Федерации; 
- знать организационно-управленческие функции работников органов и учреждений социальной за-
щиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 
- знать передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные технологии, приме-
няемые в органах Пенсионного фонда Российской Федерации, органах и учреждениях социальной за-
щиты населения; 
- знать процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным вопросам и вопросам оказа-
ния социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам; 
- знать порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных 
выплат, оказания услуг; 
- знать документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пен-
сионного фонда Российской Федерации; 
- знать федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной защиты населе-
ния и их ресурсное обеспечение; 
- знать Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений социальной защиты насе-
ления, органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 
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4.  КОНТРОЛЬ  И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной  практики осуществляется руково-
дителем практики в процессе выполнения обучающимися заданий, выполнения практиче-
ских  работ. В результате освоения учебной  практики в рамках профессиональных модулей 
обучающиеся проходят промежуточную аттестацию в форме зачета с оценкой. 
 

Результаты 

(освоенные профессио-
нальные компетенции) 

Основные показатели оценки результата 

Формы и методы 
контроля и оценки 

Осуществлять професси-
ональное толкование 
нормативных правовых 
актов для реализации 
прав граждан в сфере 
пенсионного обеспече-
ния и социальной за-
щиты. 

 демонстрация профессионального толкова-
ния нормативных правовых актов для реали-
зации прав граждан в сфере пенсионного 
обеспечения и социальной защиты; 
  

Зачет с оценкой    по 
учебной практике          
 

Осуществлять прием 
граждан по вопросам 
пенсионного обеспече-
ния и социальной за-
щиты. 

-  умение проведения приема граждан по во-
просам пенсионного обеспечения и социаль-
ной защиты; 
 

Зачет с оценкой    по 
учебной практике          
 
 

Рассматривать пакет 
документов для 
назначения пенсий, 
пособий, компенсаций, 
других выплат, а также 
мер социальной 
поддержки отдельным 
категориям граждан, 
нуждающимся в 
социальной защите. 

-грамотность рассмотрения пакета докумен-
тов для назначения пенсий, пособий, компен-
саций, других выплат, а также мер социаль-
ной поддержки отдельным категориям граж-
дан, нуждающимся в социальной защите 
 

Зачет с оценкой    по 
учебной практике          
 

Осуществлять установ-
ление (назначение, пере-
расчет, перевод), индек-
сацию и корректировку 
пенсий, назначение посо-
бий, компенсаций и дру-
гих социальных выплат, 
используя 

 грамотность выполнения этапов установле-
ния (назначения, перерасчета, перевода), ин-
дексации и корректировки пенсий, назначе-
ние пособий, компенсаций и других социаль-
ных выплат, с использованием информаци-
онно-компьютерных технологий; 
 контролировать все этапы установления 
(назначения, перерасчета, перевода), индекса-
ции и корректировки пенсий, назначение по-
собий, компенсаций и других социальных 

Зачет с оценкой    по 
учебной практике          
 



информационно-компь-
ютерные технологии. 

выплат, с использованием информационно-
компьютерных технологий;                          

Осуществлять формиро-
вание и хранение дел по-
лучателей пенсий, посо-
бий и других социальных 
выплат. 

- грамотное формирование и хранение дел по-
лучателей пенсий, пособий и других социаль-
ных выплат; 
 
 

Зачет с оценкой    по 
учебной практике          
 

Консультировать граж-
дан и представителей 
юридических лиц по во-
просам пенсионного 
обеспечения и социаль-
ной защиты. 

 - грамотное консультирование граждан и 
представителей юридических лиц по вопро-
сам пенсионного обеспечения и социальной 
защиты; 

Зачет с оценкой    по 
учебной практике          
          
 

 

Поддерживать базы дан-
ных получателей пенсий, 
пособий, компенсаций и 
других социальных вы-
плат, а также услуг и 
льгот в актуальном со-
стоянии. 

- уметь поддерживать базы данных получате-
лей пенсий, пособий, компенсаций и других 
социальных выплат, а также услуг и льгот в 
актуальном состоянии; 
 

Зачет с оценкой    по 
учебной практике          
 

Выявлять лиц, нуждаю-
щихся в социальной за-
щите, и осуществлять их 
учет, используя информа-
ционно-компьютерные тех-
нологии. 

- уметь выявлять лиц, нуждающихся в социаль-
ной защите, и осуществлять их учет, используя 

информационно-компьютерные технологии; 
 

Зачет с оценкой    по 
учебной практике          
 

Организовывать и коор-
динировать социальную 
работу с отдельными ли-
цами, категориями граж-
дан и семьями, нуждаю-
щимися в социальной 
поддержке и защите. 

- грамотно организовывать и координировать 
социальную работу с отдельными лицами, 
категориями граждан и семьями, нуждающи-
мися в социальной поддержке и защите; 

Зачет с оценкой    по 
учебной практике          
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 



 
5.1. Требования к документации, необходимой для проведения практики: 
          -  положение об учебной  практике студентов,  осваивающих основные  
профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования; 

-  программа учебной  практики; 
-  график проведения практики; 
-  график консультаций; 
-  график защиты отчетов по практике. 

 
5.2. Требования к материально-техническому обеспечению практики 

Оборудование учебной практики: 
 - комплект учебно-наглядных пособий (плакаты, раздаточные карточки, таблицы); 

           -учебная литература. 
Технические средства: 
 -компьютеры; 

- персональный компьютер с подключением к сети «Интернет»;  
- принтер. 

5.3. Перечень учебных изданий, Интернет – ресурсов, дополнительной литературы 
 

Основные источники: 
1. Григорьев, И. В.  Право социального обеспечения : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 8-е 
изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 431 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15799-4. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/509769  

2. Право социального обеспечения : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / М. В. Филиппова [и др.] ; под редакцией 
М. В. Филипповой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 
451 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15646-1. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/513115  

3. Сережко, Т. А.  Психология социально-правовой деятельности : учебник и 
практикум для среднего профессионального образования / Т. А. Сережко, 
Т. З. Васильченко, Н. М. Волобуева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2023. — 271 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16009-3. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/528003  

4. Галаганов В. Организация работы органов социального обеспечения в 
Российской Федерации : учебник / Галаганов В., П.  — Москва : КноРус, 2022. — 153 с. — 
ISBN 978-5-406-09539-3. — URL: https://book.ru/book/943187 

5. Приступа, Е. Н.  Организация социальной работы в Российской Федерации : 
учебное пособие для среднего профессионального образования / Е. Н. Приступа. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 99 с. — (Профессиональное образование). — 
ISBN 978-5-534-09416-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/514627  



6. Роик, В. Д.  Организация работы органов и учреждений социальной защиты 
населения, органов пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР) : учебное пособие 
для среднего профессионального образования / В. Д. Роик. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2023. — 155 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14142-9. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/517813  

7.  
 
  
Дополнительные источники: 
   
1. Афтахова, А. В.  Право социального обеспечения. Практикум : учебное пособие 

для среднего профессионального образования / А. В. Афтахова. — 2-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 441 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-13862-7. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513520 

2. Комкова, Г. Н.  Право социального обеспечения. Практикум : учебное пособие 
для среднего профессионального образования / Г. Н. Комкова, Р. А. Торосян, В. Б. Сычев ; 
ответственный редактор Г. Н. Комкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 188 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11038-8. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517359 

3. Профилактика профессиональных деформаций в системе социальной работы : 
учебное пособие для среднего профессионального образования / М. В. Воронцова [и др.] ; 
под редакцией М. В. Воронцовой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2023. — 244 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13649-4. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/519374  

4. Фирсов, М. В.  Психология социальной работы : учебник и практикум для 
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электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
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9. Сюзева, Н. В.  Государственное социальное обеспечение : учебное пособие для 
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5.4. Общие требования к организации учебной практики 
 

Учебная  практика проводится в учебных аудиториях колледжа при освоении обуча-
ющимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей  концен-
трированно. 

Сроки проведения практики устанавливаются образовательным учреждением в со-
ответствии с учебным планом ППСЗ СПО.  

Учебная  практика проводится  преподавателями профессионального цикла. 
 


