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Программа подготовки специалистов среднего звена разработана на ос-
нове Федерального государственного образовательного стандарта по специ-
альности среднего профессионального образования 54.02.01 Дизайн (по отрас-
лям), утвержденного Приказом Минобрнауки России от 27.10.2014. N 1391. 

Организация - разработчик: Частное профессиональное образовательное 
учреждение Колледж «Современная школа бизнеса», город Ставрополь.    

Программа подготовки специалистов среднего звена разработана сов-
местно с доцентом кафедры «Педагогических Арт – технологий» государ-
ственного образовательного учреждения высшего образования «Ставрополь-
ский государственный педагогический институт», председателем Ставрополь-
ского регионального Союза дизайнеров России Будариным Ю.П. 

Программа рассмотрена и одобрена на заседании цикловой методиче-
ской комиссии специальных дисциплин Частного профессионального образо-
вательного учреждения Колледж «Современная школа бизнеса» (протокол № 
10 от 22.05.2023).  

Программа рассмотрена и одобрена на заседании Педагогического со-
вета Частного профессионального образовательного учреждения Колледж 
«Современная школа бизнеса» (протокол № 10 от 22.05.2023). 

 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Программа подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) 

специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) реализуется Частным профес-
сиональным образовательным учреждением Колледж «Современная школа 
бизнеса» (далее – Колледж).  

ППССЗ по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) на базе основ-
ного общего образования представляет собой систему документов, разрабо-
танных Колледжем, согласованных с работодателем и утвержденных дирек-
тором колледжа с учетом требований рынка труда на основе федерального 
государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям), утвержден-
ного Приказом 0 ПООП, квалификация: Дизайнер. 

1.1.1 Основные понятия, структура ППССЗ 54.02.01 Дизайн (по от-
раслям).  

ППССЗ регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 
условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку каче-
ства подготовки выпускника по данной специальности и включает в себя:  

- учебный план по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям);  
- календарный учебный график;  
- рабочую программу воспитания;  
- календарный план воспитательной работы;  
- рабочие программы учебных предметов, дисциплин в соответствии с 

учебным планом;   
- рабочие программы профессиональных модулей в соответствии с 

учебным планом;  
- рабочие программы учебной, производственной практики (по про-

филю специальности), в соответствии с учебным планом;  
- учебно-методические комплексы по учебным дисциплинам и профес-

сиональным модулям;  
- фонды оценочных средств по профессиональным модулям, по учеб-

ным предметам, дисциплинам, междисциплинарным курсам, профессиональ-
ным модулям, учебной, производственной практики (по профилю специаль-
ности), итоговой аттестации по специальности 54.02.01 Дизайн (по отрас-
лям).   

ППССЗ ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания 
учебных планов, состава и содержания программ учебных дисциплин, про-
фессиональных модулей, учебной и производственной практик, методиче-
ских материалов, обеспечивающих качество подготовки обучающихся. 
ППССЗ реализуется в совместной образовательной, производственной, об-
щественной и иной деятельности обучающихся и работников Колледжа. 
ППССЗ предусматривают изучение учебных циклов: 

а) общеобразовательный цикл 
б) общий гуманитарный и социально-экономический цикл;  
в) математический и общий естественнонаучный цикл;  
г) общепрофессиональный цикл;  



д) профессиональный цикл  
ППССЗ включает в себя разделы:  
- учебная практика;  
- производственная практика; 
- промежуточная аттестация;  
- государственная итоговая аттестация, которая завершается присвое-

нием квалификации специалиста среднего звена Дизайнер, (проводится в 
форме защиты дипломного проекта (работы)). 

 
Структура и объем образовательной программы 

 
Таблица 1 

Структура образовательной программы Объем образовательной 
программы  
 
при получении квалифи-
кации специалиста сред-
него звена «дизайнер» 

Обучение по учебным циклам 125 недель 
Учебная практика 23 недели 
Производственная практика (по профилю спе-
циальности) 

 

Производственная практика (преддипломная) 4 недели 
Государственная итоговая аттестация 6 недель 
Каникулы 34 недели 
Всего на базе основного общего образования: 199 недель 

 
Вариативная часть образовательной программы (не менее 30 процен-

тов) дает возможность расширения основного(ых) вида(ов) деятельности, к 
которым должен быть готов выпускник, освоивший образовательную про-
грамму, согласно выбранной квалификации, углубления подготовки обучаю-
щегося, а также получения дополнительных компетенций, необходимых для 
обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами 
регионального рынка труда.  

Дисциплины, междисциплинарные курсы и профессиональные модули 
вариативной части определяются Колледжем.  

Общеобразовательный цикл, общий гуманитарный и социально-эконо-
мический, математический и общий естественнонаучный, общепрофессио-
нальный циклы состоят из дисциплин.  

Профессиональный цикл состоит из профессиональных модулей в со-
ответствии с основными видами деятельности. 

 В состав профессионального модуля входит один или несколько меж-
дисциплинарных курсов:  



ПМ.01 Разработка художественно-конструкторских (дизайнерских) 
проектов промышленной продукции, предметно-пространственных комплек-
сов 

МДК.01.01 Дизайн-проектирование (композиция, макетирование, со-
временные концепции в искусстве) 

МДК.01.02 Основы проектной и компьютерной графики 
МДК.01.03 Методы расчета основных технико-экономических показа-

телей проектирования 
ПМ.02 Техническое исполнение художественно-конструкторских (ди-

зайнерских) проектов в материале 
МДК. 02.01 Выполнение художественно-конструкторских проектов в 

материале 
МДК 02.02 Основы конструкторско-технологического обеспечения ди-

зайна 
ПМ.03 Контроль за изготовлением изделий на производстве в части со-

ответствия их авторскому образцу 
МДК.03.01. Основы стандартизации, сертификации и метрологии 
МДК.03.02 Основы управления качеством 
ПМ.04 Организация работы коллектива исполнителей 
МДК. 04.01 Основы менеджмента, управление персоналом 
ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабо-

чих, должностям служащих, должностям служащих. 
МДК. 05.01 Выполнение работ по профессии 12565 "Исполнитель ху-

дожественно-оформительских работ". 
 При освоении обучающимися профессиональных модулей проводятся 

учебная и производственная практика (по профилю специальности). 
Обязательная часть ППССЗ по учебным циклам должна составлять 

около 70 процентов от общего объема времени, отведенного на их освоение. 
Вариативная часть (около 30 процентов) дает возможность расширения и 
(или) углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной ча-
сти, получения дополнительных компетенций, умений и знаний, необходи-
мых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с 
запросами регионального рынка труда и возможностями продолжения обра-
зования. Дисциплины, междисциплинарные курсы и профессиональные мо-
дули вариативной части определяются образовательной организацией. Об-
щеобразовательный учебный цикл состоит из учебных дисциплин и про-
фильных учебных дисциплин, реализующих федеральный государственный 
образовательный стандарт среднего общего образования. Общий гуманитар-
ный и социально-экономический, математический и общий естественнонауч-
ный учебные циклы состоят из дисциплин. Профессиональный учебный цикл 
состоит из общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей 
в соответствии с видами деятельности. В состав профессионального модуля 
входит один или несколько междисциплинарных курсов. При освоении обу-
чающимися профессиональных модулей проводятся учебная и (или) произ-
водственная практика (по профилю специальности).  



Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономиче-
ского учебного цикла ППССЗ базовой подготовки должна предусматривать 
изучение следующих обязательных дисциплин: "Основы философии", "Ис-
тория", "Иностранный язык", "Физическая культура"; углубленной подго-
товки - "Основы философии", "История", "Психология общения", "Иностран-
ный язык", "Физическая культура". Обязательная часть профессионального 
учебного цикла ППССЗ как базовой, так и углубленной подготовки должна 
предусматривать изучение дисциплины "Безопасность жизнедеятельности". 
Объем часов на дисциплину "Безопасность жизнедеятельности" составляет 
68 академических часов, из них на освоение основ военной службы - 48 ака-
демических часов.  

Образовательной организацией при определении структуры ППССЗ и 
трудоемкости ее освоения может применяться система зачетных единиц, при 
этом одна зачетная единица соответствует 36 академическим часам. 

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучаю-
щихся, которая осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соот-
ветствии с разработанными образовательной организацией фондами оценоч-
ных средств, позволяющими оценить достижения запланированных по от-
дельным дисциплинам (модулям) и практикам результатов обучения. 

В каждом семестре количество недель предусмотрено с учетом обяза-
тельной аудиторной нагрузки и практики: учебной и производственной. 

Образовательная деятельность при освоении образовательной про-
граммы и отдельных ее компонентов организуется в форме практической 
подготовки. Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она пред-
ставляет собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, 
закрепление, развитие практических навыков и компетенции в процессе вы-
полнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональ-
ной деятельностью.  

Воспитание обучающихся при освоении им образовательной про-
граммы осуществляется на основе включенных в образовательную про-
грамму рабочей программы воспитания и календарного плана воспитатель-
ной работы, разрабатываемых и утверждаемых с учетом включенных в при-
мерную основную образовательную программу примерной рабочей про-
граммы воспитания и примерного календарного плана воспитательной ра-
боты. 

1.1.2. Основные термины и их определения, используемые сокра-
щения  

СПО – среднее профессиональное образование;  
ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стан-

дарт среднего профессионального образования;  
ОО – образовательная организация;  
ППССЗ – программа подготовки специалистов среднего звена;  
ОК – общая компетенция;  
ПК – профессиональная компетенция;  
УД – учебная дисциплина;  



ПМ – профессиональный модуль;  
МДК – междисциплинарный курс;  
УП – учебная практика;  
ПП - производственная практика;  
ФОС – фонд оценочных средств;  
КОС - контрольно-оценочные средство для проведения промежуточ-

ной аттестации и экзамена по профессиональному модулю;  
ГИА – государственная итоговая аттестация по специальности;  
ВКР – выпускная квалификационная работа. 
1.2. Нормативные документы для разработки ППССЗ по специаль-

ности 54.02.01 Дизайн (по отраслям).  
1.2.1 Нормативно-правовая база реализации ФГОС СПО:  
- Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

9.12.2012 № 273 – ФЗ (в действующей редакции);  
- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 54.02.01 Дизайн (по от-
раслям), утвержденного Приказом Минобрнауки России от 27.10.2014. N 
1391;  

- Приказ Минпросвещения России от 17.12.2020 № 747 «О внесении 
изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 
среднего профессионального образования» (Зарегистрировано в Минюсте 
России 22.01.2021 № 62178);  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
01.09.2022 года № 796 «О внесении изменений в федеральные образователь-
ные стандарты среднего профессионального образования» (Зарегистриро-
вано в Минюсте России 11.10.2022 № 70461)  

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельно-
сти по образовательным программам среднего профессионального образова-
ния, утвержденный приказом Минпросвещения России от 24 августа 2022 
года № 762 (зарегистрированного в Минюст России 21 сентября 2022, рег. 
70167) с 01 марта 2023 года;  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 28 ав-
густа 2020 г. № 442 «Об утверждении порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по основным общеобразовательным програм-
мам - образовательным программам начального общего, основного общего и 
среднего общего образования"; 

- Приказ Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 "Об утверждении феде-
рального государственного стандарта среднего общего образования" (ред. от 
12.08.2022№ 732)  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 23 но-
ября 2022г. № 1014 "Об утверждении федеральной образовательной про-
граммы среднего общего образования"  

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Фе-
дерации, Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 



№ 885/390 «О практической подготовке обучающихся» (Зарегистрирован 
11.09.2020 № 59778);  

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по обра-
зовательным программам среднего профессионального образования, утвер-
жденный приказом Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 (за-
регистрированного в Минюст России 07 декабря 2021 года, рег. № 66211) (в 
действующей редакции);  

- Приказ Минопросвещения России от 17 мая 2022 N 336 «Об утвер-
ждении перечня профессий и специальностей среднего профессионального 
образования и установления соответствия отдельных профессий и специаль-
ностей среднего профессионального (Зарегистрировано в Минюсте России 
17 июня 2022 № 68887);  

- Приказ Минопросвещения России от 02 июня 2022 № 390 «Об утвер-
ждении образцов и описания диплома о среднем профессиональном образо-
вании и приложения к нему» (Зарегистрировано в Минюсте России 12 авгу-
ста 2022 N 69621);  

- Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министер-
ства просвещения РФ от 30 июня 2020 г. № 845/369 «Об утверждении По-
рядка зачета организацией, осуществляющей образовательную деятельность, 
результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность».  

- Приказ Министерства просвещения РФ от 2 сентября 2020 г. № 457 
«Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным програм-
мам среднего профессионального образования» (Зарегистрировано в Миню-
сте РФ 6 ноября 2020 г. № 60770);  

- Приказ Минпросвещения России от 08.04.2021 N 153 «Об утвержде-
нии Порядка разработки примерных основных образовательных программ 
среднего профессионального образования, проведения их экспертизы и веде-
ния реестра примерных основных образовательных программ среднего про-
фессионального образования (Зарегистрировано в Минюсте России 
13.05.2021 N 63394)»;  

- Приказ Министерства просвещения РФ от 6 августа 2021 г. № 533 «Об 
утверждении Порядка перевода обучающихся в другую образовательную ор-
ганизацию, реализующую образовательную программу среднего профессио-
нального образования»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
12.04.2023 № 262 «Об утверждении Порядка и условий осуществления пере-
вода обучающихся в случае прекращения деятельности организации, осу-
ществляющей образовательную деятельность по образовательным програм-
мам среднего профессионального образования, аннулирования соответству-
ющей лицензии, лишения ее государственной аккредитации по соответству-
ющей образовательной программе или прекращения действия государствен-
ной аккредитации в другие организации, осуществляющие образовательную 



деятельность по образовательным программам среднего профессионального 
образования» (Зарегистрирован 23.05.2023 № 73393);  

- Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 
01.03.2023 г. № 05-592 "Рекомендации по реализации среднего общего обра-
зования в пределах освоения образовательной программы среднего профес-
сионального образования". 

1.2.2. Нормативно-методическая база Колледжа.  
Локальные нормативно-правовые акты ЧПОУ Колледж «Современная 

школа бизнеса», регламентирующие реализацию ФГОС СПО по специально-
стям и профессиям: 

— Устав ЧПОУ Колледж «Современная школа бизнеса»; 
— Правила приема в ЧПОУ Колледж «СШБ»;  
— Положение о комиссии по урегулированию споров между участни-

ками образовательного процесса;  
— Положение о цикловой методической комиссии;  
— Положение о внутреннем контроле качества образования;  
— Положение о ведении журнала учебных занятий;  
— Положение об организации выполнения и защиты выпускной квали-

фикационной работы;  
— Положение об организации выполнения и защиты курсовых работ;  
— Положение о расписании учебных занятий;  
— Положение о государственной итоговой аттестации выпускников;  
— Положение о библиотеке;  
— Положение о режиме занятий обучающихся ЧПОУ Колледж 

«СШБ»; — Положение о порядке оказания платных образовательных услуг;  
— Положение об официальном сайте ЧПОУ Колледж «СШБ»;  
— Положение об экзаменационной комиссии ЧПОУ Колледж «СШБ»;  
— Положение об апелляционной комиссии;  
— Положение о промежуточной аттестации обучающихся в ЧПОУ 

Колледж «СШБ»;  
— Положение о планировании и организации самостоятельной работы 

обучающихся ЧПОУ Колледж «СШБ»;  
— Положение о разработке и утверждении основной профессиональ-

ной образовательной программы  
— программы подготовки специалистов среднего звена специально-

стей ЧПОУ Колледж «СШБ»  
— Положение об организации и осуществлении образовательной дея-

тельности по программам подготовки специалистов среднего звена;  
— Положение о порядке разработки и утверждения рабочей про-

граммы учебной дисциплины (профессионального модуля);  
— Положение о порядке разработки, утверждения и требованиям к со-

держанию и оформлению рабочих программ учебных дисциплин образова-
тельного цикла;  

— Положение о Портфолио обучающегося;  



— Положение о формировании фонда оценочных средств для проведе-
ния текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, обучаю-
щихся в соответствии с ФГОС;  

— Положение о порядке зачета результатов освоения обучающимися 
учебных дисциплин (модулей), практик в других организациях в ЧПОУ Кол-
ледж «СШБ»;  

— Положение об учебной, производственной (по профилю специаль-
ности и преддипломной) практике обучающихся Колледжа;  

— Положение о порядке перевода, восстановления и отчисления обу-
чающихся;  

— Положение о порядке организации образовательного процесса для 
обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями;  

— Положение об организации выполнения обучающимися индивиду-
ального проекта по Дисциплинам общеобразовательного цикла. 

 
 
II. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ 

СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 
54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

 
Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ППССЗ 

по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) на базе основного общего 
образования базовой подготовки. 

 Нормативный срок освоения программы подготовки специалистов 
среднего звена среднего профессионального образования по специальности 
54.02.01 Дизайн (по отраслям)  в очной форме обучения и присваиваемая ква-
лификация приводятся в Таблице 2. 

 Таблица 2  
Уровень образования, 
необходимый для при-

емы на обучение по 
ППССЗ 

Наименование квали-
фикации базовой под-

готовки 

Срок получения СПО 
по ППССЗ базовой 
подготовки в очной 

форме обучения 
Основное общее обра-

зование 
Дизайнер 3 года 10 месяцев 

 
Формы обучения: очная. 
Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного об-

щего образования: 199 недель.  
 

 
III. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬ-

НОСТИ ВЫПУСКНИКА 
 
3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 

организация и проведение работ по проектированию художественно-



технической, предметно-пространственной, производственной и социально-
культурной среды, максимально приспособленной к нуждам различных 
категорий потребителей. 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым 
квалификациям  

 
 

Наименование основных 
видов деятельности 

 
Наименование 

профессиональных модулей 

 
Квалификация 

дизайнер 
Разработка 
художественно-
конструкторских 
(дизайнерских) проектов 
промышленной 
продукции, предметно-
пространственных 
комплексов 

Разработка дизайнерских 
проектов промышленной 
продукции, предметно-
пространственных 
комплексов 

осваивается 

Техническое исполнение 
художественно-
конструкторских 
(дизайнерских) проектов в 
материале 

Техническое исполнение 
дизайнерских проектов в 
материале 

осваивается 

Контроль за 
изготовлением изделий на 
производстве в части 
соответствия их 
авторскому образцу 

Контроль за изготовлением 
изделий в производстве в 
части соответствия их 
авторскому образцу 

осваивается 

Организация работы 
коллектива исполнителей 

Организация работы 
коллектива исполнителей 

осваивается 

Выполнение работ по 
одной или нескольким 
профессиям рабочих, 
должностям служащих 
 

Выполнение работ по одной 
или нескольким профессиям 
рабочих, должностям 
служащих 
 

осваивается  

 
  



IV. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

 
4.1. Общие компетенции 

К
од

  
к

ом
п

ет
ен

ц
и

и
 

 
Формулировка 
компетенции 

 
Знания, умения  

ОК 01 Выбирать 
способы решения 
задач 
профессионально
й деятельности 
применительно к 
различным 
контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном и/или 
социальном контексте; анализировать 
задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы 
решения задачи; выявлять и эффективно 
искать информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить 
необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; 
реализовать составленный план; оценивать 
результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью 
наставника) 
Знания: актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; основные 
источники информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном 
контексте; 
алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях; 
методы работы в профессиональной и 
смежных сферах; структуру плана для 
решения задач; порядок оценки результатов 
решения задач профессиональной 
деятельности 



ОК 02 Осуществлять 
поиск, анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессионально
й деятельности 

Умения: определять задачи для поиска 
информации; определять необходимые 
источники информации; планировать 
процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; выделять 
наиболее значимое в перечне информации; 
оценивать практическую значимость 
результатов поиска; оформлять результаты 
поиска 
Знания: номенклатура информационных 
источников применяемых в 
профессиональной деятельности; приемы 
структурирования информации; формат 
оформления результатов поиска 
информации 

ОК 03 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессионально
е и личностное 
развитие 

Умения: определять актуальность 
нормативно-правовой документации в 
профессиональной деятельности; 
применять современную научную 
профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и 
самообразования 
Знания: содержание актуальной 
нормативно-правовой документации; 
современная научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования 

ОК 04 Работать в 
коллективе и 
команде, 
эффективно 
взаимодействоват
ь с коллегами, 
руководством, 
клиентами 

Умения: организовывать работу 
коллектива и команды; взаимодействовать 
с коллегами, руководством, клиентами в 
ходе профессиональной деятельности 
Знания: психологические основы 
деятельности  коллектива, психологические 
особенности личности; основы проектной 
деятельности 

ОК 05 Осуществлять 
устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе 



языке Российской 
Федерации с 
учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста 

Знания: особенности социального и 
культурного контекста; правила 
оформления документов и построения 
устных сообщений 

ОК 06 Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное 
поведение на 
основе 
традиционных 
общечеловечески
х ценностей, 
применять 
стандарты 
антикоррупционн
ого поведения 

Умения: описывать значимость своей  
специальности; применять стандарты 
антикоррупционного поведения 
Знания: сущность гражданско-
патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; значимость 
профессиональной деятельности по 
специальности; стандарты 
антикоррупционного поведения и 
последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 
сохранению 
окружающей 
среды, 
ресурсосбережен
ию, эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической 
безопасности; определять направления 
ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по 
специальности 
Знания: правила экологической 
безопасности при ведении 
профессиональной деятельности; основные 
ресурсы, задействованные в 
профессиональной деятельности; пути 
обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать 
средства физиче-
ской культуры 
для сохранения и 
укрепления здо-
ровья в процессе 
профессиональ-
ной деятельности 
и поддержания 
необходимого 

Умения: использовать физкультурно-
оздоровительную деятельность для 
укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей; 
применять рациональные приемы 
двигательных функций в 
профессиональной деятельности; 
пользоваться средствами профилактики 
перенапряжения характерными для данной  
специальности 



уровня физиче-
ской подготовлен-
ности 

Знания: роль физической культуры в 
общекультурном, профессиональном и 
социальном развитии человека; основы 
здорового образа жизни; условия 
профессиональной деятельности и зоны 
риска физического здоровья для 
специальности; средства профилактики 
перенапряжения 

ОК 09 Использовать 
информационные 
технологии в 
профессионально
й деятельности 

Умения: применять средства 
информационных технологий для решения 
профессиональных задач; использовать 
современное программное обеспечение 
Знания: современные средства и 
устройства информатизации; порядок их 
применения и программное обеспечение в 
профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться 
профессионально
й документацией 
на 
государственном 
и иностранных 
языках 

Умения: понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на известные 
темы (профессиональные и бытовые), 
понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; участвовать в 
диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; строить простые 
высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности; кратко 
обосновывать и объяснить свои действия 
(текущие и планируемые); писать простые 
связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы 
Знания: правила построения простых и 
сложных предложений на 
профессиональные темы; основные 
общеупотребительные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); лексический 
минимум, относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; 
особенности произношения; правила 
чтения текстов профессиональной 
направленности 



ОК 11 Использовать 
знания по 
финансовой 
грамотности, 
планировать 
предприниматель
скую 
деятельность в 
профессионально
й сфере 

Умения: выявлять достоинства и 
недостатки коммерческой идеи; 
презентовать идеи открытия собственного 
дела в профессиональной деятельности; 
оформлять бизнес-план; рассчитывать 
размеры выплат по процентным ставкам 
кредитования; определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих идей в 
рамках профессиональной деятельности; 
презентовать бизнес-идею; определять 
источники финансирования 
Знание: основы предпринимательской 
деятельности; основы финансовой 
грамотности; правила разработки бизнес-
планов; порядок выстраивания 
презентации; кредитные банковские 
продукты  

 
4.2. Профессиональные компетенции 
 

Основные виды  
деятельности 

Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения 
компетенции 

Разработка 
дизайнерских 
проектов 
промышленной 
продукции, 
предметно-
пространственных 
комплексов 

ПК 1.1. Разрабатывать 
техническое задание со-
гласно требованиям за-
казчика 

Практический опыт: 
разработки технического 
задания согласно требо-
ваниям заказчика 
Умения:  
разрабатывать концеп-
цию проекта; 
находить художествен-
ные специфические сред-
ства, новые образно-пла-
стические решения для 
каждой творческой за-
дачи; 
выбирать графические 
средства в соответствии с 
тематикой и задачами 
проекта; 
владеть классическими 
изобразительными и тех-
ническими приемами, ма-
териалами и средствами 
проектной графики и ма-
кетирования 



Знания: современные 
тенденции в области ди-
зайна; 
теоретические основы 
композиционного по-
строения в графическом 
и в объемно-простран-
ственном дизайне 

ПК 1.2. Проводить пред-
проектный анализ для 
разработки дизайн-проек-
тов 

Практический опыт: 
проведения предпроект-
ного анализа для разра-
ботки дизайн-проектов 
Умения: проводить 
предпроектный анализ; 
выполнять эскизы в соот-
ветствии с тематикой 
проекта; 
создавать целостную 
композицию на плоско-
сти, в объеме и простран-
стве, применяя известные 
способы построения и 
формообразования; 
использовать преобразу-
ющие методы стилизации 
и трансформации для со-
здания новых форм; 
создавать цветовое един-
ство в композиции по за-
конам колористики; 
изображать человека и 
окружающую предметно-
пространственную среду 
средствами рисунка и 
живописи; 
проводить работу по це-
левому сбору, анализу 
исходных данных, подго-
товительного материала, 
выполнять необходимые 
предпроектные исследо-
вания; 
владеть основными прин-
ципами, методами и при-



емами работы над ди-
зайн-проектом; 
Знания: 
 законы создания колори-
стики; 
закономерности построе-
ния художественной 
формы и особенности ее 
восприятия; 
законы формообразова-
ния; 
систематизирующие ме-
тоды формообразования 
(модульность и комбина-
торику); 
преобразующие методы 
формообразования (сти-
лизацию и трансформа-
цию); 
принципы и методы эрго-
номики 

ПК 1.3. Осуществлять 
процесс дизайнерского 
проектирования с приме-
нением специализирован-
ных компьютерных про-
грамм 
 
 
 

Практический опыт:  
осуществления процесса 
дизайнерского проекти-
рования с применением 
специализированных 
компьютерных программ 
Умения: 
 использовать компью-
терные технологии при 
реализации творческого 
замысла; 
осуществлять процесс 
дизайн-проектирования; 
разрабатывать техниче-
ское задание на дизай-
нерскую продукцию с 
учетом современных тен-
денций в области ди-
зайна;  
осуществлять процесс 
дизайнерского проекти-
рования с учётом эргоно-
мических показателей 
Знания:  



систематизация компью-
терных программ для осу-
ществления процесса ди-
зайнерского проектирова-
ния 

ПК 1.4. Производить рас-
четы технико-экономиче-
ского обоснования пред-
лагаемого проекта 

Практический опыт:  
проведения расчётов тех-
нико-экономического 
обоснования предлагае-
мого проекта 
Умения:  
производить расчеты ос-
новных технико-эконо-
мических показателей 
проектирования 
Знания:  
методика расчёта тех-
нико-экономических по-
казателей дизайнерского 
проекта 

Техническое ис-
полнение дизай-
нерских проектов 
в материале 

ПК  2.1. Разрабатывать 
технологическую карту 
изготовления изделия 

Практический опыт:  
разработки технологиче-
ской карты изготовления 
изделия 
 
Умения:  
разрабатывать технологи-
ческую и конфекцион-
ную карты авторского 
проекта; 
применять знания о зако-
номерностях построения 
художественной формы и 
особенностях ее восприя-
тия 
Знания:  
технологический процесс 
изготовления модели 

ПК 2.2. Выполнять техни-
ческие чертежи 

Практический опыт:  
выполнения технических 
чертежей 
Умения:  
выполнять технические 



чертежи проекта для раз-
работки конструкции из-
делия с учетом особенно-
стей технологии и формо-
образующих свойств ма-
териалов 
Знания: технологиче-
ские, эксплуатационные и 
гигиенические требова-
ния, предъявляемые к ма-
териалам 

ПК 2.3. Выполнять экспе-
риментальные образцы 
объекта дизайна или его 
отдельные элементы в 
макете или материале в 
соответствии с техниче-
ским заданием (описа-
нием) 

Практический опыт: 
 выполнения эксперимен-
тальных образцов объекта 
дизайна или его отдель-
ных элементов в макете 
или материале в соответ-
ствии с техническим зада-
нием (описанием) 
Умения:  
реализовывать творче-
ские идеи в макете;  
выполнять эталонные об-
разцы объекта дизайна 
или его отдельные эле-
менты в материале на со-
временном производ-
ственном оборудовании, 
применяемом в дизайн-
индустрии 
Знания: ассортимент, 
особенности, свойства, 
методы испытаний и 
оценки качества материа-
лов 

ПК 2.4. Доводить опыт-
ные образцы промышлен-
ной продукции до соот-
ветствия технической до-
кументации 

Практический опыт: до-
ведения опытных образ-
цов промышленной про-
дукции до соответствия 
технической документа-
ции 
Умения: выбирать и при-
менять материалы с уче-
том их формообразую-
щих и функциональных 



свойств 

Знания: 
современное производ-
ственное оборудование, 
применяемое для изготов-
ления изделий в дизайн-
индустрии 

ПК 2.5. Разрабатывать 
эталон (макет в мас-
штабе) изделия 

Практический опыт:  
разработки эталона (ма-
кета в масштабе) изделия 
Умения:  
выполнять эталонные об-
разцы объекта дизайна 
или его отдельные эле-
менты в макете, матери-
але в соответствии с тех-
ническим заданием (опи-
санием);  
работать на производ-
ственном оборудовании 
Знания:  
технологии сборки эта-
лонного образца изделия 

Контроль за изго-
товлением изде-
лий на производ-
стве в части соот-
ветствия их автор-
скому образцу 

ПК 3.1. Контролировать 
промышленную продук-
цию и предметно-про-
странственные ком-
плексы на предмет соот-
ветствия требованиям 
стандартизации и серти-
фикации 

Практический опыт: 
 контроля промышленной 
продукции и предметно-
пространственных ком-
плексов на предмет соот-
ветствия требованиям 
стандартизации и серти-
фикации 
Умения:  
выбирать и применять ме-
тодики выполнения изме-
рений; 
подбирать средства изме-
рений для контроля и ис-
пытания продукции 
Знания:  
принципы метрологиче-
ского обеспечения на ос-
новных этапах жизнен-
ного цикла продукции 



 ПК 3.2. Осуществлять 
авторский надзор за реа-
лизацией дизайнерских 
решений при изготовле-
нии и доводке опытных 
образцов промышленной 
продукции, воплощением 
предметно-простран-
ственных комплексов. 
 
 

Практический опыт: 
проведения метрологиче-
ской экспертизы 
Умения: выполнять ав-
торский надзор; 
определять и анализиро-
вать нормативные доку-
менты на средства изме-
рений при контроле каче-
ства и испытаниях про-
дукции; 
подготавливать доку-
менты для проведения 
подтверждения соответ-
ствия средств измерений 
Знания: 
 порядок метрологиче-
ской экспертизы техниче-
ской документации; 
принципы выбора средств 
измерения и метрологи-
ческого обеспечения тех-
нологического процесса 
изготовления продукции 
в целом и по его отдель-
ным этапам; 
 аттестации и проверки 
средств измерения и ис-
пытательного оборудова-
ния по государственным 
стандартам 

Организация ра-
боты коллектива 
исполнителей 

ПК 4.1. Планировать ра-
боту коллектива 

Практический опыт: 
 планирования работы 
коллектива исполнителей 
Умения:  
принимать самостоятель-
ные решения по вопро-
сам совершенствования 
организации управленче-
ской работы в коллективе 
Знания:  
система управления тру-
довыми ресурсами в орга-
низации 



ПК 4.2. Составлять кон-
кретные технические за-
дания для реализации ди-
зайн-проекта на основе 
технологических карт 

Практический опыт: со-
ставления конкретных 
технических заданий для 
реализации дизайн-про-
екта на основе технологи-
ческих карт 
Умения:  
составлять техническое 
задание для реализации 
дизайн-проекта 
Знания:  
методы и формы обуче-
ния персонала 

ПК 4.3. Контролировать 
сроки и качество выпол-
ненных заданий 

Практический опыт:  
контроля сроков и каче-
ства выполненных зада-
ний 
Умения:  
осуществлять контроль 
деятельности персонала 
Знания:  
способы управления кон-
фликтами и борьбы со 
стрессом 

ПК 4.4. Осуществлять 
приём и сдачу работы в 
соответствии с техниче-
ским заданием 

Практический опыт: 
 работы с коллективом ис-
полнителей, приёма и 
сдачи работы в соответ-
ствии с техническим зада-
нием 
Умения:   
управлять работой кол-
лектива исполнителей 
Знания:  
особенности приёма и 
сдачи работы в соответ-
ствии с техническим зада-
нием 
Знания: 

 
 

4.3. Личностные результаты 
Таблица 6 



Личностные результаты реализации программы 
воспитания (дескрипторы) 

Код личност-
ных результа-

тов реализации 
программы вос-

питания 
Осознающий себя гражданином и защитником великой 
страны 

ЛР1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, де-
монстрирующий приверженность принципам честно-
сти, порядочности, открытости, экономически актив-
ный и участвующий в студенческом и территориаль-
ном самоуправлении, в том числе на условиях добро-
вольчества, продуктивно взаимодействующий и участ-
вующий в деятельности общественных организаций 

ЛР2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеа-
лам гражданского общества, обеспечения безопасно-
сти, прав и свобод граждан России. Лояльный к уста-
новкам и проявлениям представителей субкультур, от-
личающий их от групп с деструктивным и девиантным 
поведением. Демонстрирующий неприятие и преду-
преждающий социально опасное поведение окружаю-
щих 

ЛР3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 
труда, осознающий ценность собственного труда. 
Стремящийся к формированию в сетевой среде лич-
ностно и профессионального конструктивного «цифро-
вого следа». 

ЛР4 

Демонстрирующий приверженность к родной куль-
туре, исторической памяти на основе любви к Родине, 
родному народу, малой родине, принятию традицион-
ных ценностей многонационального народа России 

ЛР5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения 
и готовность к участию в социальной поддержке и во-
лонтерских движениях. 

ЛР6 

Осознающий приоритетную ценность личности чело-
века; уважающий собственную и чужую уникальность 
в различных ситуациях, во всех формах и видах дея-
тельности. 

ЛР7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к пред-
ставителям различных этнокультурных, социальных, 
конфессиональных и иных групп. Сопричастный к со-
хранению, преумножению и трансляции культурных 
традиций и ценностей многонационального россий-
ского государства. 

ЛР8 



Соблюдающий и пропагандирующий правила здоро-
вого и безопасного образа жизни, спорта; предупрежда-
ющий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, 
табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Со-
храняющий психологическую устойчивость в ситуа-
тивно сложных или стремительно меняющихся ситуа-
циях. 

ЛР9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собствен-
ной и чужой безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, об-
ладающий основами эстетической культуры. 

ЛР11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созда-
нию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий 
неприятие насилия в семье, ухода от родительской от-
ветственности, отказа от отношений со своими детьми 
и их финансового содержания. 

ЛР12 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определен-
ные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельно-
сти этические принципы: честности, независимости, 
профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным 
мышлением и умением принимать решение в условиях 
риска и неопределенности 

ЛР13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектномыслящий, эффективно взаимодействующий 
с членами команды и сотрудничающий с другими 
людьми, осознанно выполняющий профессиональные 
требования, ответственный, пунктуальный, дисципли-
нированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 
нацеленный на достижение поставленных целей; де-
монстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в 
мире труда и профессий 

ЛР15 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определен-
ные субъектом Российской Федерации 

Выявление возможности и потенциала воспитательной 
деятельности в системе среднего профессионального 
образования 

ЛР16 

Формирование комплекса мер по мотивации обучаю-
щихся к общему и профессиональному обучению, са-
моразвитию в обществе и профессии 

ЛР17 



Разработка комплекса мер, обеспечивающих утвержде-
ние позитивных моделей поведения как нормы, под-
держку социально значимых детских, семейных и ро-
дительских инициатив, существенное снижение нега-
тивных проявлений в молодежной среде 

ЛР18 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определен-
ные ключевыми работодателями 

Умеющий планировать и реализовывать собственное 
профессиональное и личностное развитие 

ЛР19 

Содействующий сохранению окружающей среды, ре-
сурсосбережению, эффективно действовать в чрезвы-
чайных ситуациях 

ЛР20 

Умеющий выбирать способы решения задач професси-
ональной деятельности применительно к различным 
контекстам 

ЛР21 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определен-
ные субъектами образовательного процесса 

Умеющий работать в коллективе и команде, эффек-
тивно взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами 

ЛР22 

Осуществляющий устную и письменную коммуника-
цию на государственном языке Российской Федерации 
с учетом особенностей социального и культурного кон-
текста 

ЛР23 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, 
демонстрирующий осознанное поведение на основе 
традиционных общечеловеческих ценностей, применя-
ющий стандарты антикоррупционного поведения 

ЛР24 

 
 

 



V. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 
ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИ-

ЗАЦИИ ППССЗ  
по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 54.02.01 Дизайн (по от-
раслям) содержание и организация образовательного процесса при реализации 
данной ППССЗ регламентируется: 

 учебным планом по специальности;  
 календарным учебным графиком;  
 рабочей программой воспитания;  
 календарным планом воспитательной работы  
 аннотациями к рабочим программ учебных дисциплин, профессио-

нальных модулей, учебных и производственных практик;  
 рабочими программами учебных дисциплин цикла ОГСЭ;  
 рабочими программами учебных дисциплин цикла ЕН;  
 рабочими программами учебных дисциплин общепрофессионального 

цикла;  рабочими программами профессиональных модулей;  
 рабочими программами учебных практик;  
 рабочими программами производственных практик (по профилю спе-

циальности);  
 рабочей программой государственной итоговой аттестации 

 
5.1. Учебный план по специальности (Приложение 1).  
Учебный план специальности разрабатывается на основании ФГОС 

СПО и его утверждение относится к компетенции Колледжа. Учебный план 
является основным документом, регламентирующим учебный процесс. Учеб-
ный план - определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распре-
деление по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (моду-
лей), практики, иных видов учебной деятельности обучающихся, формы их 
промежуточной аттестации и их распределение по учебным годам и семестрам 
в течение всего срока обучения.  

Учебный план включает в себя следующие структурные элементы:  
1. Календарный учебный график  
2. Сводные данные по бюджету времени.  
3. План учебного процесса. 
Для определения индивидуальной траектории обучения может быть 

сформирован индивидуальный учебный план обучающегося.  
Ежегодно учебные планы утверждаются директором Колледжа, измене-

ния в вариативной части согласовываются с работодателем (заказчиком кад-
ров).  

По всем дисциплинам (модулям) циклов учебного плана прописаны 
формируемые общие и профессиональные компетенции.  

5.2. Календарный учебный график (Приложение 2).  
5.3. Рабочая программа воспитания (Приложение 3).  



Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучаю-
щихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отноше-
ний к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и примене-
ния сформированных общих компетенций квалифицированных специалистов 
среднего звена на практике.  

Задачи:  
 формирование единого воспитательного пространства, создающего 

равные условия для развития обучающихся Колледжа;  
 организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения;  
 формирование у обучающиеся Колледжа общих ценностей, мораль-

ных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития гос-
ударства;  

 усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности про-
цесса воспитания.  

5.4. Календарный план воспитательной работы (Приложение 4).  
5.5. Аннотации программ рабочих учебных дисциплин, профессио-

нальных модулей, практик учебной и производственной (Приложение 5). 
В состав ППССЗ входят рабочие программы учебных курсов, дисци-

плин, профессиональных модулей (ПМ) и другие материалы, обеспечивающие 
воспитание и качество подготовки обучающихся, обеспечивающие реализа-
цию соответствующей образовательной технологии по направлению подго-
товки 54.02.01 Дизайн (по отраслям).  

Аннотации программ учебных дисциплин, профессиональных модулей, 
практик учебной и производственной размещаются на сайте ЧПОУ Колледж 
«СШБ» для информированности всех заинтересованных сторон.  

Аннотации образовательных программ размещаются на сайте для ин-
формированности всех заинтересованных сторон.  

5.6. Рабочие программы учебных дисциплин (Приложение 6).  
5.7. Рабочие программы учебных и производственных практик 

(Приложение 7).  
5.8. Матрица компетенций (Приложение 8). 
5.9. Программа государственной итоговой аттестации (Приложение 

9). 
 

VI. СИСТЕМА КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕ-
НИЯ ПРОГРАММЫ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 
6.1. Требования к оцениванию качества освоения программы подго-

товки специалистов среднего звена  
Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников по специаль-

ности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) базовой подготовки осуществляется в 
двух основных направлениях: 

 — оценка уровня освоения дисциплин; 



 — оценка компетенций обучающихся. 
 В соответствии с ФГОС СПО по 54.02.01 Дизайн (по отраслям) базовой 

подготовки оценка качества освоения программы подготовки специалистов 
среднего звена включает текущий контроль знаний, промежуточную и госу-
дарственную итоговую аттестацию обучающихся. 

 Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемо-
сти и промежуточной аттестации обучающихся по ППССЗ осуществляется в 
соответствии со следующими локальными актами Колледжа: «Положение о 
текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся», «По-
ложение о формировании фонда оценочных средств». 

 Оценочные средства, сопровождающие реализацию ППССЗ, разрабо-
таны для проверки качества сформированности компетенций и являются дей-
ственным средством не только оценки, но и обучения. 

 В соответствии с требованиями ФГОС СПО для аттестации обучаю-
щихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям 
соответствующей ППССЗ ЧПОУ Колледж «СШБ» создает настоящие фонды 
оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и проме-
жуточной аттестации обучающихся.  

Текущий контроль успеваемости осуществляется в ходе повседневной 
учебной работы по курсу дисциплины, МДК, учебной практики по индивиду-
альной инициативе преподавателя. Данный вид контроля стимулирует у обу-
чающихся стремление к систематической самостоятельной работе по изуче-
нию учебной дисциплины, МДК, овладению профессиональными и общими 
компетенциями.  

Промежуточная аттестация обучающихся по учебной дисциплине, меж-
дисциплинарному курсу осуществляется в рамках завершения изучения дан-
ной дисциплины, междисциплинарного курса и позволяет определить каче-
ство и уровень ее (его) освоения. Предметом оценки освоения МДК являются 
умения и знания.  

Промежуточная аттестация обучающихся по учебной и производствен-
ной практикам осуществляется в рамках учебной и производственной практик. 
Предметом оценки по учебной и производственной практике обязательно яв-
ляются дидактические единицы «иметь практический опыт» и «уметь», а 
также проверка сформированности профессиональных и общих компетенций.  

Промежуточная аттестация обучающихся по профессиональному мо-
дулю осуществляется в форме экзамена по модулю (квалификационного) и 
позволяет определить готовность к выполнению соответствующего вида про-
фессиональной деятельности и обеспечивающих его профессиональных ком-
петенций, а также развитие общих компетенций, предусмотренных для 
ППССЗ в целом. Условием допуска к экзамену по модулю (квалификацион-
ному) является успешное освоение обучающимися всех элементов программы 
профессионального модуля: теоретической части модуля (МДК) и практик.  

При помощи фонда оценочных средств осуществляется контроль и 
управление процессом приобретения обучающимися необходимых знаний, 
умений, практического опыта и компетенций, определенных ФГОС СПО по 



соответствующему направлению подготовки в качестве результатов освоения 
профессиональных модулей, либо отдельных учебных дисциплин.  

Фонд оценочных средств формируется на основе ключевых принципов 
оценивания: 

 — валидность: объекты оценки должны соответствовать поставленным 
целям обучения; 

 — надежность: использование единообразных показателей и критериев 
для оценивания достижений; 

 — объективность: получение объективных и достоверных результатов 
при проведении контроля с различными целями.  

Основными требованиями, предъявляемыми к фондам оценочным 
средств, являются: 

 — интегративность; 
 — проблемно-деятельностный характер; 
— актуализация в заданиях содержания профессиональной деятельно-

сти;  
— связь критериев с планируемыми результатами; экспертиза в профес-

сиональном сообществе.  
Фонд оценочных средств по отдельной специальности СПО состоит из 

комплектов контрольно-оценочных средств  по каждой учебной дисциплине, 
профессиональному модулю.  

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации разрабатыва-
ются и утверждаются образовательным учреждение самостоятельно, а для гос-
ударственной итоговой аттестации разрабатываются и утверждаются образо-
вательным учреждением после предварительного положительного заключе-
ния работодателей.  

Образовательным учреждением должны быть созданы условия для мак-
симального приближения программ текущей и промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплинам и междисциплинарным курсам профессиональ-
ного цикла к условиями будущей профессиональной деятельности — для чего, 
кроме преподавателей конкретной дисциплины (междисциплинарного курса), 
в качестве внешних экспертов должны активно привлекаться работодатели, 
преподаватели, читающие смежные дисциплины.  

Ответственность за разработку комплектов КОС по учебной дисци-
плине, профессиональному модулю по специальности СПО несет председа-
тель методической цикловой комиссии.  

Непосредственным исполнителем разработки комплекта контрольно-
оценочных средств по учебной дисциплине, профессиональному модулю яв-
ляется преподаватель по соответствующей специальности. При составлении, 
согласовании и утверждении комплекта ФОС должно быть обеспечено его со-
ответствие: 

 — Федеральному государственному образовательному стандарту СПО 
по соответствующей специальности;  

—  основной образовательной программе СПО и учебному плану соот-
ветствующей специальности СПО;  



— рабочей программе учебной дисциплины, профессионального модуля 
реализуемым соответствии с ФГОС СПО;  

— образовательным технологиям, используемым в преподавании дан-
ной учебной дисциплины, профессионального модуля.  

Работы, связанные с разработкой комплекта контрольно-оценочных 
средств, вносятся в индивидуальные планы преподавателей.  

Оценочные средства, сопровождающие реализацию каждой ППССЗ, 
должны быть разработаны для проверки качества формирования знаний, уме-
ний, компетенций и являться действенным средством не только оценки, но и 
обучения.  

Структурными элементами фонда оценочных средств являются ком-
плекты контрольно-оценочных средств, разработанные по каждой учебной 
дисциплине, профессиональному модулю, входящим в учебный план ЧПОУ 
Колледж «СШБ» в соответствии с ФГОС. 

 Структурными элементами контрольно-оценочных средств по профес-
сиональному модулю являются: 

 — паспорт комплекта контрольно-оценочных средств;  
— контрольно- оценочные средства по МДК; 
— контрольно-оценочные средства по учебной и (или) производствен-

ной практике; 
 — контрольно-оценочные материалы для экзамена (квалификацион-

ного).  
Структурными элементами комплекта контрольно-оценочных средств 

(КОС) по учебной дисциплине являются: 
 — общие положения; 
 — результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке; 
 — оценка освоения умений и знаний (типовые задания);  
— контрольно-оценочные материалы для итоговой аттестации по дис-

циплине. 
 Комплекты ФОС по каждой учебной дисциплине, профессиональному 

модулю включают в себя контрольно-оценочные материалы (КОМ), позволя-
ющие оценить знания, умения и уровень приобретенных компетенций.  

Эти материалы оформляются в виде приложений с заданиями для 
оценки освоения междисциплинарного курса, учебной и производственной 
практики, экзамена (квалификационного).  

Каждый оценочный материал (задания) должен обеспечивать проверку 
освоения конкретных компетенций и (или) их элементов: знаний, умений.  

Структурными элементами комплекта ФОС по профессиональному мо-
дулю являются: 

 — паспорт комплекта контрольно-оценочных средств; 
 — оценка освоения междисциплинарного (ых) курса (ов); 
 — оценка освоения учебной и (или) производственной практики; 
 — контрольно-оценочные материалы для экзамена (квалификацион-

ного).  



Комплект других оценочных материалов (типовых заданий, нестандарт-
ных заданий, наборы проблемных ситуаций, соответствующих будущей про-
фессиональной деятельности, сценарии деловых игр, практические задания и 
т.п.) должен быть структурирован в соответствии с содержанием рабочей про-
граммы дисциплины, профессионального модуля, государственной (итоговой) 
аттестацией.  

ФОС разрабатываются и оформляются в соответствии с методическими 
рекомендациями по разработке фондов оценочных средств учебных дисци-
плин, междисциплинарных курсов, профессиональных модулей.  

Комплект контрольно-оценочных средств по профессиональному мо-
дулю, учебной дисциплине утверждается заместителем директора по учебно-
воспитательной работе и профессиональным модулям.  

Комплект контрольно-оценочных средств по профессиональному мо-
дулю, учебной дисциплине рассматривается и рекомендуется к утверждению 
на заседании предметной цикловой комиссии. 

Комплекты контрольно-оценочных средств для государственной (итого-
вой) аттестации — разрабатываются и утверждаются после обязательного 
предварительного положительного согласования работодателей.  

Решение об изменении, аннулировании, включении новых оценочных 
средств в ФОС принимается на заседании методической цикловой комиссии, 
отражается в листе регистрации изменений в комплекте ФОС и оформляется 
протоколом заседания методической цикловой комиссии.  

6.2. Система контроля и оценки результатов освоения ППССЗ  
Контроль и оценка результатов освоения программы подготовки специ-

алистов среднего звена по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям)  ба-
зовой подготовки осуществляется в соответствии с ФГОС СПО. Правила уча-
стия в контролирующих мероприятиях и критерии оценивания достижений 
обучающихся определяются Положением о контроле и оценке достижений 
обучающихся. 

  В процессе реализации программы подготовки специалистов среднего 
звена по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) с целью проверки 
уровня знаний, умений и практического опыта, сформированности общих и 
профессиональных компетенций, осуществляются следующие виды контроля 
и аттестации:  

— входной контроль; 
 — текущий контроль результатов образовательной деятельности; 
 —промежуточная аттестация студентов по учебным дисциплинам, про-

фессиональным модулям и их составляющим (междисциплинарным курсам, 
учебной и производственной практике);  

— государственная итоговая аттестация.  
Входной контроль. Назначение входного контроля состоит в определе-

нии способностей обучающегося и его готовности к восприятию и освоению 
учебного материала. Входной контроль, предваряющий обучение, проводится 
в форме тестирования.  



Текущий контроль освоения студентами программного материала 
учебных дисциплин и профессиональных модулей и их составляющих (меж-
дисциплинарных курсов, учебных и производственных практик) имеет целью 
оценить систематичность учебной работы студента в течение семестра. Дан-
ные текущего контроля используются администрацией и преподавателями для 
анализа освоения студентами ППССЗ по специальности, обеспечения ритмич-
ной учебной работы студентов, привития им умения четко организовывать 
свой труд, своевременного выявления отстающих и оказания им содействия в 
изучении учебного материала, для организации индивидуальных занятий 
творческого характера с наиболее подготовленными обучающимися, а также 
для совершенствования методики преподавания учебных дисциплин и меж-
дисциплинарных курсов.  

Текущий контроль результатов подготовки осуществляется преподава-
телем и/или обучающимся в процессе проведения практических занятий и ла-
бораторных работ, а также выполнения индивидуальных домашних заданий 
или в режиме тренировочного тестирования в целях получения информации о: 

 — выполнении обучаемым требуемых действий в процессе учебной де-
ятельности; 

 — правильности выполнения требуемых действий; 
 — соответствии формы действия данному этапу усвоения учебного ма-

териала; 
 — формировании действия с должной мерой обобщения, освоения (ав-

томатизированности, быстроты выполнения и др.) и т.д. 
 Промежуточная аттестация проводится в целях контроля качества по-

этапного освоения студентами ППССЗ по специальности, обеспечивает опера-
тивное управление учебной деятельностью студента по результатам каждого 
семестра.  

При разработке учебного плана планируется проведение промежуточ-
ной аттестации по завершении обучения по каждой дисциплине, профессио-
нальному модулю и его составляющих (междисциплинарных курсов, учебной 
и производственной практике).  

Основными формами промежуточной аттестации являются: 
 с учетом времени на промежуточную аттестацию:  
— экзамен по учебной дисциплине, междисциплинарному курсу;  
— экзамен (квалификационный) по профессиональному модулю; 
 — комплексный экзамен по УД и МДК. 
 без учета времени на промежуточную аттестацию: 
 — зачет по учебной дисциплине; 
 — зачет с оценкой по учебной дисциплине, междисциплинарному 

курсу, учебной и производственной практике. 
 — комплексный зачет с оценкой по учебной дисциплине, учебной и 

производственной практике.  



Формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной атте-
стации по каждой дисциплине, междисциплинарному курсу и профессиональ-
ному модулю разрабатываются Колледжем самостоятельно и доводятся до 
сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Оценка качества освоения основной профессиональной образователь-
ной программы включает текущий контроль знаний, промежуточную и госу-
дарственную (итоговую) аттестацию обучающихся.  

Учебные дисциплины и профессиональные модули, в том числе введен-
ные за счет часов вариативной части ППССЗ, являются обязательными для ат-
тестации элементами ППССЗ, их освоение завершается одной из возможных 
форм промежуточной аттестации.  

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных дости-
жений поэтапным требованиям соответствующей ППССЗ (текущая и проме-
жуточная аттестация) создаются фонды оценочных средств, описанные выше, 
позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции, включаю-
щие: типовые задания, контрольные работы‚ планы практических заданий, за-
четов и экзаменов, тесты и компьютерные тестирующие программы, пример-
ную тематику курсовых работ, рефератов и др.  

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществля-
ется в двух основных направлениях: оценка уровня освоения дисциплин; 
оценка компетенций обучающихся. Для юношей предусматривается оценка 
результатов освоения основ военной службы.  

Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, проведения 
промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному мо-
дулю разрабатываются преподавателями, рассматриваются ЦМК и доводятся 
до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения.  

Текущий контроль знаний осуществляется на каждом учебном занятии. 
Формы контроля: устный опрос, фронтальный опрос, письменный опрос, клас-
сная контрольная работа, практическая работа, лабораторная работа, зачет по 
теме, защита творческой работы, портфолио и др.  

Промежуточная аттестация студентов регламентируется рабочим учеб-
ным планом, расписаниями экзаменов, зачетов и рабочими программами учеб-
ных дисциплин (модулей), составленными в соответствии с требованиями 
ФГОС по специальности.  

Каждый семестр, в соответствии с учебным планом и календарным учеб-
ным графиком на текущий учебный год, завершается промежуточной (теку-
щей) аттестацией — зачетно-экзаменационной сессией. На сессию выносятся 
изучаемые по рабочему учебному плану в данном семестре учебные дисци-
плины и междисциплинарные курсы.  

Экзаменационной сессии предшествуют промежуточная аттестация в 
форме зачета, зачета с оценкой, которая проводиться за счет часов, отведен-
ных на освоение соответствующей учебной дисциплины или профессиональ-
ного модуля.  



При реализации ППССЗ специальности приняты следующие формы 
промежуточной аттестации: зачет, зачет с оценкой, экзамен (устный или пись-
менный) по отдельной дисциплине, экзамен квалификационный, экзамен по 
модулю, курсовая работа.  

Освоение ППССЗ СПО по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям), 
имеющей государственную аккредитацию завершается государственной ито-
говой аттестацией, которая является обязательной и осуществляется по завер-
шении освоения образовательной программы в полном объеме.  

Результаты промежуточной аттестации и предложения по совершен-
ствованию учебного процесса по итогам каждого семестра выносятся на об-
суждение Педагогического совета.  

Проведение экзаменов по учебным дисциплинам, междисциплинарным 
курсам и экзаменов (квалификационных) по профессиональным модулям пла-
нируется непосредственно после окончания освоения соответствующих про-
грамм. Экзамен проводится в день, освобожденный от других форм учебной 
нагрузки.  

6.3. Организация государственной итоговой аттестации и требова-
ния к выпускным квалификационным работам  

Целью государственной итоговой аттестации является установление со-
ответствия уровня освоенности компетенций, обеспечивающих соответствую-
щую квалификацию и уровень образования обучающихся Федеральному гос-
ударственному образовательному стандарту среднего профессионального об-
разования.  

ГИА призвана способствовать систематизации и закреплению знаний и 
умений обучающегося по специальности при решении конкретных професси-
ональных задач, определять уровень подготовки выпускника к самостоятель-
ной работе. 

 Задача государственной экзаменационной комиссии — оценка качества 
подготовки выпускников Колледжа, которая должна осуществляться государ-
ственной экзаменационной комиссией по результатам защиты выпускной ква-
лификационной работы и результатам освоения основной образовательной 
программы ППССЗ по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям).  

Сроки проведения государственной итоговой аттестации определяются 
Колледжем в соответствии с календарным учебным графиком.  

Для проведения ГИА формируется государственная экзаменационная 
комиссия в порядке, предусмотренном приказом Министерства просвещения 
Российской Федерации от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка прове-
дения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
среднего профессионального образования». 

Состав государственной экзаменационной комиссии утверждается при-
казом директора ЧПОУ Колледж «Современная школа бизнеса».  

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 
имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 
учебный план или индивидуальный учебный план. 



 Государственная итоговая аттестация выпускников Колледжа, освоив-
ших основную образовательную программу среднего профессионального об-
разования по программе подготовки специалистов среднего звена по специ-
альности 54.02.01 Дизайн (по отраслям), включает защиту выпускной квали-
фикационной работы (дипломной работы).  

Темы выпускных квалификационных работ носят практико-ориентиро-
ванный характер и отвечают следующим требованиям: 

 — овладение профессиональными компетенциями; 
 — реальность; 
 — актуальность; 
 — уровень современности используемых средств. 
 Каждая тема ВКР должна соответствовать содержанию одного или не-

скольких профессиональных модулей. 
 Темы ВКР разрабатываются преподавателями профессиональных моду-

лей, рассматриваются на цикловой комиссии и утверждаются директором кол-
леджа.  

По утвержденным темам руководители ВКР разрабатывают индивиду-
альные задания на работу, которые рассматриваются цикловой комиссией и 
утверждаются директором колледжа.  

Законченная ВКР вместе с отзывом руководителя направляется на ре-
цензию. Рецензенты ВКР назначаются приказом директора из ведущих специ-
алистов предприятий отрасли, ведущих преподавателей высших и средних 
учебных заведений по профилю специальности.  

Содержание рецензии доводится до сведения обучающегося не позднее, 
чем за день до защиты дипломной работы.  

Объем времени на подготовку и защиту ВКР составляет 6 недель.  
На защите выпускной квалификационной работы Государственная экза-

менационная комиссия формирует матрицу оценок достижений обучающихся 
по результатам выполнения и защиты ВКР на этапе государственной итоговой 
аттестации. При этом учитываются оценки рецензента и руководителя. 

6.4. Инновационные способы и средства оценки компетенций  
Для определения уровня формирования компетенций обучающегося, ис-

пользуются инновационные способы и средства их оценки: 
 — стандартизированные тесты с дополнительным творческим зада-

нием;  
— кейс-задача; 
 — портфолио; 
 — метод-проектов; 
 — исследовательский метод; 
 — творческие задания; 
 — разноуровневые задачи и задания;  
— эссе. 

 
 



VII. ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ППССЗ ПО 
СПЕЦИАЛЬНОСТИ  

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 
Фактическое ресурсное обеспечение ППССЗ формируется на основе 

требований к условиям реализации программ подготовки специалистов сред-
него звена, определяемых ФГОС СПО по специальности 54.02.01 Дизайн (по 
отраслям). 

 
7.1. Ресурсные характеристики социокультурной среды Колледжа, 

обеспечивающие развитие общих (социально-личностных) компетенций 
выпускников  

Воспитательная работа с обучающимися в Колледже является неотъем-
лемой частью учебного процесса и предполагает выполнение следующих це-
лей и задач. 

 Цели воспитательной работы:  
Цель воспитательной работы с обучающимися состоит в том, чтобы 

сформировать жизнеспособную, социально — устойчивую личность, готовую 
в новых социально - экономических условиях вносить ощутимый вклад в пре-
образование общества, способную самосовершенствоваться и реализовы-
ваться в общении с другими людьми.  

Задачи воспитательной работы: 
 — изучение и внедрение в работу Колледжа отечественного опыта ор-

ганизации внеучебной деятельности со студенческой молодежью; 
 — совершенствование методологии и содержания воспитания через 

студенческое самоуправление; 
 — создание условий для досуга молодежи с целью противостояния раз-

личным проявлениям асоциального поведения молодых людей — алкого-
лизму, наркомании, насилию; 

 — привлечение молодежи к решению ее же проблем, участию в моло-
дежных общественных объединениях, созданию условий, способствующих 
саморазвитию и самовоспитанию личности студента; 

 — формирование патриотизма, активности, инициативности, культуры, 
умения жить и работать в условиях современных экономических преобразова-
ний; 

 — создание информационных, кадровых, организационных условий ме-
тодической базы для развития воспитательной системы Колледжа.  

Планирование воспитательной работы строится на следующих принци-
пах: 

— принцип гуманизации основан на признании личности обучающегося 
как самоценности; уважения ее уникальности и своеобразия, защите и охране 
достоинства и прав; формировании потребности к здоровому образу жизни;  

— принцип приобщения молодых людей к ценностям мировой и отече-
ственной культуры; 



 — принцип профессиональной направленности учитывает овладение 
будущими специалистами этическими нормами профессионального сообще-
ства, формирование ответственности за результаты своей профессиональной 
деятельности, содействие в развитии их профессиональных склонностей, да-
рований специальных способностей; 

 — принцип воспитывающего обучения предполагает использование 
воспитательного потенциала содержания изучаемых учебных дисциплин,  

— формирования положительной мотивации к самообразованию и са-
моразвитию, а также ориентацию на творческо - практическую внеучебную 
деятельность; 

 — принцип системности предполагает установление связей между 
субъектами внеучебной деятельности по взаимодействию в реализации ком-
плексных воспитательных программ, а также в проведении конкретных меро-
приятий; 

 —принцип полисубъективности реализуется посредством создания 
условий,  стимулирующих участие во внеучебной деятельности студентов и 
преподавателей Колледжа, специалистов в области искусства, спорта, обще-
ственных организаций; 

 — принцип демократизации предполагает равноправие и социальное 
партнерство субъектов воспитательной деятельности, наличие и функциони-
рования системы студенческого самоуправления и механизма эффективного 
взаимодействия с административно-управленческими структурами Колледжа; 

 — принцип добровольности предоставляет обучающемуся право вы-
бора разнообразных форм участия во внеучебной, научно- исследовательской 
и творческой деятельности; 

 —принцип стимулирования построен на моральном и материальном по-
ощрении обучающихся за их успехи в учебной, научной, творческой, спортив-
ной, общественной и других видах деятельности;  

Воспитательная работа в Колледже осуществляется по следующим 
направлениям:  

— гражданско-патриотическое и правовое;  
— культурно - массовое и художественно - эстетическое;  
— спортивно — оздоровительное 
 — экологическое; 
— профессионально- трудовое; 
— нравственно - эстетическое. 
 При реализации воспитательной деятельности в Колледже преподава-

тельский состав ориентируется на определенные целевые установки, которые 
выполняются поэтапно и заключаются в следующем:  

— адаптация к новой системе обучения;  
— введение в специальность; 
 — создание коллектива групп; 
— формирование основ общей культуры; 
 — формирование личности студента; 
 — укрепление дисциплины; 



— сплочение коллектива групп; 
 — организация товарищеской взаимопомощи; 
 — формирование основ общественной культуры; 
 — формирование самостоятельности актива и группы; 
 — формирование навыков самоуправления; 
 — подготовка к дипломному проектированию; 
 — анализ итогов обучения в Колледже.  
Воспитательная среда Колледжа формируется с помощью комплекса ме-

роприятий, предполагающих: 
 — создание оптимальных социокультурных и образовательных условий 

для социального и профессионального становления личности социально-ак-
тивного, жизнеспособного, гуманистически ориентированного, высококвали-
фицированного специалиста; 

 — формирование гражданской позиции, патриотических чувств, ответ-
ственности, приумножение нравственных, культурных и научных ценностей в 
условиях современной жизни, правил хорошего тона, сохранение и преумно-
жение традиций Колледжа; 

 — создание условий для удовлетворения потребностей личности в ин-
теллектуальном, культурном, нравственном и физическом развитии; 

 — привитие умений и навыков управления коллективом в различных 
формах студенческого самоуправления. 

 Основные формы реализации: 
 — организация научно-исследовательской работы обучающихся; 
 — участие в краевых и всероссийских конкурсах творческих и научных 

работ; — участие в спартакиадах, КВН, политических клубах, ярмарках моло-
дежных идей, олимпиадах, а также мероприятиях военно-патриотической и 
правовой направленности, большое внимание в Колледже уделяется пропа-
ганде здорового образа жизни; 

— другие формы. 
 Важным требованием при реализации воспитательной деятельности яв-

ляется создание психолого-педагогических условий организации воспитатель-
ного процесса, суть которого заключается в следующем: 

 — соединение личностных ориентиров обучающихся и общественных 
интересов; 

 — органичное включение воспитательной деятельности, конкретных 
мероприятий в процесс профессионального становления обучающихся; 

 — создание атмосферы подлинной и постоянной заботы об обучаю-
щихся, их социально — педагогической поддержки; 

 — формирование планов воспитательной деятельности и проведение 
мероприятий на основе изучения интересов обучающихся; 

 — ориентация содержания и форм внеаудиторной работы с обучающи-
мися на активность и деятельность самих обучающихся, на проявление ими 
самостоятельности в организации и проведении мероприятий;  



— использование в воспитательной деятельности положительного вли-
яния наиболее активных, увлеченных, целеустремленных и успешных обуча-
ющихся на своих сокурсников; 

 — формирование установки на престижность и почетность участия обу-
чающихся во внеаудиторной жизни Колледжа. Создание системы морального 
поощрения за результаты участия во внеаудиторной жизни Колледжа.  

В Колледже действует разветвленная система студенческого самоуправ-
ления, которая охватывает все стороны студенческой жизни. Деятельность ор-
ганов студенческого самоуправления осуществляется в соответствии с утвер-
жденным Положением о Студенческом совете. В систему студенческого само-
управления Колледжа входит студенческий совет, который формируется из 
числа старост, лидеров курсов и учебных групп.  

Представители Студенческого совета принимают активное участие в го-
родских, краевых и всероссийских молодежных проектах.  

Обучающимся необходимо понять, что в большинстве сфер деятельно-
сти сегодня требуются профессионалы.  

В то же время конкурентоспособность выпускников Колледжа должна 
проявляться не только в качестве знаний, профессионализме, но и в высоких 
моральных принципах, установках. Нравственность рассматривается в Колле-
дже как залог профессионального и жизненного успеха. В колледже функцио-
нирует система морального и материального поощрения за достижения в 
учебе, активное участие в общественной жизни колледжа, развитие социо-
культурной среды. Формами поощрения за достижения в учебе и внеучебной 
деятельности студентов являются грамоты, дипломы, благодарности и др. 

 В течение учебного года на Педагогических советах Колледжа рассмат-
риваются вопросы, связанные с анализом эффективности воспитательной ра-
боты в Колледже, участием обучающихся в конкурсных мероприятиях, кон-
ференциях и спортивных соревнованиях различных уровней, оптимизации 
участия обучающихся в повышении качества образовательного процесса.  

Всё это свидетельствует о том, что в Колледже сформирована необходи-
мая среда для обеспечения глубокого развития общекультурных социально—
личностных компетенций выпускников.  

Рабочая программа воспитания и календарный график воспитательной 
работы представлены в Приложении 5. 

7.2. Материально-техническое обеспечение образовательного про-
цесса при реализации ППССЗ  

ЧПОУ Колледж «СШБ», на базе которого реализуется ППССЗ по специ-
альности 54.02.01 Дизайн (по отраслям), располагает материально-техниче-
ской базой, обеспечивающей проведение всех видов учебных занятий, преду-
смотренных ФГОС СПО и учебным планом, соответствующей действующим 
санитарно-техническим нормам. 

 Для проведения аудиторных занятий (лекций, практических и лабора-
торных работ, консультации и т.п.) Колледж располагает 4071,1 кв. м. учебно-



лабораторных площадей, оформленных в соответствии с действующими сани-
тарно-гигиеническими требованиями, противопожарными правилами и нор-
мами. 

 Материально-техническая база включает компьютеры, объединенные в 
локальную сеть и имеющие выход в Интернет.  

Необходимый для реализации образовательной программы перечень ма-
териально-технического обеспечения включает в себя: 

 — лекционные аудитории, оснащенные современным видеопроекцион-
ным оборудованием для презентаций, средствами звуковоспроизведения, 
экраном, и имеющие выход в Интернет; 

 — лаборатории для проведения семинарских и практических занятий 
(оснащенные мультимедийным и специальным оборудованием);  

—кабинеты для занятий по иностранному языку; 
 — библиотеку (имеющую рабочие места для обучающихся, оснащен-

ные компьютерами с выходом в Интернет) 
 — компьютерные классы.  
Специальные помещения должны представлять собой учебные аудито-

рии для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной 
программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, теку-
щего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самосто-
ятельной и воспитательной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 
оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитыва-
ющими требования международных стандартов.  

Перечень специальных помещений 
Кабинеты: социально-экономических дисциплин; иностранного языка; 

математики; информационных систем в профессиональной деятельности; ма-
териаловедения; безопасности жизнедеятельности; стандартизации и серти-
фикации; дизайна; рисунка; живописи; экономики и менеджмента.  

Лаборатории: техники и технологии живописи; макетирования графиче-
ских работ; компьютерного дизайна; испытания материалов; графики и куль-
туры экспозиции; художественно-конструкторского проектирования. Мастер-
ские (в соответствии отрасли). 

Образовательная организация, реализующая программу по специально-
сти 54.02.01 Дизайн (по отраслям), располагает материально-технической ба-
зой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисци-
плинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, 
предусмотренных учебным планом, и соответствующей действующим сани-
тарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траек-
торий.  

7.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение образова-
тельного процесса при реализации ППССЗ  

Учебно-методическое обеспечение ППССЗ в полном объеме содержится 
в учебно-методических комплексах дисциплин, модулей, практик и итоговой 
аттестации. Содержание учебно-методических комплексов обеспечивает не-
обходимый уровень и объем образования, включая самостоятельную работу 



обучающихся, а также предусматривает контроль качества освоения обучаю-
щимися ППССЗ в целом и отдельных ее компонентов.  

Информационное обеспечение основывается как на традиционных (биб-
лиотечных и издательских), так и на новых телекоммуникационных техноло-
гиях, что соответствует требованиям ФГОС.  

Реализация ППССЗ обеспечивается доступом каждого обучающегося к 
базам данных и библиотечным фондам Колледжа.  

Используется фонд электронно-библиотечной системы (ЭБС) 
«ЮРАЙТ» «book.ru», который предоставляет:  

— возможность индивидуального доступа к содержимому ЭБС из лю-
бой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет; 

 — возможность одновременного индивидуального доступа к содержи-
мому ЭБС в соответствии с требованиями ФГОС СПО; 

 — возможность поиска по всему содержанию ЭБС.  
Библиотечный фонд, обеспечивающий образовательный процесс уком-

плектован печатными и/или электронными изданиями основной учебной ли-
тературы по дисциплинам, междисциплинарным курсам базовой части всех 
циклов, изданными за последние 5 лет.  

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает официаль-
ные, справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1-2 эк-
земпляра на 100 обучающихся. 

 Учебный фонд регулярно пополняется, систематически проводятся за-
казы на новые учебники, учебные пособия, ведется поиск учебной литературы 
по прайс-листам и каталогам ведущих издательств, на основании чего и осу-
ществляются заказы на учебную литературу.  

Каждый обучающийся Колледжа в течение всего периода обучения 
обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронной инфор-
мационно-образовательной среде (далее – ЭИОС) из любой точки, в которой 
имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
(далее - сеть «Интернет»), как на территории Колледжа, так и вне ее. Условия 
для функционирования электронной информационной образовательной среды 
создаются с использованием ресурсов иных организаций. 

ЭИОС Колледжа обеспечивает: 
— доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (моду-

лей), программам практик, электронным учебным изданиям и электронным 
образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (мо-
дулей), программах практик; 

— формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 
сохранение его работ и оценок за эти работы; 

— фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточ-
ной аттестации и результатов освоения образовательной программы; 

— проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 
реализации которых предусмотрена с применением электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий; 



— взаимодействие между участниками образовательного процесса по-
средством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной 
среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-ком-
муникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих 
и поддерживающих. Функционирование электронной информационно-обра-
зовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

7.4. База практик  
Организация и проведение всех видов практик по профилю специально-

сти в Колледже соответствуют требованиям ФГОС СПО, учебным планом. 
Колледж тесно сотрудничает с предприятиями г. Ставрополя и Ставрополь-
ского края, что обеспечивает возможность целевого прохождения практики 
всеми обучающимися и позволяет качественно подготовить специалистов.  

 
7.5. Кадровое обеспечение реализации ППССЗ  
Реализация ППССЗ по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

среднего профессионального образования в соответствии ФГОС СПО обеспе-
чивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответ-
ствующее профилю преподаваемых дисциплин (модуля). 

 Доля штатных преподавателей, реализующих дисциплины и модули 
профессионального учебного цикла, должна составлять не менее 60 процен-
тов. Преподаватели профессионального цикла имеют опыт деятельности в ор-
ганизациях соответствующей профессиональной сферы. Эти преподаватели 
проходят стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.  

За период с 2022-2023 годы 50% преподавательского состава повысили 
квалификацию в виде различных курсов, стажировок и профессиональной пе-
реподготовки.  

К образовательному процессу привлекаются преподаватели из числа 
действующих руководителей и работников органов муниципального управле-
ния, других профильных организаций, предприятий и учреждений.  

Преподаватели ЦМК принимают активное участие в международных, 
региональных научно-практических конференциях и семинарах. 



VIII. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 
ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И 

ИНВАЛИДОВ 
 

 Адаптация настоящей основной образовательной программы для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов проводится в целях 
обеспечения права инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья на получение среднего профессионального образования, а также реализа-
ции специальных условий для обучения данной категории обучающихся (да-
лее – адаптированная ООП) при наличии обучающихся инвалидов или лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, подавших заявление о переводе на 
обучение по адаптированной образовательной программе.  
 Реализация адаптированной ООП СПО ориентирована на решение сле-
дующих задач: 

 - создание условий, необходимых для получения среднего профессио-
нального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 
здоровья, их социализации и адаптации;  

-повышение уровня доступности среднего профессионального образова-
ния для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-
ровья;  

-повышение качества образования инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья;  

-возможность формирования индивидуальной образовательной траекто-
рии для обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возмож-
ностями здоровья; 
-формирование социокультурной среды образовательной организации. 

Зачисление на обучение по адаптированной образовательной программе 
осуществляется по личному заявлению поступающего инвалида или поступа-
ющего с ограниченными возможностями здоровья на основании рекоменда-
ций, данных по результатам медико-социальной экспертизы или психолого-
медико-педагогической комиссии. Также возможен перевод обучающегося 
инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями здоровья на 
адаптированную образовательную программу в процессе обучения.  

Инвалид, указавший в заявлении при поступлении о желании обучаться 
по адаптированной образовательной программе, должен предъявить индиви-
дуальную программу реабилитации инвалида (ребенка-инвалида) с рекомен-
дацией об обучении по данной специальности, содержащую информацию о 
необходимых специальных условиях обучения, а также сведения относи-
тельно рекомендованных условий и видов труда.  

Лицо с ограниченными возможностями здоровья указавшее в заявлении 
при поступлении о желании обучаться по адаптированной образовательной 
программе, должно предъявить заключение психолого-медикопедагогической 
комиссии с рекомендацией об обучении по данной специальности, содержа-
щее информацию о необходимых специальных условиях обучения. По лич-
ному заявлению поступившего на обучение по ООП СПО инвалида, лица с 



ограниченными возможностями здоровья, возможно его обучение по индиви-
дуальному учебному плану. При необходимости (обоснованной на основании 
рекомендаций социальной экспертизы или психолого-медико-педагогической 
комиссии), срок получения образования может быть увеличен не более чем на 
1 год по сравнению с указанным в разделе 1 настоящей ООП. 

При обучении инвалида, лица с ограниченными возможностями здоро-
вья по адаптивной образовательной программе, в индивидуальный учебный 
план включается адаптационная дисциплина Социализация и социальная 
адаптация инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в со-
временных условиях (в объеме 40 часов).  

Образование инвалидов и обучающихся с ограниченными возможно-
стями здоровья по адаптированной ООП, по их письменному заявлению, мо-
жет быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в от-
дельных группах.  

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья образовательной организацией установлен особый порядок освоения 
дисциплины Физическая культура с учетом состояния их здоровья – занятие в 
общей группе, но выполнение заданий, учитывающих тип и степень наруше-
ния здоровья обучающегося.  

Адаптация материально-технической базы осуществляется путем обес-
печения ее доступности к особым образовательным потребностям обучаю-
щихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. Учебные 
кабинеты (мастерские, специализированные лаборатории), при наличии обу-
чающихся по адаптивной образовательной программы, оснащены оборудова-
нием и учебными местами с техническими средствами обучения для обучаю-
щихся с имеющимися видами ограничений здоровья, в количестве, достаточ-
ном для обеспечения каждого обучающегося инвалида (лица с ограниченными 
возможностями здоровья).  

Учебные аудитории, в которых обучаются лица с нарушением слуха 
оборудуются компьютерной техникой, аудиотехникой, видеотехникой и (или) 
мультимедийной системой.  

Для слабовидящих обучающихся в учебных аудиториях предусматрива-
ются просмотр удаленных объектов при помощи видеоувеличителей для уда-
ленного просмотра, использования Брайлевской компьютерной техники, элек-
тронных луп, программ невизуального доступа к информации, технических 
средств приема-передачи учебной информации в доступных формах.  

Для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата в ауди-
тории устанавливаются передвижные регулируемые парты с источником пи-
тания (либо в непосредственной близости от источника питания). Форма про-
ведения учебной и производственной практики для обучающихся по адапти-
рованной образовательной программе устанавливается с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здо-
ровья обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья. 



 При определении мест прохождения практики для данной категории 
обучающихся учитываются рекомендации, данные по результатам медико-со-
циальной экспертизы, содержащейся в индивидуальной программе реабилита-
ции инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При 
необходимости для прохождения практики инвалидами создаются специаль-
ные рабочие места с учетом нарушенных функция и ограничений их жизнеде-
ятельности в соответствии с требованиями, утвержденными приказом Мини-
стерства труда России от 19.11.2013 г. № 685н. Формы и методы контроля и 
оценки результатов обучения для обучающихся по адаптированной образова-
тельной программе устанавливаются с учетом ограничения здоровья обучаю-
щихся. Целью текущего контроля является своевременное выявление затруд-
нений обучающегося с ограниченными возможностями здоровья и внесение 
коррективов в учебную деятельность.  

Форма промежуточной аттестации устанавливается с учетом индивиду-
альных психофизических особенностей обучающихся инвалидов и лиц с огра-
ниченными возможностями здоровья (устно, письменно на бумаге, письменно 
на компьютере, в форме тестирования и т.п.).  

При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предостав-
ляется время на подготовку к ответу, увеличенное не более чем в три раза от 
установленного для подготовки к ответу обучающимся, не имеющим ограни-
чений в состоянии здоровья.  

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья возможно создание специальных условий при прохождении государ-
ственной итоговой аттестации. Выпускники или родители (законные предста-
вители) несовершеннолетних выпускников не позднее чем за 3 месяца до 
начала государственной итоговой аттестации подают письменное заявление о 
необходимости создания для них специальных условий при проведении госу-
дарственной итоговой аттестации. В специальные условия могут входить: 
предоставление отдельной аудитории, увеличение времени для подготовки от-
вета, присутствие ассистента, оказывающего необходимую техническую по-
мощь, выбор формы предоставления инструкции по порядку проведения гос-
ударственной итоговой аттестации, формы предоставления заданий и ответов 
(устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, письменно на языке 
Брайля, с использованием услуг ассистента (сурдопереводчика, тифлосурдо-
переводчика), использование специальных технических средств, предоставле-
ние перерыва для приема пищи, лекарств и др. Процедура защиты выпускной 
квалификационной работы для выпускников- инвалидов и выпускников с 
ограниченными возможностями здоровья предусматривает предоставление 
необходимых технических средств и при необходимости оказание техниче-
ской помощи. Информационное и методическое обеспечение обучающихся 
должно обеспечивать возможность реализации адаптированной образователь-
ной программы. Доступ к информационным и библиографическим ресурсам, 
должен быть представлен в формах, адаптированных к ограничениям здоровья 
обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (не 
менее одного вида):  



Для лиц с нарушениями зрения:  
- в печатной форме увеличенным шрифтом;  
- в форме электронного документа;  
- в форме аудиофайла;  
- в печатной форме на языке Брайля.  
Для лиц с нарушениями слуха:  
- в печатной форме;  
- в форме электронного документа.  
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  
- в печатной форме;  
- в форме электронного документа;  
- в форме аудиофайла.  
Для лиц с нервно-психическими нарушениями (расстройство аутиче-

ского спектра, нарушение психического развития):  
- использование текста с иллюстрациями;  
- мультимедийные материалы.  
Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды и лица с 

ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены доступом 
к сети Интернет.  



Приложение 1 
Учебный план по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) (по отраслям) 

http://ecmsb.ru/sveden/education/eduop/ 
 

Приложение 2 
Календарный учебный график по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

http://ecmsb.ru/sveden/education/eduop/ 
 

Приложение 3 
Рабочая программа воспитания по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

http://ecmsb.ru/sveden/education/eduop/ 
 

Приложение 4 
Календарный план воспитательной работы 

по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 
http://ecmsb.ru/sveden/education/eduop/ 

 
 

Приложение 5 
Аннотации программ рабочих учебных дисциплин, профессиональных модулей, практик учебной и производственной 

по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 
http://ecmsb.ru/sveden/education/eduop/ 

 
Приложение 6 

Рабочие программы учебных дисциплин 
по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

http://ecmsb.ru/sveden/education/eduop/ 
 

Приложение 7 



Рабочие программы учебных и производственных практик  
по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

http://ecmsb.ru/sveden/education/eduop/ 
 

 
 

Приложение 8 
Матрица компетенций по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

 
Индекс Наименование Формируемые компетенции 

ОП ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА   

  СОП Среднее общее образование   

  СОП.01 Общие учебные дисциплины   

  СОП.01.01 Русский язык   

  СОП.01.02 Литература   

  СОП.01.03 Родной язык   

  СОП.01.04 Математика   

  СОП.01.05 Естествознание   

  СОП.01.06 Астрономия   

  СОП.01.07 Физическая культура   

  СОП.01.08 Основы безопасности жизнедеятельности   

  СОП.02 Учебные дисциплины из обязательных предметных об-
ластей   

  СОП.02.01 Иностранный язык   

  СОП.02.02 История   

  СОП.02.03 Право   

  СОП.03 Дополнительные учебные дисциплины   

  СОП.03.01 Введение в специальность / Основы исследователь-
ской деятельности   

ПП ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. ; ОК 05.; ОК 06.; ПК 1.1.; ОК 07.; ПК 1.2.; ОК 08.; ПК 1.3.; ОК 09.; ОК 10.; ПК 1.4.; ПК 
2.1.; ОК 11.; ПК 2.2. ; ПК 2.3.; ПК 2.4.; ПК 2.5.; ПК 3.1.; ПК 3.2. ; ПК 4.1.; ПК 4.2.; ПК 4.3.; ПК 4.4. 

  ОГСЭ 
Общий гуманитарный и социально-экономический 
цикл ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. ; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ОК 10.; ОК 11. 



  ОГСЭ.01 Основы философии ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. ; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ОК 10.; ОК 11. 

  ОГСЭ.02 История ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. ; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ОК 10.; ОК 11. 

  ОГСЭ.03 Иностранный язык в профессиональной деятельности ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. ; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ОК 10.; ОК 11. 

  ОГСЭ.04 Психология общения ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. ; ОК 05. 

  ОГСЭ.05 Физическая культура ОК 08. 

  ЕН Математический и общий естественнонаучный цикл ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. ; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ПК 1.2.; ОК 09.; ПК 1.3.; ПК 1.4.; ОК 11.; ПК 2.2. ; ПК 2.4. 

  ЕН.01 Математика ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. ; ПК 1.4.; ОК 11.; ПК 2.2.  

  ЕН.02 Экологические основы природопользования ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. ; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ПК 1.2.; ОК 09. 

  ЕН.03 Информационное обеспечение профессиональной дея-
тельности ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. ; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ПК 1.3.; ОК 09.; ПК 2.4. 

  ОПЦ Общепрофессиональный цикл ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. ; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ПК 1.1.; ОК 08.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ОК 09.; ПК 1.4.; ОК 10.; ОК 11.; 
ПК 2.2. ; ПК 2.3.; ПК 2.4.; ПК 2.5.; ПК 4.1. 

  ОПЦ.01 Материаловедение ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. ; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 09.; ОК 10.; ОК 11.; ПК 2.2. ; ПК 2.3.; ПК 2.4.; ПК 2.5. 

  ОПЦ.02 Экономика организации ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. ; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 09.; ПК 1.4.; ОК 10.; ОК 11.; ПК 4.1. 

  ОПЦ.03 Рисунок с основами перспективы ОК 01.; ОК 04. ; ПК 1.1.; ПК 1.2. 

  ОПЦ.04 Живопись ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. ; ПК 1.2. 

  ОПЦ.05 Цветоведение ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. ; ПК 1.2. 

  ОПЦ.06 История дизайна ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. ; ОК 05.; ОК 06.; ПК 1.1.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ОК 10.; ОК 11. 

  ОПЦ.07 История изобразительного искусства ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. ; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ОК 10.; ОК 11.; ПК 2.2.  

  ОПЦ.08 Безопасность жизнедеятельности ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. ; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 08.; ПК 1.3.; ОК 09.; ОК 10.; ОК 11. 

  ОПЦ.09 Эргономика ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. ; ОК 05.; ОК 06.; ПК 1.1.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ОК 10.; ОК 11. 

  ОПЦ.10 Черчение ОК 01.; ОК 03.; ОК 04. ; ОК 05.; ОК 06. 

  ОПЦ.11 Скульптура ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. ; ОК 07.; ОК 10.; ПК 2.2. ; ПК 2.3. 

  ПЦ Профессиональный цикл ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. ; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ПК 1.1.; ОК 08.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ОК 09.; ПК 1.4.; ОК 10.; ПК 
2.1.; ОК 11.; ПК 2.2. ; ПК 2.3.; ПК 2.4.; ПК 2.5.; ПК 3.1.; ПК 3.2. ; ПК 4.1.; ПК 4.2.; ПК 4.3.; ПК 4.4. 

  ПМ.01 
Разработка художественно-конструкторских (дизай-
нерских) проектов промышленной продукции, пред-
метно-пространственных комплексов 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. ; ОК 05.; ОК 06.; ПК 1.1.; ОК 07.; ПК 1.2.; ОК 08.; ПК 1.3.; ОК 09.; ПК 1.4.; ОК 10.; ОК 11. 

  МДК.01.01 Дизайн-проектирование (композиция, макетирование, 
современные концепции в искусстве) 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. ; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ОК 08.; ПК 1.3.; ОК 09.; ОК 10.; ПК 1.4.; ОК 11. 

  МДК.01.02 Основы проектной и компьютерной графики ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 05.; ПК 1.3.; ОК 09.; ОК 10. 

  МДК.01.03 Методы расчета основных технико-экономических по-
казателей проектирования ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. ; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ОК 08.; ПК 1.3.; ОК 09.; ПК 1.4.; ОК 10.; ОК 11. 

  МДК.01.04 Шрифт ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. ; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ОК 08.; ПК 1.3.; ОК 09.; ПК 1.4.; ОК 10.; ОК 11. 

  МДК.01.05 Креативная технология ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. ; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ОК 08.; ПК 1.3.; ОК 09.; ПК 1.4.; ОК 10.; ОК 11. 



  УП.01.01 Учебная практика, ознакомительная ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. ; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ОК 08.; ПК 1.3.; ОК 09.; ПК 1.4.; ОК 10.; ОК 11. 

  ПП.01.01 

Производственная практика, практика по разработке 
художественно-конструкторских (дизайнерских) проек-
тов промышленной продукции, предметно-простран-
ственных комплексов 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. ; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ОК 08.; ПК 1.3.; ОК 09.; ПК 1.4.; ОК 10.; ОК 11. 

  ПМ.02 Техническое исполнение художественно-конструктор-
ских (дизайнерских) проектов в материале 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. ; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ОК 10.; ПК 2.1.; ОК 11.; ПК 2.2. ; ПК 2.3.; ПК 
2.4.; ПК 2.5. 

  МДК.02.01 Выполнение художественно-конструкторских проектов 
в материале 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. ; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ОК 10.; ПК 2.1.; ОК 11.; ПК 2.2. ; ПК 2.3.; ПК 
2.4.; ПК 2.5. 

  МДК.02.02 Основы конструкторско-технологического обеспечения 
дизайна 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. ; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ОК 10.; ПК 2.1.; ОК 11.; ПК 2.2. ; ПК 2.3.; ПК 
2.4.; ПК 2.5. 

  МДК.02.03 Садово-парковое искусство ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. ; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ОК 10.; ПК 2.1.; ОК 11.; ПК 2.2. ; ПК 2.3.; ПК 
2.4.; ПК 2.5. 

  МДК.02.04 Ландшафтное проектирование 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. ; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ОК 10.; ПК 2.1.; ОК 11.; ПК 2.2. ; ПК 2.3.; ПК 
2.4.; ПК 2.5. 

  МДК.02.05 Ландшафтный дизайн 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. ; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ОК 10.; ПК 2.1.; ОК 11.; ПК 2.2. ; ПК 2.3.; ПК 
2.4.; ПК 2.5. 

  УП.02.01 Учебная практика, творческая ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. ; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ОК 10.; ПК 2.1.; ОК 11.; ПК 2.2. ; ПК 2.3.; ПК 
2.4.; ПК 2.5. 

  ПП.02.01 
Производственная практика, практика по техниче-
скому исполнению художественно-конструктор-
ских(дизайнерских) проектов в материале 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. ; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ОК 10.; ПК 2.1.; ОК 11.; ПК 2.2. ; ПК 2.3.; ПК 
2.4.; ПК 2.5. 

  ПМ.03 Контроль за изготовлением изделий на производстве в 
части соответствия их авторскому образцу ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. ; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ОК 10.; ОК 11.; ПК 3.1.; ПК 3.2.  

  МДК.03.01 Основы стандартизации, сертификации и метрологии ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. ; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ОК 10.; ОК 11.; ПК 3.1.; ПК 3.2.  

  МДК.03.02 Основы управления качеством ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. ; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ОК 10.; ОК 11.; ПК 3.1.; ПК 3.2.  

  ПП.03.01 Производственная практика, исполнительская ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. ; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ОК 10.; ОК 11.; ПК 3.1.; ПК 3.2.  

  ПМ.04 Организация работы коллектива исполнителей ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. ; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ОК 10.; ОК 11.; ПК 4.1.; ПК 4.2.; ПК 4.3.; ПК 4.4. 

  МДК.04.01 Основы менеджмента, управление персоналом ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. ; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ОК 10.; ОК 11.; ПК 4.1.; ПК 4.2.; ПК 4.3.; ПК 4.4. 

  ПП.04.01 Производственная практика, проектная ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. ; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ОК 10.; ОК 11.; ПК 4.1.; ПК 4.2.; ПК 4.3.; ПК 4.4. 

  ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профес-
сиям рабочих, должностям служащих 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. ; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ОК 08.; ПК 1.3.; ОК 09.; ОК 10.; ОК 11.; ПК 2.2. 
; ПК 2.3.; ПК 4.3. 

  МДК.05.01 
Выполнение работ по профессии 12565 "Исполнитель 
художественно-оформительских работ" 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. ; ОК 05.; ОК 06.; ПК 1.1.; ОК 07.; ОК 08.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ОК 09.; ОК 10.; ОК 11.; ПК 2.2. 
; ПК 2.3.; ПК 4.3. 

  УП.05.01 Учебная практика, проектно-исполнительская 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. ; ОК 05.; ОК 06.; ПК 1.1.; ОК 07.; ОК 08.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ОК 09.; ОК 10.; ОК 11.; ПК 2.2. 
; ПК 2.3.; ПК 4.3. 

  ПМ.05.01(К) Квалификационный экзамен по модулю ПМ.05 ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. ; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 08.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ОК 09.; ОК 10.; ОК 11.; ПК 2.2. ; ПК 
2.3.; ПК 4.3. 

  ПДП.01 Производственная практика (преддипломная) ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. ; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4.; ПК 2.1.; ПК 2.2. ; ПК 2.3.; ПК 2.4.; ПК 2.5.; ПК 3.1.; ПК 
3.2. ; ПК 4.1.; ПК 4.2.; ПК 4.3.; ПК 4.4. 



  ГИА Государственная итоговая аттестация 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. ; ОК 05.; ОК 06.; ПК 1.1.; ОК 07.; ПК 1.2.; ОК 08.; ПК 1.3.; ОК 09.; ОК 10.; ПК 1.4.; ПК 
2.1.; ОК 11.; ПК 2.2. ; ПК 2.3.; ПК 2.4.; ПК 2.5.; ПК 3.1.; ПК 3.2. ; ПК 4.1.; ПК 4.2.; ПК 4.3.; ПК 4.4. 

  ГИА.01(Дп) Подготовка выпускной квалификационной работы ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. ; ОК 05.; ОК 06.; ПК 1.1.; ОК 07.; ПК 1.2.; ОК 08.; ПК 1.3.; ОК 09.; ОК 10.; ПК 1.4.; ПК 
2.1.; ОК 11.; ПК 2.2. ; ПК 2.3.; ПК 2.4.; ПК 2.5.; ПК 3.1.; ПК 3.2. ; ПК 4.1.; ПК 4.2.; ПК 4.3.; ПК 4.4. 

  ГИА.02(Д) Защита выпускной квалификационной работы, вклю-
чая демонстрационный экзамен 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. ; ОК 05.; ОК 06.; ПК 1.1.; ОК 07.; ПК 1.2.; ОК 08.; ПК 1.3.; ОК 09.; ОК 10.; ПК 1.4.; ПК 
2.1.; ОК 11.; ПК 2.2. ; ПК 2.3.; ПК 2.4.; ПК 2.5.; ПК 3.1.; ПК 3.2. ; ПК 4.1.; ПК 4.2.; ПК 4.3.; ПК 4.4. 

 
 

Приложение 9 
Программа государственной итоговой аттестации по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

http://ecmsb.ru/sveden/education/eduop/ 


