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1.ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОПЦ.02 

ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 
 

 1.1Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины ОПЦ.02 Экономика организации 

является общепрофессиональной частью программы подготовки специалистов 
среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО №308 от 05.05.2022 по 
специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) и соответствующих общих 
компетенций:(ОК)  

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам; 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности; 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 
сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 
ситуациях; 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста; 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 

Том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 
отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

Необходимого уровня физической подготовленности; 
ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. (п. 3.2 в ред. Приказа Минпросвещения России от 01.09.2022 
N 796) 

Профессиональных компетенций (ПК): 
ПК 1.4. Производить расчеты технико-экономического обоснования 

предлагаемого проекта. 
ПК 4.1. Планировать работу коллектива. 
 

 
1.2 Место учебной дисциплины ОПЦ.02 Экономика организации в 

структуре основной профессиональной образовательной 
программы 
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1.3 Цели и задачи учебной дисциплины ОПЦ.02 Экономика 
организации  – требования к результатам освоения учебной 
дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины студент должен уметь: 
 находить и использовать современную информацию для технико- 

экономического обоснования деятельности организации; 
Студент должен знать: 
 принципы обеспечения устойчивости объемов экономики; 
 основы макро- и микро экономики. 

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы 
учебной дисциплины ОПЦ.02 Экономика организации 

 
Максимальная учебная нагрузка обучающегося – 115 часов, в том числе: 

                   обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося – 80 часов; 
                    Самостоятельная работа обучающегося- 35 часов. 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОПЦ.02 
Экономика организации 

 
2.2 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем 
часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 115 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)       80 
в том числе:  

лекции           40 

практические занятия 40 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 35 
Итоговая аттестация – зачет с оценкой  
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2.3 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОПЦ.02 Экономика организации 
Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся 
Объем 
часов 

Коды 
компете
нций 

1 2 3 4 
Раздел 1. Организация, отрасль в условиях рынка   
Тема 1.1. Отраслевые 
особенности организации в 
рыночной экономике 

Содержание учебного материала 2 
1 Роль и значение отрасли в системе рыночной экономики. Признаки отрасли и 

показатели развития, современное состояние. 
ОК 01-
ОК09 

2 Организация - понятие и основные признаки. Классификация организаций по 
отраслевому признаку, экономическому назначению, уровню специализации, 
размерам. 

ПК 1.4 
ПК 4.1 

3 Отраслевые особенности организации (предприятия), влияющие на формирование 
ее экономического потенциала. Механизм функционирования организации 
(предприятия). 

ЛР2-ЛР10 

Тема 1.2. Организационно - 
правовые формы 
организаций 

Содержание учебного материала 2 ОК01-ОК09 

1 Предпринимательство - составная часть рыночной экономики.
 Виды 
предпринимательства: производственное, коммерческое, финансовое. 

ПК1.4 
ПК 4.1 

2 Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной экономике. 
Организационно - правовые формы хозяйствования: хозяйственные товарищества, 
хозяйственные общества, производственные кооперативы, государственныеи 
муниципальные унитарные предприятия. 

ЛР2-ЛР10 

 Практические занятия: 10  

 Основные характеристики и принципы функционирования.  
 Акционерные общества: сущность и особенности функционирования.  
 Ассоциативные (кооперативные) формы предпринимательства и некоммерческие 

организации: холдинги, финансово - промышленные группы, консорциумы, 
синдикаты, некоммерческие организации. 

 

Самостоятельная работа №1 
Подготовка доклада «Развитие малого бизнеса и его влияние на совершенствование 
развития экономики страны». 

10  
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 Самостоятельная работа №2 
Вопросы для самостоятельного изучения: 
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 1. Основные проблемы развития акционерной формы, хозяйствования вРоссии? 

2. Что означает эластичность спроса по доходу и как онарассчитывается? 
3. Что такое перекрестная эластичность спроса и как онарассчитывается? 
4. Что такое ценовая эластичность предложения и как онарассчитывается? 

  

Раздел 2. Материально-техническая база организации  
Тема 2.1. Основной капитал и 
его роль в производстве 

Содержание учебного материала  

1 Понятие основного капитала, его сущность и значение. Классификация элементов 
основного капитала и его структура. Оценка основного капитала. 

2 ОК01-
ОК09 

2 Амортизация и износ основного капитала. Формы воспроизводства основного 
капитала. Показатели эффективного использования основных средств. 

ПК 1.4 
ПК.4.1 

3 Фондоотдача, фондоемкость продукции. Способы повышенияэффективности 
использования основного капитала. 

ЛР2-ЛР10 

 Практическое занятие № 1 Расчет показателей использования основного капитала 10  

Самостоятельная работа №3 
Вопросы для самостоятельного изучения: 

1. Какие существуют методы начисленияамортизации? 
2. Каков порядок расчета амортизационных отчислений равномернымметодом? 
3. Какие методы ускоренной амортизации применяются вРоссии? 

5  

Тема 2.2. Оборотный капитал Содержание учебного материала 2 

1. Понятие оборотного капитала, его состав и структура. Классификация оборотного 
капитала. Понятие материальных ресурсов. Показатели использования 
материальных ресурсов. Определение потребности в оборотном капитале. Оценка 
эффективности применения оборотных средств. 

 ОК01-
ОК09 

ПК 1.4 
ПК 4.1 

ЛР2-ЛР10 
Тема 2.3. Капитальные 
вложения и их 
эффективность 

Содержание учебного материала 2 ОК01-
ОК09 

ПК 1.4 
ПК 4.1 

ЛР2-ЛР10 

1 Проблемы обновления материально - технической базы организации в современных 
условиях. Ресурсы и энергосберегающие технологии. Структура и источники 
финансирования организаций. 

2 Инвестиционный процесс и его значение.  
3 Капитальные вложения. Структура капитальных вложений. Показатели 

эффективности капитальных вложений и методика их расчета. 
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  Практическое занятие №2. Расчет показателей эффективности капитальных 
вложений 

10 
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Тема 2.4. Аренда, лизинг, 
нематериальныеактивы 

Содержание учебного материала 2  

1. Экономическая сущность и принципы аренды. Экономическое регулирование 
взаимоотношений арендатора и арендодателя. Лизинг, зарубежный опыт. 

 ОК01-
ОК09 

ПК 1.4 
ПК 4.1 

ЛР2-ЛР10 
2. Состав нематериальных активов. Виды оценок и амортизация нематериальных 

активов. 
 

Раздел 3. Кадры и оплата труда в организации  
 

Тема 3.1. Кадры организации и 
Производительность труда 

Содержание учебного материала 4 ОК01-
ОК09 

ПК 1.4 
ПК 4.1 

ЛР2-ЛР10 

1. Состав и структура кадров организации. Планирование кадров и их подбор. 
2. Изменения списочной численности персонала и методика их расчета. Рабочее время 

и его использование. Бюджет рабочего времени. 
3. Нормирование труда. Методы нормирования труда. 
4 Производительность труда - понятие и значение. Методы измерения 

производительности труда. Показатели уровня производительности труда. 
 

5 Факторы роста производительности труда.  
Самостоятельная работа №4 
Подготовка сообщения «Социально-психологические особенности трудового 
коллектива в условиях новых форм экономических отношений и хозяйствования». 

10  

Самостоятельная работа №5 
Вопросы для самостоятельного изучения: в чем состоит государственное регулирование 
уровня оплаты труда и занятости? 

Тема 3.2. Формы и системы 
оплаты труда 

Содержание учебного материала  

1. Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики. Тарифная система 
оплаты труда: ее сущность, состав и содержание. ЕТКС (Единый тарифно — 
квалификационный справочник) и его значения. Бестарифная система оплатытруда. 

4  
ОК01-ОК09

ПК 1.4 
ПК 4.1 

ЛР2-ЛР10 
2. Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная, ихразновидности, 

преимущества и недостатки. 
 

3. Фонд оплаты труда и его структура.  
4 Основные элементы и принципы премирования в организации.  
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Раздел 4. Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели деятельности организации  ОК01-ОК09
ПК 1.4 
ПК 4.1 
ЛР2-ЛР10 

Тема 4.1. Издержки 
производства и реализации 
продукции 

Содержание учебного материала 4 

1. Понятие и состав издержек производства и реализации продукции.  
2. Классификация затрат по статьям и элементам. Отраслевые особенности структуры  



14 

 

 

 
  себестоимости.   

3. Смета затрат и методика ее составления.  
4. Калькуляция себестоимости и ее значение. Методы калькулирования.  
5. Значения себестоимости и пути ее оптимизации.  

 
Тема 4.2. Ценообразование 

Содержание учебного материала  ОК01-ОК09 
ПК 1.4 
ПК 4.1 
ЛР2-ЛР10 

1. Ценовая политика организации. Цели и этапы ценообразования. 4  
2. Ценообразующие факторы. Методы формирования цены. Этапы процесса 

ценообразования. 
 

3. Экономическое содержание цены. Виды цен. Механизм рыночного 
ценообразования. Ценовая стратегия организации. Управление ценами. 

 

Самостоятельная работа №6 
Вопросы для самостоятельного изучения: 

1. Чем отличаются виды цен в централизованной и рыночнойэкономике? 
2. Что такое цена денег и как онавозникла? 

5  

Тема 4.3. Прибыль и 
рентабельность 

Содержание учебного материала 4 
1. Прибыль организации - основной показатель результатов хозяйственной 

деятельности. 
ОК01-
ОК09 
ПК 1.4 
ПК 4.1 
ЛР2-ЛР10 

2. Сущность прибыли, ее источники и виды. Факторы, влияющие на величину 
прибыли. Функции и роль прибыли. Распределение и использование прибыли. 

 

3. Рентабельность -  показатель  эффективности работы организации.  Виды 
рентабельности.  Показатели рентабельности.  Методика расчета уровня 
рентабельности продукции производства. 

 

Раздел 5. Планирование деятельности организации   

Тема 5.1. Планирование 
деятельности организации 

Содержание учебного материала  

1. Планирование как основа рационального функционирования организации. 4 ОК01-
ОК09 
ПК 1.4 
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ПК 4.1 
ЛР2-ЛР10 

2. Бизнес-план - основная форма внутрифирменного планирования. Типы бизнес - 
планов. Структура бизнес - плана: характеристика продукции или услуг; оценка 
рынка сбыта; анализ конкуренции; стратегия маркетинга. План производства. 
Организационно — правовой план. Финансовый план. Оценка рисков и 
страхование. Стратегия финансирования. 
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Тема 5.2. Основные 
показатели 
деятельности организации 

Содержание учебного материала 4 
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1. Показатели по производству продукции: натуральные и стоимостные. Технико - 
экономические показатели использования оборудования. 

 
ОК01-ОК09 

ПК 1.4 
ПК 4.1 

ЛР2-ЛР10 
2. Показатели технического развития и организации производства, их расчет.  

3. Нормы и нормативы, их классификация и порядок расчета.  

4. Практические занятия: 
Показатели экономической эффективности капитальных вложений в новую 
технику: коэффициент эффективности и срок окупаемости. 

 

5. Показатели использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов.  

 Самостоятельная работа №7 
Антимонопольное законодательство. 

5  

Зачет с оценкой 2  

Всего: 115 
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОПЦ.02 Экономика организации 

 
 3.1 Требования к минимально материально-техническому обеспечению 

Кабинет социально-экономических дисциплин  
Комплект учебной мебели:  
ученические столы – 20 шт.,  
стулья – 40 шт.,  
преподавательский стол – 1 шт., 
кафедра для чтения лекций – 1 шт., 
доска учебная –  1 шт.  
Наглядные средства обучения: 
комплект учебно-наглядных пособий (плакаты, раздаточные карточки, таблицы) –
15 шт., 
учебная литература. 
Технические средства обучения: 
компьютеры   – 5шт., 
рабочее место преподавателя, персональный компьютер с подключением к сети 
«Интернет», принтер. 
Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 
обеспечения, в том числе отечественного производства: 
Office Home and Student 2019 All Lng PKL Onln CEE Only DwLo C2R NR, Доступ к 
Cisco NetAcad, доступ к ORACLE Academy Adobe® Flash® Player,  Acrobat Reader 
DC, Яндекс Браузер, NetDeans, WinRAR, K-Lite Codec Pack, Pascal ABC, Python, 7-
ZipK-Lite Codec Pack, FastStone Image Viewer 
 
3.2  Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 
дополнительной литературы 
Основная литература: 
 
1. Грибов, В. Д., Экономика организации (предприятия) : учебник / В. Д. 
Грибов, В. П. Грузинов, В. А. Кузьменко. — Москва : КноРус, 2023. — 407 с. — 
ISBN 978-5-406-10330-2. — URL: https://book.ru/book/944957  
2. Мокий, М. С.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; 
под редакцией М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2023. — 297 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
13970-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/511566  
3. Экономика организации : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией А. В. 
Колышкина, С. А. Смирнова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 498 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06278-6. — Текст : 
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электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/516314  
 
 
Дополнительная литература: 
 
1. Грибов, В. Д., Экономика организации (предприятия). Практикум. : учебно-
практическое пособие / В. Д. Грибов. — Москва : КноРус, 2022. — 196 с. — ISBN 
978-5-406-09561-4. — URL: https://book.ru/book/943199  
2. Основы экономики организации. Практикум : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. 
Чалдаевой, А. В. Шарковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 299 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9279-3. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/513193  
3. Основы экономики организации : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. 
Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2023. — 344 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
14874-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/513191 
4. Растова, Ю. И., Экономика организации. : учебное пособие / Ю. И. Растова, 
Н. Н. Масино, С. А. Фирсова, А. Д. Шматко. — Москва : КноРус, 2022. — 200 с. — 
ISBN 978-5-406-09542-3. — URL: https://book.ru/book/943189  
5. Шимко, П. Д.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / П. Д. Шимко. — Москва : Издательство Юрайт, 
2023. — 240 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-01315-3. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/512062
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОПЦ.02 
ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

Контроль и оценка результатов учебной дисциплины ОПЦ.02 Экономика 
организации осуществляется преподавателем в процессе проведения 
практических занятий, тестирования, а также выполнения студентами 
индивидуальных заданий. Зачет с оценкой. 

 
Результаты обучения (освоенные 

умения, усвоенные знания) 
Критерии оценки Формы и методы 

контроля и оценки 
результатов обучения 

 

Студент должен уметь: находить 
и использовать современную 
информацию для 
технико-экономического 
обоснования деятельности 
организации 

 Зачет с оценкой 
Оценка «5» - «отлично» выставляется 
обучающемуся, если демонстрируется 
всестороннее, систематическое и 
глубокое знание учебного 
программного материала, 
самостоятельно выполнены все 
предусмотренные программой 
задания, активно работавшему на 
практических занятиях, показавшему 
систематический характер знаний, а 
также способность к их 
самостоятельному пополнению. 
Оценка «4» - «хорошо» выставляется 
обучающемуся, если 
демонстрируются достаточно полное 
знание учебно-программного 
материала, 
самостоятельно выполнены все 
предусмотренные программой 
задания, однако допущены 
неточности при их выполнении, 
Оценка «3» - «удовлетворительно» 
выставляется обучающемуся, если 
демонстрируются пробелы в знаниях 
основного учебно-программного 
материала, самостоятельно 
выполнены основные 
предусмотренные программой 
задания, однако допущены ошибки 
при их выполнении. 
Оценка «2» - «неудовлетворительно» 
выставляется обучающемуся, если 
обнаруживаются пробелы в знаниях 
или отсутствие знаний по 
значительной части основного 
учебного материала, не 

Практические занятия, 
внеаудиторная 
работа(самостоятельна
я),устный опрос. 
Зачет с оценкой. 

Студент должен знать принципы 
обеспечения устойчивости 
объемов экономики; 
Основы макро и микро 
экономики; 
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выполнившему самостоятельно 
предусмотренные программой 
задания, допустившему 
принципиальные ошибки в 
выполнении предусмотренных 
программой заданий. 

 
 

Примерный перечень вопросов к зачету с оценкой 
 

1. Предмет, методы и задачи курса «Экономика организаций». 
2. Понятие и виды организаций (предприятий), функции и цели в современных 
3. условиях. 
4. Классификация организаций (предприятий) и их характеристика. 
5. Организационно-правовые формы организаций. 
6. Объединения предприятий. 
7. Внутренняя и внешняя среда предприятия. 
8. Товарная политика организации (предприятия). 
9. Оценка 
10. конкурентоспособности 
11. продукции 
12. предприятия: 
13. понятие 
14. конкурентоспособности продукции и предприятия; качественные, 

экономические и 
15. маркетинговые 
16. характеристики, 
17. определяющие 
18. конкурентоспособность 
19. продукции; выбор рыночной стратеги. 
20. Маркетинговые исследования на предприятии: понятие, формы, функции 
21. маркетинга; цели и этапы маркетинговых исследований; стратегия 

маркетинга. 
22. Основные фонды предприятия: понятие, классификация, воспроизводство. 
23. Амортизация и износ основного капитала. 
24. Показатели наличия, движения, состояния и использования основных 

фондов. 
25. Пути улучшения использования основных фондов. 
26. Производственная мощность предприятия. 
27. 14 Оборотный капитал предприятия: понятие, состав и структура. 
28. 15 Методы определения потребности в оборотных средствах и показатели 
29. оборачиваемости. 
30. 16 Нематериальные активы предприятия: понятие, признаки, методы 

начисления 
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31. амортизации. 
32. 17 Персонал организации, его структура и движение. 
33. 18 Определение потребности в персонале и планирование его численности. 
34. 19 Производительность труда на предприятии. 
35. 20 Сущность заработной платы, принципы и методы ее исчисления 

планирования. 
36. 21 Расходы, затраты и издержки предприятия. 
37. 22 Себестоимость продукции (работ, услуг): понятие, классификация. 
38. 23 Сущность и функции цены как фактора экономической категории, система 

цен и их 
39. классификация. 
40. 24 Ценовая политика организации (предприятия). 
41. 25 Затратные методы ценообразования. 
42. 26 Рыночные методы ценообразования. 
43. 27 Параметрические методы ценообразования. 
44. 28 Подходы к оценке эффективности деятельности предприятия: сущность 
45. эффективности, методологические подходы к расчету показателей 

эффективности. 
46. 29 Основные показатели оценки хозяйственной деятельности предприятия: 

порядок 
47. определения и значения. 
48. 30 Прибыль как основной финансовый результат деятельности предприятия: 

понятие 
49. прибыли, ее экономическое содержание; виды прибыли и методы 

определения; 
50. использование прибыли предприятия; факторы увеличения прибыли. 


