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АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
ССО.01.01 РУССКИЙ ЯЗЫК 

1.1. Область применения программы 
Рабочая  программа учебной дисциплины Русский язык является частью  

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 
специальности  СПО 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» 
базовый уровень. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ 
переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

 
1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: дисциплина ОУД.01 Русский язык относится к 
общим  учебным  дисциплинам общеобразовательного цикла. 

 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 
Цели освоения дисциплины:  

 формирование представления о русском языке как духовной, 
нравственной и культурной ценности народа; осознание национального 
своеобразия русского языка; овладение культурой межнационального общения; 

 дальнейшее развитие и совершенствование способности и готовности к 
речевому взаимодействию и социальной адаптации; готовности к трудовой 
деятельности, осознанному выбору профессии; навыков самоорганизации и 
саморазвития; информационных умений и навыков; 

 освоение знаний о русском языке как многофункциональной знаковой 
системе и общественном явлении; языковой норме и ее разновидностях; нормах 
речевого поведения в различных сферах общения; 

 овладение умениями опознавать, анализировать, классифицировать 
языковые факты, оценивать их с точки зрения нормативности; различать 
функциональные разновидности языка и моделировать речевое поведение в 
соответствии с задачами общения; 

 применение полученных знаний и умений в собственной речевой 
практике; повышение уровня речевой культуры, орфографической и 
пунктуационной грамотности. 

Задачи освоения дисциплины: 

 при изучении русского языка как базового учебного предмета 
решаются задачи, связанные с формированием общей культуры, развития, 



воспитания и социализации личности. Содержание программы ориентировано на 
синтез языкового, речемыслительного и духовного развития человека. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 пользоваться правилами правописания и знаками препинания; 

 соблюдать в практике письма орфографические и пунктуационные 
нормы современного русского литературного языка; 

 анализировать языковые единицы с точки зрения правильности, 
точности и уместности их употребления; 

 оценивать устные и письменные высказывания с точки зрения 
языкового оформления, эффективности достижения поставленных 
коммуникативных задач; 

 различать предложения простые и сложные, обособляемые обороты, 
прямую речь и слова автора, цитировать; 

 проводить лингвистический анализ текстов различных 
функциональных стилей и разновидностей языка; 

 осуществлять речевой самоконтроль; 

 использовать основные виды чтения (ознакомительно – изучающее, 
ознакомительно – реферативные и др.) в зависимости от коммуникативной задачи; 

 извлекать необходимую информацию из различных учебно - 
научных текстов, справочной литературы, СМИ, в том числе представленных в 
электронной виде; 

 употреблять грамматические формы слов в соответствии с 
литературной нормой и стилистическими особенностями создаваемого текста; 

 пользоваться богатством синтаксических средств при создании 
собственных текстов; 

 редактировать собственные тексты и тексты других авторов; 

 различать тексты по их принадлежности к стилям; 

 анализировать речь с точки зрения ее нормативности, уместности и 
целесообразности. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 связь языка и истории, культуры русского и других народов; 

 основные единицы и уровни языка их признаки и взаимосвязь; 

 смысл понятий: речевая ситуация, ее компоненты, литературный 
язык, языковая норма, культура речи; 

 орфоэпические,  лексические, грамматические, орфографические и 
пунктуационные нормы современного русского литературного языка;   

 образную картину словесного искусства. 



Планируемые личностные результаты в ходе реализации 
образовательной программы 

 
Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 
малой родине, принятию традиционных ценностей 
многонационального народа России 

ЛР
5 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 
основами эстетической культуры. 

ЛР
11 

Осуществляющий устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста 

ЛР
23 

 
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины:  
Максимальная учебная нагрузка обучающегося 72  часа, в том числе:  
– обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося  58 часов; 
– самостоятельная работа обучающегося 14 часов. 
Форма контроля – экзамен. 
 
 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ССО.01.02 ЛИТЕРАТУРА 

         1.1. Область применения программы 
Рабочая  программа учебной дисциплины Литература является частью  

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 
специальности  СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
базовый уровень. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ 
переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

1.2.  Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: учебная дисциплина Литература относится к общим  

учебным  дисциплинам общеобразовательного цикла. 

 
1.3. Цели дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 
Цели освоения дисциплины:  



 освоение знаний о современном состоянии развития литературы и 
методах литературы как науки; 

 знакомство с наиболее важными идеями и достижениями русской 
литературы, оказавшими определяющее влияние на развитие мировой литературы 
и культуры; 

 овладение умениями применять полученные знания для объяснения 
явлений окружающего мира, восприятия информации литературного и 
общекультурного содержания, получаемой из СМИ, ресурсов Интернета, 
специальной и научно - популярной литературы; 

 развитие интеллектуальных, творческих способностей и критического 
мышления в ходе проведения простейших наблюдений и исследований, анализа 
явлений, восприятия и интерпретации литературной и общекультурной 
информации; 

 воспитание убежденности в возможности познания законов развития 
общества и использования достижений русской литературы для развития 
цивилизации и повышения качества жизни; 

 применение знаний по литературе в профессиональной деятельности и 
повседневной жизни для обеспечения безопасности жизнедеятельности; 
грамотного использования современных технологий; охраны здоровья, 
окружающей среды. 

Задачи освоения дисциплины: 

 -приобщение к богатствам русской и мировой художественной 
литературы, развитие их способности эстетического восприятия и оценки 
произведений литературы и отраженных в ней явлений жизни, формирование 
эстетических вкусов, потребностей, гражданской идейно-нравственной позиции.  

 чтение и изучение выдающихся произведений русской и мировой 
литературы; 

 формирование знаний и умений, обеспечивающих освоение 
художественных ценностей и готовящих к самостоятельной встрече с искусством 
слова; 

 развитие эмоциональной культуры личности, социально значимого 
отношения к миру и искусству; 

 развитие специальных художественно-творческих способностей; 
творческого и воссоздающего воображения, образного мышления, эстетического 
чувства, необходимых человеку во всех сферах производственной и общественной 
жизни; 

 воспитание эмоциональной и интеллектуальной отзывчивости; 



 отзывчивости на художественное слово, формирование высоких 
эстетических вкусов и потребностей; 

 развитие навыков грамотного и свободного владения литературной 
речью. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 воспроизводить содержание литературного произведения, 
характеризовать его тематику и проблематику; 

 соотносить художественную литературу с общественной жизнью и 
культурой; 

 соотносить изучаемое произведение с литературным направлением 
эпохи; 

 анализировать художественное произведение, его проблематику, 
систему образов, особенности композиции, изобразительно-выразительных 
средства языка, используя сведения по истории и теории литературы;  

 анализировать эпизод (сцену) изученного произведения, объяснять его 
связь с проблематикой произведения; 

 определять род и жанр произведения; 

 выявлять авторскую позицию, давать самостоятельную интерпретацию 
изученного произведения; 

 сопоставлять литературные произведения; 

 выразительно читать изученные произведения (или фрагменты), 
соблюдая нормы литературного произношения; 

 аргументировано формулировать свое отношение к прочитанному 
произведению; отстаивать свою позицию, участвуя в диалоге или дискуссии; 

 писать рецензии на прочитанные произведения, 

 писать сочинения разных жанров на литературные темы; 

 использовать приобретенные знания и умения в практической 
деятельности и повседневной жизни: 

 применять знания по литературе при самостоятельном знакомстве с 
явлениями художественной культуры и оценке их эстетической значимости; 

 использовать различные информационные источники при 
самостоятельном выборе книг для чтения и анализе художественной литературы; 

 создавать связный текст (устный и письменный) на необходимую тему 
с учетом норм русского литературного языка. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 содержание художественных произведений, обязательных для 
изучения; 



 наизусть стихотворные тексты (по выбору); 

 основные факты жизни и творчества писателей-классиков; 

 историко-культурный контекст изучаемых произведений; 

 основные закономерности историко-литературного процесса; основные 
черты литературных направлений (классицизм, романтизм, реализм, модернизм); 

 основные теоретико-литературные понятия. 
 
Планируемые личностные результаты в ходе реализации 

образовательной программы 
Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 
малой родине, принятию традиционных ценностей 
многонационального народа России 

ЛР5 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 
обладающий основами эстетической культуры. 

ЛР11 

Умеющий выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности применительно к различным 
контекстам 

ЛР21 

 
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины:  
Максимальная учебная нагрузка обучающегося  144 часа, в том числе:  
– обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 104 часов; 
– самостоятельная работа обучающегося 40 часов. 
Форма контроля – экзамен. 
 
 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
ССО.01.03 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК 

1.1. Область применения программы 
Рабочая  программа учебной дисциплины  «Иностранный язык» является 

частью  программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 
ФГОС по специальности  СПО 40.02.01 Право и организация социального 
обеспечения базовый уровень. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ 
переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

 



 1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы:  

 Учебная дисциплина  «Иностранный язык» является базовым  и входит в 
общеобразовательный цикл.  

 
 1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины Иностранный язык: 
 Цели освоения дисциплины: 

 направленностью на освоение языковых средств общения, 
формирование новой языковой системы коммуникации, становление основных 
черт вторичной языковой личности; 

 интегративным характером — сочетанием языкового образования с 
элементарными основами литературного и художественного образования 
(ознакомление с образцами зарубежной литературы, драматургии, музыкального 
искусства, кино и др.); 

 полифункциональностью — способностью выступать как целью, так и 
средством обучения при изучении других предметных областей, что позволяет 
реализовать в процессе обучения самые разнообразные межпредметные связи. 

 Задачи освоения дисциплины: 
 лингвистической — расширение знаний о системе русского и 

английского языков, совершенствование умения использовать грамматические 
структуры и языковые средства в соответствии с нормами данного языка, 
свободное использование приобретенного словарного запаса; 

 социолингвистической — совершенствование умений в основных видах 
речевой деятельности (аудировании, говорении, чтении, письме), а также в выборе 
лингвистической формы и способа языкового выражения, адекватных ситуации 
общения, целям, намерениям и ролям партнеров по общению; 

 дискурсивной — развитие способности использовать определенную 
стратегию и тактику общения для устного и письменного конструирования и 
интерпретации связных текстов на английском языке по изученной проблематике, в 
том числе демонстрирующие творческие способности обучающихся; 

 социокультурной — овладение национально-культурной спецификой 
страны изучаемого языка и развитие умения строить речевое и неречевое 
поведение адекватно этой специфике; умение выделять общее и различное в 
культуре родной страны и англоговорящих стран; 



 социальной — развитие умения вступать в коммуникацию и 
поддерживать ее; 

 стратегической — совершенствование умения компенсировать 
недостаточность знания языка и опыта общения в иноязычной среде; 

 предметной — развитие умения использовать знания и навыки, 
формируемые в рамках дисциплины «Английский язык», для решения различных 
проблем. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
говорение 

 вести диалог, используя оценочные суждения, в ситуациях 
официального и неофициального общения (в рамках изученной тематики); 
беседовать о себе, своих планах; участвовать в обсуждении проблем в связи с 
прочитанным/прослушанным иноязычным текстом, соблюдая правила речевого 
этикета; 

 рассказывать о своем окружении, рассуждать в рамках изученной 
тематики и проблематики; представлять социокультурный портрет своей страны и 
страны/стран изучаемого языка; 

аудирование 

 относительно полно и точно понимать высказывания собеседника в 
распространенных стандартных ситуациях повседневного общения, понимать 
основное содержание и извлекать необходимую информацию из различных аудио- 
и видеотекстов: прагматических (объявления, прогноз погоды), публицистических 
(интервью, репортаж), соответствующих тематике данной ступени обучения; 

чтение 

 читать аутентичные тексты различных стилей: публицистические, 
художественные, научно-популярные, прагматические - используя основные виды 
чтения (ознакомительное, изучающее, поисковое/просмотровое) в зависимости от 
коммуникативной задачи; 

письменная речь 

 писать личное письмо, заполнять анкету, письменно излагать сведения 
о себе в форме, принятой в стране/странах изучаемого языка, делать выписки из 
иноязычного текста. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 значение новых лексических единиц, связанных с тематикой 
данного этапа обучения и соответствующими ситуациями общения, в том числе 
оценочной лексики, реплик-клише речевого этикета, отражающих особенности 
культуры страны/стран изучаемого языка; 



 значение изученных грамматических явлений в расширенном 
объеме(видовременные, неличные и неопределенно-личные формы глагола, формы 
условного наклонения, косвенная речь/ косвенный вопрос, побуждение и др. 
согласование времен); 

 страноведческую информацию из аутентичных источников, 
обогащающую социальный опыт: сведения о стране/странах изучаемого языка, их 
науке и культуре, исторических и современных реалиях, общественных деятелях, 
месте в мировом сообществе и мировой культуре, взаимоотношениях с нашей 
страной, языковые средства правила речевого и неречевого поведения в 
соответствии со сферой и социальным статусом партнера; 

 
Планируемые личностные результаты в ходе реализации 

образовательной программы 
Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 
граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 
представителей субкультур, отличающий их от групп с 
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 
неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 
окружающих 

ЛР3 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 
исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 
малой родине, принятию традиционных ценностей 
многонационального народа России 

ЛР5 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 
обладающий основами эстетической культуры. 

ЛР11 

Организовывать собственную деятельность, выбирать методы 
и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество 

ЛР28 

 
 
 
 
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины:  

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 108 часов, в том числе:  

– обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 80 часов; 

– самостоятельная работа обучающегося 28 часов. 

Форма контроля – экзамен. 
 



 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
ССО.01.04 МАТЕМАТИКА 

1.1. Область применения программы 
Рабочая  программа учебной дисциплины  «Математика»  является частью  

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 
специальности  40.02.01 Право и организация социального 

Обеспечения базовый уровень. 
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ 
переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: учебная дисциплина «Математика»  является   
общеобразовательной дисциплиной и входит в базовый цикл учебных дисциплин. 

 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 
Цели дисциплины:  

 обеспечение сформированности представлений о социальных, 
культурных 

и исторических факторах становления математики; 
 обеспечение сформированности логического, алгоритмического  
и математического мышления; 
 обеспечение сформированности умений применять полученные знания 

при решении различных задач; 

 обеспечение сформированности представлений о математике как части 
общечеловеческой культуры, универсальном языке науки, позволяющем описывать 
и изучать реальные процессы и явления. 

Задачи освоения дисциплины: 

 расширение и систематизация сведений о функциях, изучение новых 
классов элементарных функций; 

 расширение и совершенствование математического аппарата, 
сформированного в ходе получения общего полного образования; 

 расширение и углубление  представлений о математике как элементе 
человеческой культуры, о применении её в  практике. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
 выполнять тождественные преобразования выражений, содержащих 

степенные, показательные, логарифмические и тригонометрические выражения;                                                 



 строить графики степенной, показательной, логарифмической и 
тригонометрических функций; 

 решать простейшие уравнения и неравенства, содержащие степенные, 
показательные, логарифмические и тригонометрические функции; 

 изображать геометрические фигуры на чертеже и производить 
простейшие построения на плоскости; 

 выполнять операции над векторами и пользоваться свойствами этих 
операций. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 свойства арифметического корня натуральной степени; 

 свойства степени с рациональным показателем; 

 свойства логарифмов и основное логарифмическое тождество; 

 основные тригонометрические формулы; 

 таблицу производных элементарных функций; 

 аксиомы стереометрии, основные понятия и уметь применять их при 
решении задач математики в профессиональной деятельности и при освоении. 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации 
образовательной программы 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 
труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся 
к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР4 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 
этические принципы: честности, независимости, 
профессионального скептицизма, противодействия коррупции и 
экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 
принимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектномыслящий, эффективно взаимодействующий с 
членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 
осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 
достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛР14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в 
мире труда и профессий 

ЛР15 



 
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины: 
Максимальная учебная нагрузка обучающегося 232 часа, в том числе:  
– обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 136 часов; 
– самостоятельная работа обучающегося 96 часов. 
Форма контроля – экзамен. 
 
 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
ССО.01.05 ИНФОМАТИКА 

1.1. Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины Информатика является частью  

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 
специальности  СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ 
переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

 
1.3. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: учебная дисциплина Информатика относится к 
дисциплинам по выбору из обязательных предметных областей 
общеобразовательного цикла. 

 
1.3.Цели и задачи дисциплины– требования к результатам освоения 

дисциплины: 
Цели освоения дисциплины:  
–является формирование у обучающихся информационно-коммуникационной 

и проектной компетентностей, включающей умения эффективно и осмысленно 
использовать компьютер и другие информационные средства, и 
коммуникационные технологии для своей учебной и будущей профессиональной 
деятельности, а также формирование общих и профессиональных компетенций. 

Задачи освоения дисциплины: 
– формирование информационно-коммуникационная компетентности – 

знаний, умений и навыков по информатике, необходимые для изучения других 
общеобразовательных предметов, для их использования в ходе изучения 
специальных дисциплин профессионального цикла, в практической деятельности и 
повседневной жизни; 

– ознакомление с основными способами представления информации; 



– изучение основных принципов и функций организации операционной 
системы; 

– овладение практическими навыками по постановке целей, задач и 
организации электронных таблиц, назначение и основные возможности баз данных. 

 
 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 приводить примеры получения, передачи и обработки информации в 
деятельности человека, живой природе, обществе и технике; 

 перечислять основные характерные черты информационного общества; 

 переводить числа из одной системы счисления в другую; 

 строить логические схемы из основных логических элементов по 
формулам логических выражений; 

 применять текстовый редактор для редактирования и форматирования 
текстов; 

 применять графический редактор для создания и редактирования 
изображений; строить диаграммы; 

 применять электронные таблицы для решения задач; 

 создавать простейшие базы данных; осуществлять сортировку и поиск 
информации в базе данных; перечислять и описывать различные типы баз данных; 

 работать с файлами (создавать, копировать, переименовывать, 
осуществлять поиск файлов); вводить и выводить данные; 

 работать с носителями информации; пользоваться антивирусными 
программами; 

 записывать на языке программирования алгоритмы решения учебных 
задач и отлаживать их.  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 функции языка как способа представления информации; 

 способы хранения и основные виды хранилищ информации; 

 основные единицы измерения количества информации; 

 правила выполнения арифметических операций в двоичной системе 
счисления; 

 основные логические операции, их свойства и обозначения; 

 общую функциональную схему компьютера; 

 назначение и основные характеристики устройств компьютера; 

 назначение и основные функции операционной системы; 

 назначение и возможности электронных таблиц; 



 назначение и основные возможности баз данных; 

 основные объекты баз данных и допустимые операции над ними; 

 этапы информационной технологии решения задач с использованием 
компьютера. 

 
Планируемые личностные результаты в ходе реализации 

образовательной программы 
Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа». 

ЛР4 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 
этические принципы: честности, независимости, профессионального 
скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, 
обладающий системным мышлением и умением принимать решение 
в условиях риска и неопределенности 

ЛР13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектномыслящий, эффективно взаимодействующий с членами 
команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно 
выполняющий профессиональные требования, ответственный, 
пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 
мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 
труда и профессий 

ЛР15 

Содействующий сохранению окружающей среды, 
ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных 
ситуациях 

ЛР20 

Определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации 

ЛР26 

 
 
1.4.Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины: 
Максимальная учебная нагрузка обучающегося 124 часа, в том числе:  
– обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 78 часов; 



– самостоятельная работа обучающегося 46 часов. 
Форма контроля – зачет с оценкой. 
 
 
 
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ССО.01.06 ГЕОГРАФИЯ 
1.1. Область применения программы 
Рабочая  программа учебной дисциплины  «География» является частью  

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 
специальности  СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
базовый уровень. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ 
переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

 
 1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы:  
 Учебная дисциплина «География» является базовой и входит в 

общеобразовательный цикл.  
 
 1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины Иностранный язык:  
 Цель освоения дисциплины: освоение системы географических знаний 

о целостном, многообразном и динамично изменяющемся мире, взаимосвязи 
природы, населения и хозяйства на всех территориальных уровнях.  

 Задачи освоения учебной дисциплины  
 - сформировать ответственного отношения к обучению;  
 - готовность и способность студентов к саморазвитию и 

самообразованию мотивации к обучению и познанию;  
 - сформировать целостного мировоззрения, современному уровню 

развития географической науки и общественной практики;  
 − сформировать основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с 

общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и 
способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности;  

 − сформировать экологического мышления, понимания влияния 
социально-экономических процессов на состояние природной и социальной среды; 

 - приобретение опыта экологонаправленной деятельности.  



Планируемые личностные результаты в ходе реализации 
образовательной программы 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 
демонстрирующий приверженность принципам честности, 
порядочности, открытости, экономически активный и участвующий 
в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 
условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 
участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР2 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к 
представителям различных этнокультурных, социальных, 
конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, 
преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства. 

ЛР8 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 
чужой безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР10 

 
Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи 

и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 
ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 
своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР12 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 
этические принципы: честности, независимости, профессионального 
скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, 
обладающий системным мышлением и умением принимать решение 
в условиях риска и неопределенности 

ЛР13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектномыслящий, эффективно взаимодействующий с членами 
команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно 
выполняющий профессиональные требования, ответственный, 
пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 
мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР14 

 
Умеющий работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 
ЛР22 

 



 
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины:  

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 72 часа, в том числе:  

– обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 56 часов; 

– самостоятельная работа обучающегося 16 часов. 

Форма контроля – зачет с оценкой. 
 

 
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ССО.01.07 ФИЗИКА 
1.1. Область применения программы 
Рабочая  программа учебной дисциплины  «Физика» является частью  

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 
специальности  СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
базовый уровень. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ 
переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

 
 1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы:  
 Учебная дисциплина «Физика» является базовой и входит в 

общеобразовательный цикл.  
 
 1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины Физика:  
 Содержание программы общеобразовательной дисциплины Физика 

направлено на достижение следующих целей: 
 формирование у обучающихся уверенности в ценности образования, 

значимости физических знаний для современного квалифицированного специалиста 
при осуществлении его профессиональной деятельности; 

 формирование естественно-научной грамотности; 
 овладение специфической системой физических понятий, терминологией и 

символикой; 
 освоение основных физических теорий, законов, закономерностей; 
 овладение основными методами научного познания природы, 

используемыми в физике (наблюдение, описание, измерение, выдвижение гипотез, 



проведение эксперимента); 
 овладение умениями обрабатывать данные эксперимента, объяснять 

полученные результаты, устанавливать зависимости между физическими 
величинами в наблюдаемом явлении, делать выводы; 

 формирование умения решать физические задачи разных уровней 
сложности; 

 развитие познавательных интересов, интеллектуальных и творческих 
способностей в процессе приобретения знаний с использованием различных 
источников информации и современных информационных технологий; умений 
формулировать и обосновывать собственную позицию по отношению к физической 
информации, получаемой из разных источников; 

 воспитание чувства гордости за российскую физическую науку. 
Освоение курса ОД «Физика» предполагает решение следующих задач: 

 приобретение знаний о фундаментальных физических законах, лежащих в 
основе современной физической картины мира, принципов действия технических 
устройств и производственных процессов, о наиболее важных открытиях в области 
физики, оказавших определяющее влияние на развитие техники и технологии; 

 понимание физической сущности явлений, проявляющихся в рамках 
производственной деятельности; 

 освоение способов использования физических знаний для решения 
практических и профессиональных задач, объяснения явлений природы, 
производственных и технологических процессов, принципов действия технических 
приборов и устройств, обеспечения безопасности производства и охраны природы; 

 формирование умений решать учебно-практические задачи физического 
содержания с учётом профессиональной направленности; 

 приобретение опыта познания и самопознания; умений ставить задачи и 
решать проблемы с учётом профессиональной направленности; 

 формирование умений искать, анализировать и обрабатывать физическую 
информацию с учётом профессиональной направленности; 

 подготовка к формированию общих компетенций будущего специалиста: 
самообразования, коммуникации, проявления гражданско-патриотической 
позиции, сотрудничества, принятия решений в стандартной и нестандартной 
ситуациях, проектирования, проведения физических измерений, эффективного и 
безопасного использования различных технических устройств, соблюдения правил 
охраны труда при работе с физическими приборами и оборудованием. 

Особенность формирования совокупности задач изучения физики для системы среднего 
профессионального образования заключается в необходимости реализации профессиональной 
направленности решаемых задач, учёта особенностей сферы деятельности будущих 
специалистов. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 смысл понятий: физическое явление, гипотеза, закон, теория, вещество, 
взаимодействие, электромагнитное поле, волна, фотон, атом, атомное ядро, 
ионизирующие излучения; 



 смысл физических величин: скорость, ускорение, масса, сила, импульс, 
работа, механическая энергия, внутренняя энергия, абсолютная температура, 
средняя кинетическая энергия частиц вещества, количество теплоты, элементарный 
электрический заряд; 

 смысл физических законов классической механики, всемирного тяготения, 
сохранения энергии, импульса и электрического заряда, термодинамики, 
электромагнитной индукции, фотоэффекта; 

 вклад российских и зарубежных ученых, оказавших наибольшее влияние 
на развитие физики; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 проводить наблюдения, планировать и выполнять эксперименты, 
 выдвигать гипотезы и строить модели, 
 применять полученные знания по физике для объяснения разнообразных 

физических явлений и свойств веществ; 
 практически использовать физические знания; 
 оценивать достоверность естественно-научной информации; 
 использовать приобретенные знания и умения для решения практических 

задач повседневной жизни, обеспечения безопасности собственной жизни, 
рационального природопользования и охраны окружающей среды. 

 описывать и объяснять физические явления и свойства тел: свойства газов, 
жидкостей и твердых тел; электромагнитную индукцию, распространение 
электромагнитных волн; волновые свойства света; излучение и поглощение света 
атомом; фотоэффект; 

 отличать гипотезы от научных теорий; 
 делать выводы на основе экспериментальных данных; 
 приводить примеры, показывающие, что: наблюдения и эксперимент 

являются основой для выдвижения гипотез и теорий, позволяют проверить 
истинность теоретических выводов; физическая теория дает возможность 
объяснять известные явления природы и научные факты, предсказывать еще 
неизвестные явления; 

 приводить примеры практического использования физических знаний: 
законов механики, термодинамики и электродинамики в энергетике; различных 
видов электромагнитных излучений для развития радио и телекоммуникаций, 
квантовой физики в создании ядерной энергетики, лазеров; 

 воспринимать и на основе полученных знаний самостоятельно оценивать 
информацию, содержащуюся в сообщениях СМИ, Интернете, научно-популярных 
статьях. 

 применять полученные знания для решения физических задач; 
 определять характер физического процесса по графику, таблице, формуле*; 
измерять ряд физических величин, представляя результаты измерений с 

учетом их погрешностей. 
Планируемые личностные результаты в ходе реализации 

образовательной программы 



Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 
труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа». 

ЛР4 

 
Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 

этические принципы: честности, независимости, 
профессионального скептицизма, противодействия коррупции и 
экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 
принимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектномыслящий, эффективно взаимодействующий с членами 
команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно 
выполняющий профессиональные требования, ответственный, 
пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 
мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР14 

 
 
 
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины:  
Максимальная учебная нагрузка обучающегося 72 часа, в том числе:  
– обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 56 часов; 
– самостоятельная работа обучающегося 16 часов. 
Форма контроля – зачет с оценкой. 
 
 
 
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ССО.01.08 ХИМИЯ 
1.1. Область применения программы 
Рабочая  программа учебной дисциплины  «Химия» является частью  

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 
специальности  СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
базовый уровень. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ 
переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

 



 1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы:  

 Учебная дисциплина «Химия» является базовой и входит в 
общеобразовательный цикл.  

 
 1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины Химия:  
Задачи дисциплины: 
1) сформировать понимание закономерностей протекания химических 

процессов и явлений в окружающей среде, целостной научной картины мира, 
взаимосвязи и взаимозависимости естественных наук; 

2) развить умения составлять формулы неорганических и органических 
веществ, уравнения химических реакций, объяснять их смысл, интерпретировать 
результаты химических экспериментов, 

3) сформировать навыки проведения простейших химических 
экспериментальных исследований с соблюдением правил безопасного обращения с 
веществами и лабораторным оборудованием; 

4) развить умения использовать информацию химического характера из 
различных источников; 

5) сформировать умения прогнозировать последствия своей деятельности и 
химических природных, бытовых и производственных процессов;  

6) сформировать понимание значимости достижений химической науки и 
технологий для развития социальной и производственной сфер. 

 
Планируемые личностные результаты в ходе реализации 

образовательной программы 
Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа». 

ЛР4 

 
Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 

этические принципы: честности, независимости, профессионального 
скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, 
обладающий системным мышлением и умением принимать решение 
в условиях риска и неопределенности 

ЛР13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектномыслящий, эффективно взаимодействующий с членами 
команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно 
выполняющий профессиональные требования, ответственный, 
пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 

ЛР14 



мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

 
 
 
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины:  
Максимальная учебная нагрузка обучающегося 68 часа, в том числе:  
– обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 56 часов; 
– самостоятельная работа обучающегося 12 часов. 
Форма контроля – зачет с оценкой. 
 
 
 
 
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ССО.01.09 БИОЛОГИЯ 
 
 
 1.1. Область применения программы 
Рабочая  программа учебной дисциплины  «Биология» является частью  

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 
специальности  СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
базовый уровень. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ 
переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

 
 1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы:  
 Учебная дисциплина «Биология» является базовой и входит в 

общеобразовательный цикл.  
 
 1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины Биология:  
Цель: формирование у студентов представления о структурно-

функциональной организации живых систем разного ранга как основы принятия 
решений в отношении объектов живой природы и в производственных ситуациях. 

Задачи:  
1) сформировать понимание строения, многообразия и особенностей живых 

систем разного уровня организации, закономерностей протекания биологических 



процессов и явлений в окружающей среде, целостной научной картины мира, 
взаимосвязи и взаимозависимости естественных наук; 

2) развить умения определять живые объекты в природе; проводить 
наблюдения за экосистемами для выявления естественных и антропогенных 
изменений, интерпретировать результаты наблюдений, 

3) сформировать навыки проведения простейших биологических 
экспериментальных исследований с соблюдением правил безопасного обращения с 
объектами и оборудованием; 

4) развить умения использовать информацию биологического характера из 
различных источников; 

5) сформировать умения прогнозировать последствия своей деятельности по 
отношению к окружающей среде, собственному здоровью; обосновывать и 
соблюдать меры профилактики заболеваний. 

6) сформировать понимание значимости достижений биологической науки и 
технологий в практической деятельности человека, развитии современных 
медицинских технологий и агробиотехнологий. 

 
Планируемые личностные результаты в ходе реализации 

образовательной программы 
Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа». 

ЛР4 

 
Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 

этические принципы: честности, независимости, 
профессионального скептицизма, противодействия коррупции и 
экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 
принимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектномыслящий, эффективно взаимодействующий с членами 
команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно 
выполняющий профессиональные требования, ответственный, 
пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 
мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР14 

 
 
 
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины:  
Максимальная учебная нагрузка обучающегося 72 часа, в том числе:  



– обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 56 часов; 
– самостоятельная работа обучающегося 16 часов. 
Форма контроля – зачет с оценкой. 
 
 
 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
ССО.01.10 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА 

1.1. Область применения программы 
Рабочая  программа учебной дисциплины  Физическая культура является 

частью  программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 
ФГОС по специальности  СПО 40.02.01 Право и организация социального 
обеспечения базовый уровень. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ 
переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 
Учебная дисциплина  Физическая культура относится к Общему 

гуманитарному и социально-экономическому циклу. 
 
 1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 
Цели освоения дисциплины:  

 формирование физической культуры личности будущего профессионала, 
востребованного на современном рынке труда; 

 развитие физических качеств и способностей, совершенствование 
функциональных возможностей организма, укрепление индивидуального здоровья; 

 формирование устойчивых мотивов и потребностей в бережном 
отношении к собственному здоровью, в занятиях физкультурно-оздоровительной и 
спортивно-оздоровительной деятельностью; 

 овладение технологиями современных оздоровительных систем 
физического воспитания, обогащение индивидуального опыта занятий специально-
прикладными физическими упражнениями и базовыми видами спорта; 

 овладение системой профессионально и жизненно значимых 
практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение и укрепление 
физического и психического здоровья; 



 освоение системы знаний о занятиях физической культурой, их роли и 
значении в формировании здорового образа жизни и социальных ориентаций; 

 приобретение компетентности в физкультурно-оздоровительной и 
спортивной деятельности, овладение навыками творческого сотрудничества в 
коллективных формах занятий физическими упражнениями. 

Задачи освоения дисциплины: 
 повышения работоспособности, сохранения и укрепления здоровья; 

 подготовки к профессиональной деятельности и службе в Вооруженных 
Силах Российской Федерации; 

 организации и проведения индивидуального, коллективного и семейного 
отдыха, участия в массовых спортивных соревнованиях; 

 активной творческой деятельности, выбора и формирования здорового 
образа жизни. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
 использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
 о роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; 

 основы здорового образа жизни. 
Планируемые личностные результаты в ходе реализации 

образовательной программы 
Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 
демонстрирующий приверженность принципам честности, 
порядочности, открытости, экономически активный и участвующий 
в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 
условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 
участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР2 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 
исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 
малой родине, принятию традиционных ценностей 
многонационального народа России 

ЛР5 



Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 
готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских 
движениях. 

ЛР6 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 
безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 
преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 
веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 
устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 
ситуациях. 

ЛР9 

 
 
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины: 
Максимальной учебной нагрузки обучающегося 78 часов, в том числе: 

 обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 78 часа. 
Форма контроля – зачет с оценкой. 
 
 
 
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ССО.01.11 ОСНОВЫ БЕЗОПАСНОСТИ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
1.1. Область применения программы 
Рабочая  программа учебной дисциплины Основы безопасности 

жизнедеятельности является частью  программы подготовки специалистов 
среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности  СПО 40.02.01 Право и 
организация социального обеспечения базовый уровень. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ 
переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

 
 1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы:  
 Учебная дисциплина  «Основы безопасности жизнедеятельности»  является 

базовым  и входит в общеобразовательный цикл. 
 
 1.3. Цели дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 
Цели освоения дисциплины:  



 повышение уровня защищенности жизненно важных интересов 
личности, общества и государства от внешних и внутренних угроз (жизненно 
важные интересы — совокупность потребностей, удовлетворение которых надежно 
обеспечивает существование и возможности прогрессивного развития личности, 
общества и государства); 

 снижение отрицательного влияния человеческого фактора на 
безопасность личности, общества и государства; 

 формирование антитеррористического поведения, отрицательного 
отношения к приему психоактивных веществ, в том числе наркотиков; 

 обеспечение профилактики асоциального поведения учащихся. 
Задачи освоения дисциплины: 
 обеспечение личной безопасности и сохранение здоровья населения 

 государственная система обеспечения безопасности населения 

 основы обороны государства и воинская обязанность 

 основы медицинских знаний. 
     В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
 организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и 

населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций; 
 предпринимать профилактические меры для снижения уровня 

опасностей различного вида и их последствий в профессиональной деятельности и 
быту; 

 использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от 
оружия массового поражения; 

 применять первичные средства пожаротушения; 
 ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и 

самостоятельно определять среди них родственные полученной специальности; 
 применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей 

военной службы на воинских должностях в соответствии с полученной 
специальностью; 

 владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в 
повседневной деятельности и экстремальных условиях военной службы; 

 оказывать первую помощь пострадавшим; 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, 
прогнозирования развития событий и оценки последствий при техногенных 
чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в условиях 
противодействия терроризму как серьезной угрозе национальной безопасности 
России; 



 основные виды потенциальных опасностей и их последствия в 
профессиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их 
реализации; 

 основы военной службы и обороны государства; 

 задачи и основные мероприятия гражданской обороны; 

 способы защиты населения от оружия массового поражения; 

 меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при 
пожарах; 

 организацию и порядок призыва граждан на военную службу и 
поступления на нее в добровольном порядке; 

 основные виды вооружения, военной техники и специального 
снаряжения, состоящие на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в 
которых имеются военно-учетные специальности, родственные специальностям 
СПО; 

 область применения получаемых профессиональных знаний при 
исполнении обязанностей военной службы. 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации 
образовательной программы 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР1 
Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 
порядочности, открытости, экономически активный и участвующий 
в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 
условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 
участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 
граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 
представителей субкультур, отличающий их от групп с 
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 
неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 
окружающих 

ЛР3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа». 

ЛР4 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 
безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 
преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 
веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 
устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ЛР9 



ситуациях. 
Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 
ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР7 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 
безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 
преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 
веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 
устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 
ситуациях. 

ЛР9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 
чужой безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР10 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи 
и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 
ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 
своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР12 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 
этические принципы: честности, независимости, профессионального 
скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, 
обладающий системным мышлением и умением принимать решение 
в условиях риска и неопределенности 

ЛР13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектномыслящий, эффективно взаимодействующий с членами 
команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно 
выполняющий профессиональные требования, ответственный, 
пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 
мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР14 

Содействующий сохранению окружающей среды, 
ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных 
ситуациях 

ЛР20 

Умеющий работать в коллективе и команде, эффективно 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 

ЛР22 

 
 
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины:  
Максимальная учебная нагрузка обучающегося 68 часов, в том числе:  
– обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 56 часов; 
– самостоятельная работа обучающегося 12 часов. 
Форма контроля – зачет с оценкой. 
 
 



 
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ССО.02.01 ИСТОРИЯ 
 
 
 1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины «История» является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 
специальности СПО  40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» 

  
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: учебная дисциплина История является  общей 
дисциплиной и относится к базовым дисциплинам. 

 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 
 Цели освоения дисциплины:  
 - развитие способности у обучающихся осмысливать 

важнейшие исторические события, процессы и явления. 
 Задачи освоения дисциплины: 
- формирование представлений о современной исторической науке, ее 

специфике, методах исторического познания и роли в решении задач 
прогрессивного развития России в глобальном мире; 

- владение комплексом знаний об истории России и человечества в 
целом, представлениями об общем и особенном в мировом историческом процессе; 

- владение навыками проектной деятельности и исторической 
реконструкции с привлечением различных источников; 

- формирование умений вести диалог, обосновывать свою точку зрения в 
дискуссии по исторической тематике. 

- становление гражданской позиции как активного и ответственного 
члена российского общества, осознающего свои конституционные права и 
обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством 
собственного достоинства, осознанно принимающего традиционные национальные 
и общечеловеческие гуманистические и демократические ценности; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  уметь: 
- анализировать историческую информацию, представленную в разных 

знаковых системах (текст, карта, таблица, схема, аудиовизуальный ряд); 
- различать в исторической информации факты и мнения, исторические 

описания и исторические объяснения; 



- устанавливать причинно-следственные связи между явлениями, 
пространственные и временные рамки изучаемых исторических процессов и 
явлений; 

- представлять результаты изучения исторического материала в формах 
конспекта, реферата, рецензии. 

 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
- основные   факты,   процессы   и   явления,   характеризующие   

целостность отечественной и всемирной истории; 
- периодизацию всемирной и отечественной истории; 
- современные версии и трактовки важнейших проблем отечественной и 

всемирной истории; 
- особенности исторического пути России, ее роль в мировом 

сообществе; 
- основные исторические термины и даты; 
 
Планируемые личностные результаты в ходе реализации 

образовательной программы 
Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны 
ЛР1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 
демонстрирующий приверженность принципам честности, 
порядочности, открытости, экономически активный и 
участвующий в студенческом и территориальном 
самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 
продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций 

ЛР2 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 
труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся 
к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 
исторической памяти на основе любви к Родине, родному 
народу, малой родине, принятию традиционных ценностей 
многонационального народа России 

ЛР5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 
готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских 
движениях. 

ЛР6 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к 
представителям различных этнокультурных, социальных, 
конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, 

ЛР8 



преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства. 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектномыслящий, эффективно взаимодействующий с 
членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 
осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 
достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛР14 

Определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно 
планировать повышение квалификации 

ЛР26 

 
 
1.4.  Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины: 
 
- максимальной учебной нагрузки обучающегося 136 часов, в том числе: 
- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 80 часов; 
- самостоятельной работы обучающегося 56 часов. 
Форма контроля – экзамен. 
 
 
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ССО.02.02 ОБЩЕСТВОЗНАНИЕ 
 
 
1.1. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: 
Учебная дисциплина ССО.02.02 Обществознание входит в состав общих 

общеобразовательных учебных дисциплин, общеобразовательного цикла основной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 
40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 

 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 
1.2.1. Цель общеобразовательной дисциплины 
Основной целью изучения обществознания в организациях среднего 

профессионального образования является освоение обучающимися знаний о 
российском обществе и особенностях его развития в современных условиях, 
различных аспектах взаимодействия людей друг с другом и с основными 



социальными институтами, содействие формированию способности к рефлексии, 
оценке своих возможностей в повседневной и профессиональной деятельности. 

Ключевыми задачами изучения обществознания с учётом преемственности с 
основной школой являются: 

- воспитание общероссийской идентичности, гражданской ответственности, 
основанной на идеях патриотизма, гордости за достижения страны в различных 
областях жизни; приверженности демократическим ценностям, закрепленным в 
Конституции Российской Федерации; 

- освоение системы знаний об обществе и человеке, формирование целостной 
картины общества;  

- овладение умениями получать, анализировать, интерпретировать и 
систематизировать социальную информацию из различных источников, 
преобразовывать ее и использовать для самостоятельного решения учебно-
познавательных, исследовательских и жизненных задач; 

- совершенствование опыта применения полученных знаний и умений при 
анализе и оценке жизненных ситуаций, социальных фактов, поведения людей и 
собственных поступков в различных областях общественной жизни с учётом 
профессиональной направленности организации среднего профессионального 
образования; 

- становление духовно-нравственных позиций и приоритетов личности в 
период ранней юности, выработка интереса к освоению социальных и 
гуманитарных дисциплин, развитие мотивации к предстоящему самоопределению.  

 
Планируемые личностные результаты в ходе реализации 

образовательной программы 
Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР1 
Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 
порядочности, открытости, экономически активный и участвующий 
в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 
условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 
участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 
граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 
представителей субкультур, отличающий их от групп с 
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 
неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 
окружающих 

ЛР3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа». 

ЛР4 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 
уважающий собственную и чужую уникальность в различных 
ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к ЛР8 



представителям различных этнокультурных, социальных, 
конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, 
преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства. 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 
безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 
преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 
веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 
устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 
ситуациях. 

ЛР9 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 
обладающий основами эстетической культуры. 

ЛР11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи 
и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 
ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 
своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР12 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 
этические принципы: честности, независимости, профессионального 
скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, 
обладающий системным мышлением и умением принимать решение 
в условиях риска и неопределенности 

ЛР13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектномыслящий, эффективно взаимодействующий с членами 
команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно 
выполняющий профессиональные требования, ответственный, 
пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 
мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 
труда и профессий 

ЛР15 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 
этические принципы: честности, независимости, профессионального 
скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, 
обладающий системным мышлением и умением принимать решение 
в условиях риска и неопределенности 

ЛР13 

Формирование комплекса мер по мотивации обучающихся к 
общему и профессиональному обучению, саморазвитию в обществе 
и профессии 

ЛР17 

Умеющий выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности применительно к различным 
контекстам 

ЛР21 

 
1.4  Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины: 
 
- максимальной учебной нагрузки обучающегося 144 часов, в том числе: 
- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 102 часов; 
- самостоятельной работы обучающегося 42 часов. 
Форма контроля – экзамен. 
 
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ССО.ДЭ.01.01 ВВЕДЕНИЕ В СПЕЦИАЛЬНОСТЬ 
 

 1.1. Область применения программы 



Рабочая программа учебной дисциплины «Введение в специальность» 
является частью программы подготовки специалистов среднего звена в 
соответствии с ФГОС по специальности  СПО 40.02.01 Право и организация 
социального обеспечения базовый уровень. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ 
переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

 
 1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы:  
 Учебная дисциплина «Введение в специальность» является 
вариативной и  входит в общеобразовательный цикл. 
 
 1.3. Цели дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины: 
- ознакомить начинающих студентов с их будущей профессией юриста. 
 

Основной задачей курса является:  
получение будущими специалистами углубленных знаний о специфике 

профессии юриста, формирование убеждения о правильности своего 
профессионального выбора и настроя на выработку в себе необходимых качеств.  
  

В результате изучения дисциплины: «Введение в профессию»,  

студент должен иметь представление:  

- о необходимости изучения данной дисциплины; 
- об особенностях работы юристов в различных сферах государственной и 

общественной жизни; 
- о требованиях, которые предъявляются к юристам.  
знать: 
- место и роль юриста в жизни общества; 
- биографии наиболее выдающихся представителей юридической 

профессии; 
- понятие и особенности юридической профессии; 
- основные виды юридических профессий; 
- основные требования, предъявляемые к юридическим профессиям; 
-  этические и психологические основы деятельности юриста; 
- основные юридические термины. 
 
 
уметь: 
- оперировать основными юридическими понятиями и категориями; 



-  анализировать место и роль юриста в жизни общества; 
-  использовать знания этических и психологических основ в 

профессиональной деятельности юриста.  
      Данная программа рассчитана на применение таких методов обучения, 

которые носят теоретический, а также прикладной характер и могут быть 
представлены в виде лекций, классно-групповых занятий, докладов и практических 
занятий. 

Предлагаемые виды самостоятельной работы студентов: 
 работа с литературой и нормативно-правовой базой; 
 подготовка рефератов и докладов; 
 решение практических задач.        
При изучении дисциплины необходимо постоянно обращать внимание на ее 

прикладной характер, на то, где и когда изучаемые теоретические положения и 
практические навыки могут быть использованы в будущей практической 
деятельности.  
 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации 
образовательной программы 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 
демонстрирующий приверженность принципам честности, 
порядочности, открытости, экономически активный и 
участвующий в студенческом и территориальном 
самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 
продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций 

ЛР2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 
свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 
представителей субкультур, отличающий их от групп с 
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 
неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 
окружающих 

ЛР3 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 
уважающий собственную и чужую уникальность в различных 
ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и 
иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и 
трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства. 

ЛР8 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 
этические принципы: честности, независимости, 
профессионального скептицизма, противодействия коррупции и 
экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 

ЛР13 



принимать решение в условиях риска и неопределенности 
Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 
труда и профессий 

ЛР15 

Содействующий сохранению окружающей среды, 
ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных 
ситуациях 

ЛР20 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:  
Максимальная учебная нагрузка обучающегося 58 часов, в том числе:  
– обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 44 часов; 
– самостоятельная работа обучающегося 14 часов. 
Форма контроля – зачет с оценкой. 

 
 

 
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ССО.ДЭ.01.02 ФИНАНСОВАЯ ГРАМОТНОСТЬ И ЦИФРОВАЯ 
ЭКОНОМИКА 

 
1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 
специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 

 
1.4. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена:  
Учебная дисциплина «Финансовая грамотность и цифровая экономика» 

предназначена для изучения в учреждениях СПО, реализующих образовательную 
программу среднего (полного) общего образования, при подготовке 
квалифицированных специалистов среднего звена. 

 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам 

освоения дисциплины: 
Целью изучения финансовой грамотности и цифровой экономики в 

организациях среднего профессионального образования является освоение знаний 
о финансовой жизни современного общества, финансовых институтах, финансовых 
продуктах, финансовых рисках, способах получения информации, позволяющей 
анализировать социальные ситуации и принимать индивидуальные финансовые 
решения с учетом их последствий и возможных альтернатив. Ключевыми задачами 
изучения данной дисциплины являются:  

- овладение умениями получать, анализировать, интерпретировать и 
систематизировать финансовую информацию из различных источников, 



преобразовывать ее и использовать для самостоятельного решения учебно-
познавательных, исследовательских и жизненных задач;  

- формирование представлений о грамотном финансовом поведении, 
включая типичные стратегии, действия, связанные с осуществлением социальных 
ролей в финансовой сфере жизнедеятельности человека;  

- совершенствование опыта применения полученных финансовых знаний и 
умений при анализе и оценке жизненных ситуаций, социальных фактов, поведения 
людей и собственных поступков с учётом профессиональной направленности 
организации среднего профессионального образования. 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 
дисциплины:  

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 58 часов, в том числе:  
– обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 44 часа; 
– самостоятельная работа обучающегося 14 часов. 
Форма контроля – зачет с оценкой. 

 
 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ССО.ДЭ.02.01 РОДНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1.1 Место дисциплины в структуре основной образовательной 
программы 

Учебная дисциплина «ССО. ДВ.02. 01 Родная литература» является 
обязательной частью общеобразовательного  цикла примерной основной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 
40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 

 
1.2 Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: учебная дисциплина ОЦ.ДВ. 02.01 Родная 
литература относится к общим  учебным  дисциплинам общеобразовательного 
цикла. 

 
1.3 Цели дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

 
-сформированность устойчивого интереса к чтению как средству познания 

других культур, уважительного отношения к ним; 

 − сформированность навыков различных видов анализа литературных 
произведений; 

 − овладение навыками самоанализа и самооценки на основе наблюдений за 
собственной речью; 



 − владение умением анализировать текст с точки зрения наличия в нем явной 
и скрытой, основной и второстепенной информации; 

− владение умением представлять тексты в виде тезисов, конспектов, 
аннотаций, рефератов, сочинений различных жанров; 

− знание содержания произведений русской, родной и мировой классической 
литературы, их историко-культурного и нравственно-ценностного влияния на 
формирование национальной и мировой культуры; 

 − сформированность умений учитывать исторический, историко-культурный 
контекст и контекст творчества писателя в процессе анализа художественного 
произведения; 

 − способность выявлять в художественных текстах образы, темы и проблемы 
и выражать свое отношение к ним в развернутых аргументированных устных и 
письменных высказываниях; 

 − владение навыками анализа художественных произведений с учетом их 
жанрово- родовой специфики; осознание художественной картины жизни, 
созданной в литературном произведении, в единстве эмоционального личностного 
восприятия и интеллектуального понимания; 

 − сформированность представлений о системе стилей языка художественной 
литературы. 

Задачи освоения дисциплины: 
 

- воспитание духовно развитой личности, готовой к самопознанию и 
самосовершенствованию, способной к созидательной деятельности в современном 
мире; формирование гуманистического мировоззрения, национального 
самосознания, гражданской позиции, чувства патриотизма, любви и уважения к 
литературе и ценностям отечественной культуры; 

- развитие представлений о специфике литературы в ряду других искусств, 
культуры читательского восприятия художественного текста, понимания авторской 
позиции, исторической и эстетической обусловленности литературного процесса; 
образного и аналитического мышления, эстетических и творческих способностей 
учащихся, читательских интересов, художественного вкуса; устной и письменной 
речи учащихся; 

- освоение текстов художественных произведений в единстве содержания и 
формы, основных историко-литературных сведений и теоретико-литературных 



понятий; формирование общего представления об историко-литературном 
процессе; 

- совершенствование умений анализа и интерпретации литературного 
произведения как художественного целого в его историко-литературной 
обусловленности с использованием теоретико-литературных знаний; написания 
сочинений различных типов; поиска, систематизации и использования 
необходимой информации, в том числе в сети Интернет. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 воспроизводить содержание литературного произведения, характеризовать 
его тематику и проблематику; 

 соотносить художественную литературу с общественной жизнью и 
культурой; 

 выявлять авторскую позицию, давать самостоятельную интерпретацию 
изученного произведения; 

 сопоставлять литературные произведения; 

 аргументировано формулировать свое отношение к прочитанному 
произведению; отстаивать свою позицию, участвуя в диалоге или дискуссии; 

 писать сочинения разных жанров на литературные темы; 

 использовать приобретенные знания и умения в практической 
деятельности и повседневной жизни: 

 использовать различные информационные источники при самостоятельном 
выборе книг для чтения и анализе художественной литературы; 

 создавать связный текст (устный и письменный) на необходимую тему с 
учетом норм русского литературного языка. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 содержание художественных произведений, обязательных для изучения; 

 основные факты жизни и творчества изучаемых авторов ; 

 историко-культурный контекст изучаемых произведений; 

 основные теоретико-литературные понятия. 
 
 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации 
образовательной программы 

 
Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 
памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 
принятию традиционных ценностей многонационального народа 

ЛР5 



России 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 
основами эстетической культуры. 

ЛР11 

Осуществляющий устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста 

ЛР23 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:  
Максимальная учебная нагрузка обучающегося 28 часов, в том числе:  
– обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 22 часов; 
– самостоятельная работа обучающегося 6 часов. 
Форма контроля – зачет с оценкой. 

 
 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОГСЭ.01 ОСНОВЫ ФИЛОСОФИИ 

 
1.1. Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины ОГСЭ.01«Основы философии» 

является частью основной профессиональной образовательной программы в 
соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 «Право и организация 
социального обеспечения» 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ 
переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы: 

 Учебная дисциплина ОГСЭ.01 «Основы философии» относится к циклу 
общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин учебного плана. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины: 

Цели освоения дисциплины:  
- обучение студентов теоретическим основам философии как способа 

познания и духовного освоения мира;  
- развитие у них интереса к фундаментальным знаниям, стимулирование 

потребности к философским оценкам исторических событий и фактов 
действительности, усвоение идеи единства мирового историко-
культурного процесса при одновременном признании многообразия его 
форм, а также формирование у студентов навыков применения 



философских и общенаучных методов в профессиональной 
деятельности. 

Задачи дисциплины: 
- способствовать созданию у студентов целостного системного 

представления о мире и месте человека в нѐм, а также навыков 
самостоятельного анализа историко-философского материала; 

- формирование представления о специфике философии как способе 
познания и духовного освоения мира, основных разделах современного 
философского знания, философских проблемах и методах их исследования, 
связи философии с другими научными дисциплинами; 

- способствовать умению использовать студентами основ философских 
знаний для формирования мировоззренческой позиции; 

- выработать навыки самостоятельного мышления, умения правильно 
анализировать, оценивать природные и социальные явления, используя по 
отношению к ним современный научный подход; 

- сформировать у студентов философскую культуру миропонимания и 
самопознания; 

- способствовать овладению базовыми принципами и приемами 
философского познания, умению использовать их в будущей 
профессиональной деятельности. 
Содержание учебной дисциплины ориентировано на подготовку 

обучающихся к освоению и овладению следующими компетенциями: 
OK 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество. 

 ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность.  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития.  

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать 
информацию с  использованием информационно–коммуникационных технологий  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями.  

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), результат выполнения заданий.  



ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 
профессиональной деятельности. 
  ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 
общения, нормы и правила поведения. 

ОК  12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации 
образовательной программы 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и 
территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 
добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 
в деятельности общественных организаций 

ЛР2 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 
к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 
уважающий собственную и чужую уникальность в различных 
ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 
групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценностей многонационального российского 
государства. 

ЛР8 

 
Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 
принципы: честности, независимости, профессионального 
скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, 
обладающий системным мышлением и умением принимать решение 
в условиях риска и неопределенности 

ЛР13 

 
Организовывать собственную деятельность, выбирать методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество 

ЛР28 

 
 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 
дисциплины: 



Максимальная учебная нагрузка обучающегося 58 часа, в том числе:  
– обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 48 часов; 
– самостоятельная работа обучающегося 10 часов. 
Форма контроля – зачет с оценкой. 

 
 
 
 АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОГСЭ.02 ИСТОРИЯ 
 

1.1. Область применения программы 
Рабочая  программа учебной дисциплины ОГСЭ.02 История является частью  

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 
специальности  СПО   40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»  
базовый уровень. 

  Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ 
переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 
учебная дисциплина ОГСЭ.02 История является дисциплиной Общего 

гуманитарного и социально-экономического цикла. 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 
 Цели освоения дисциплины:  
 развитие способности у обучающихся осмысливать важнейшие 

исторические события, процессы и явления. 
 Задачи освоения дисциплины: 
 формирование представлений о современной исторической науке, ее 

специфике, методах исторического познания и роли в решении задач 
прогрессивного развития России в глобальном мире; 

 владение комплексом знаний об истории России и человечества в 
целом, представлениями об общем и особенном в мировом историческом процессе; 

 владение навыками проектной деятельности и исторической 
реконструкции с      

 привлечением различных источников; 

 формирование умений вести диалог, обосновывать свою точку зрения в     

  дискуссии по исторической тематике. 



 становление гражданской позиции как активного и ответственного члена 
российского общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, 
уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного 
достоинства, осознанно принимающего традиционные национальные и 
общечеловеческие гуманистические и демократические ценности; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  уметь: 
 анализировать историческую информацию, представленную в разных 

знаковых системах (текст, карта, таблица, схема, аудиовизуальный ряд); 
 различать в исторической информации факты и мнения, исторические 

описания и исторические объяснения; 
 устанавливать причинно-следственные связи между явлениями, 

пространственные и временные рамки изучаемых исторических процессов и 
явлений; 

 представлять результаты изучения исторического материала в формах 
конспекта, реферата, рецензии. 

В результате освоения дисциплины обучающийся 
должен знать: 

 основные   факты,   процессы   и   явления,   характеризующие   
целостность отечественной и всемирной истории; 

 периодизацию всемирной и отечественной истории; 
 современные версии и трактовки важнейших проблем отечественной и 

всемирной истории; 
 особенности исторического пути России, ее роль в мировом 

сообществе; 
 основные исторические термины и даты; 
 Содержание учебной дисциплины ориентировано на подготовку      
      обучающихся к освоению и овладению следующих компетенций: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей  профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 
них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать 
информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 



руководством, потребителями. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 
профессиональной деятельности. 

ОК10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 
ОК11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 
 ОК12.  Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 
Планируемые личностные результаты в ходе реализации образовательной 

программы 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР1 
Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 
порядочности, открытости, экономически активный и участвующий 
в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 
условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 
участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР2 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа». 

ЛР4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 
исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 
малой родине, принятию традиционных ценностей 
многонационального народа России 

ЛР5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 
готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских 
движениях. 

ЛР6 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к 
представителям различных этнокультурных, социальных, 
конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, 
преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства. 

ЛР8 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектномыслящий, эффективно взаимодействующий с членами 
команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно 
выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

ЛР14 



пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 
мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

Определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации 

ЛР26 

 
  
 

 
1.4  Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины: 
- максимальной учебной нагрузки обучающегося 58 часов, в том числе: 
- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  48 часов; 
- самостоятельной работы обучающегося  10 часов. 
Форма контроля – зачет с оценкой. 
 

 
 
 АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОГСЭ.03 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК 
 
 1.1. Область применения программы 

Рабочая  программа учебной дисциплины  ОГСЭ.03 Иностранный язык 
является частью  программы подготовки специалистов среднего звена в 
соответствии с ФГОС по специальности  СПО 40.02.01 Право и организация 
социального обеспечения базовый уровень. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ 
переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

 
 1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы: учебная дисциплина  ОГСЭ.03 Иностранный язык 
относится к циклу  общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин. 
  
 1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины ОГСЭ.03 Иностранный язык: 
 Цели освоения дисциплины: 



 направленностью на освоение языковых средств общения, 
формирование новой языковой системы коммуникации, становление 
основных черт вторичной языковой личности; 

 интегративным характером — сочетанием языкового образования с 
элементарными основами литературного и художественного образования 
(ознакомление с образцами зарубежной литературы, драматургии, 
музыкального искусства, кино и др.); 

 полифункциональностью — способностью выступать как целью, так и 
средством обучения при изучении других предметных областей, что 
позволяет реализовать в процессе обучения самые разнообразные 
межпредметные связи. 

   Задачи освоения дисциплины: 
 лингвистической — расширение знаний о системе русского и 

английского языков, совершенствование умения использовать 
грамматические структуры и языковые средства в соответствии с нормами 
данного языка, свободное использование приобретенного словарного запаса; 

 социолингвистической — совершенствование умений в основных видах 
речевой деятельности (аудировании, говорении, чтении, письме), а также в 
выборе лингвистической формы и способа языкового выражения, адекватных 
ситуации общения, целям, намерениям и ролям партнеров по общению; 

 дискурсивной — развитие способности использовать определенную 
стратегию и тактику общения для устного и письменного конструирования и 
интерпретации связных текстов на английском языке по изученной 
проблематике, в том числе демонстрирующие творческие способности 
обучающихся; 

 социокультурной — овладение национально-культурной спецификой 
страны изучаемого языка и развитие умения строить речевое и неречевое 
поведение адекватно этой специфике; умение выделять общее и различное в 
культуре родной страны и англоговорящих стран; 

 социальной — развитие умения вступать в коммуникацию и 
поддерживать ее; 

 стратегической — совершенствование умения компенсировать 
недостаточность знания языка и опыта общения в иноязычной среде; 



 предметной — развитие умения использовать знания и навыки, 
формируемые в рамках дисциплины «Английский язык», для решения 
различных проблем. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные и 
повседневные темы; 

 переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной 
направленности; 

 самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять 
словарный запас; 

 исчислять рублевый эквивалент выраженной в иностранной валюте 
стоимости активов и обязательств; 

 осуществлять трансформацию бухгалтерской (финансовой) отчетности, 
составленной по российским стандартам бухгалтерского учета, в финансовую 
отчетность по признанным международным стандартам;   

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 лексический (1200 - 1400 лексических единиц) и грамматический минимум, 
необходимый для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов 
профессиональной направленности; 

 международные стандарты финансовой отчетности и практику применения 
указанных стандартов; 

 передовой отечественный и зарубежный опыт в сфере организации и 
осуществления внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления 
бухгалтерской (финансовой) отчетности;    

Содержание учебной дисциплины ориентировано на подготовку 
обучающихся к освоению и овладению следующих компетенций: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность.  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 



ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, 
эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 
ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны 

труда. 
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 
ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации 
образовательной программы 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 
граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 
представителей субкультур, отличающий их от групп с 
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 
неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 
окружающих 

ЛР3 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 
исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 
малой родине, принятию традиционных ценностей 
многонационального народа России 

ЛР5 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 
основами эстетической культуры. 

ЛР11 

Организовывать собственную деятельность, выбирать методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество 

ЛР28 

 
 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 
дисциплины:  

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 150 часов, в том числе:  
– обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 122 часа; 
– самостоятельная работа обучающегося 28 часа. 
Форма контроля -зачет с оценкой. 

 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОГСЭ.04 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА 

 
1.1. Область применения программы 
Рабочая  программа учебной дисциплины  ОГСЭ.04 Физическая культура 

является частью  программы подготовки специалистов среднего звена в 
соответствии с ФГОС по специальности  СПО 40.02.01 Право и организация 
социального обеспечения базовый уровень. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ 
переподготовки кадров в учреждениях СПО. 
 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы: 

Учебная дисциплина  ОГСЭ.04 Физическая культура относится к Общему 
гуманитарному и социально-экономическому циклу. 
 

 1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины: 

Цели освоения дисциплины:  

 формирование физической культуры личности будущего профессионала, 
востребованного на современном рынке труда; 

 развитие физических качеств и способностей, совершенствование 
функциональных возможностей организма, укрепление индивидуального здоровья; 

 формирование устойчивых мотивов и потребностей в бережном 
отношении к собственному здоровью, в занятиях физкультурно-оздоровительной и 
спортивно-оздоровительной деятельностью; 

 овладение технологиями современных оздоровительных систем 
физического воспитания, обогащение индивидуального опыта занятий специально-
прикладными физическими упражнениями и базовыми видами спорта; 

 овладение системой профессионально и жизненно значимых 
практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение и укрепление 
физического и психического здоровья; 

 освоение системы знаний о занятиях физической культурой, их роли и 
значении в формировании здорового образа жизни и социальных ориентаций; 

 приобретение компетентности в физкультурно-оздоровительной и 
спортивной деятельности, овладение навыками творческого сотрудничества в 
коллективных формах занятий физическими упражнениями. 



Задачи освоения дисциплины: 
 повышения работоспособности, сохранения и укрепления здоровья; 

 подготовки к профессиональной деятельности и службе в Вооруженных 
Силах Российской Федерации; 

 организации и проведения индивидуального, коллективного и семейного 
отдыха, участия в массовых спортивных соревнованиях; 

 активной творческой деятельности, выбора и формирования здорового 
образа жизни. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
 использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
 о роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; 

 основы здорового образа жизни. 
Содержание учебной дисциплины ориентировано на подготовку 

обучающихся к освоению и овладению следующихкомпетенций: 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны 
труда. 
Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР1 
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и 
территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 
добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 
в деятельности общественных организаций 

ЛР2 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 
исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 
малой родине, принятию традиционных ценностей 

ЛР5 



многонационального народа России 
Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 
к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР6 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 
безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 
преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 
веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 
устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 
ситуациях. 

ЛР9 

 

1.4.Рекомендуемое количество часов на освоение программы 
дисциплины: 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося 244 часов, в том числе: 

 обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 122 часа; 
самостоятельной работы обучающегося 122 часа. 
Форма контроля – зачет с оценкой. 
 
 
 
 АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОГСЭ.05 РУССКИЙ ЯЗЫК И КУЛЬТУРА РЕЧИ 
 

1.1. Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины ОГСЭ.05 Русский язык и культура 

речи  является частью основной профессиональной образовательной программы в 
соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01  «Право и организация 
социального обеспечения». 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ 
переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 
Учебная дисциплина ОГСЭ.05 Русский язык и культура речи относится к 

общему гуманитарному и социально-экономическому учебному циклу. 
 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 
 
Цели освоения дисциплины:  



- обучить студентов строить свою речь в соответствии с языковыми, 
коммуникативными и этическими нормами; 

- анализировать свою речь с точки зрения ее нормативности, уместности и 
целесообразности;  

- устранять ошибки и недочеты в устной и письменной речи (орфоэпические, 
лексические, словообразовательные и др.). 

 
Задачи освоения дисциплины: 
- овладеть навыками работы с учебной и научной литературой; методами 

общения, 
- быть подготовленными к самостоятельной работы с источниками информации, 

обобщения и систематизации полученной информации, интегрирования ее в 
личный опыт; 

- для проведения доказательных рассуждений, логического обоснования выводов, 
различения доказанных и недоказанных утверждений, аргументированных и 
эмоционально убедительных суждений; 

- самостоятельной и коллективной деятельности, включения своих результатов в 
результаты работы группы, соотнесение своего мнения с мнением других 
участников учебного коллектива и мнением авторитетных источников. 

 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- использовать языковые единицы в соответствии с современными нормами 
литературного языка; - строить свою речь в соответствии с языковыми, 
коммуникативными и этическими нормами;  

- анализировать свою речь с точки зрения её нормативности, уместности и 
целесообразности;  

- обнаруживать и устранять ошибки и недочеты на всех уровнях структуры языка;  
- пользоваться словарями русского языка, продуцировать тексты основных 

деловых и учебно-научных жанров.  
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:  
- основные составляющие языка, устной и письменной речи, нормативные, 

коммуникативные, этические аспекты устной и письменной речи, культуру речи;  
- понятие о нормах русского литературного языка;   
- основные фонетические единицы и средства языковой выразительности;  
- орфоэпические нормы, основные принципы русской орфографии;  
- лексические нормы; использование изобразительно - выразительных средств;   
- морфологические нормы, грамматические категории и способы их выражения в 

современном русском языке;  



- основные единицы синтаксиса; русскую пунктуацию;  
- функциональные стили современного русского языка, взаимодействие 

функциональных стилей;  
- структуру текста, смысловую и композиционную целостность текста;   
- функционально - смысловые типы текстов;  
- специфику использования элементов различных языковых уровней в научной 

речи;   
- жанровую дифференциацию и отбор языковых средств в публицистическом 

стиле, особенности устной публичной речи; 
- сферу функционирования публицистического стиля, жанровое разнообразие;   
- языковые формулы официальных документов;   
- приемы унификации языка служебных документов;  
- правила оформления документов;   
- основные направления совершенствования навыков грамотного письма и 

говорения. 
Содержание учебной дисциплины ориентировано на подготовку 

обучающихся к освоению и овладению следующими компетенциями: 
OK 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество. 

 ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность.  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития.  

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать 
информацию с  использованием информационно–коммуникационных технологий  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями.  

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), результат выполнения заданий.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 
профессиональной деятельности. 



           ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 
актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 
защиты. 

          ПК 1.3 Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 
компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 
категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

          ПК 1.4 Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 
индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других 
социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.2 Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их 
учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3 Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 
лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке 
и защите. 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации 
образовательной программы 

 
Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 
памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 
принятию традиционных ценностей многонационального народа 
России 

ЛР5 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 
основами эстетической культуры. 

ЛР11 

Содействующий сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ЛР20 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам 

ЛР21 

Организовывать собственную деятельность, выбирать методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество 

ЛР28 

  
 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 
дисциплины:  
Максимальная учебная нагрузка обучающегося  84 часа, в том числе:  
– обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 56 часов; 
– самостоятельная работа обучающегося 28 часов. 
Форма контроля – экзамен. 
 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОГСЭ.ДЭ.01.01 СОЦИАЛЬНАЯ АДАПТАЦИЯ И ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНО-

ПРАВОВЫХ ЗНАНИЙ 
1.1. Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины ОГСЭ.06 «Социальная адаптация и 

основы социально-правовых знаний» является частью основной профессиональной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 
40.02.01  «Право и организация социального обеспечения». 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ 
переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 
Учебная дисциплина «Социальная адаптация и основы социально-правовых 

знаний» относится к общему гуманитарному и социально-экономическому 
учебному циклу. 

 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 
Цели освоения дисциплины:  

- формирование у обучающихся теоретических знаний, умений и практических 
навыков, необходимых для разнообразных социальных взаимодействий, 
формирование у них правовой культуры личности;  

- воспитание гражданской позиции, навыков самостоятельной работы. 

Задачи освоения дисциплины: 
- дать обучающимся представление об основах и механизмах социальной 

адаптации; 

- дать обучающимся представление об основополагающих международных 
документах, основах гражданского, семейного, трудового законодательства, 
основных правовых гарантиях в области социальной защиты, образования и 
занятости; 

- научить обучающихся работать с нормативными правовыми документами; 

- научить обучающихся защищать свои права в соответствии с 
законодательством в различных жизненных и профессиональных ситуациях; 



- научить обучающихся анализировать и оценивать результаты и последствия 
деятельности (бездействия) с правовой точки зрения. 

 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- Использовать нормы позитивного социального поведения; 

- Использовать свои права адекватно законодательству; 

- Обращаться в надлежащие органы за квалифицированной помощью; 

- Анализировать и осознанно применять нормы закона с точки зрения 
конкретных условий их реализации; 

- Составлять необходимые заявительные документы; 

- Использовать приобретенные знания и умения в различных жизненных и 
профессиональных ситуациях. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:  
- Механизмы социальной адаптации; 

- Основополагающие международные документы по правам человека; 

- Основы гражданского и семейного законодательства; 

- Основы трудового законодательства, особенности регулирования труда 
инвалидов; 

- Основные правовые гарантии инвалидам в области социальной защиты и 
образования; 

- Функции органов труда и занятости населения. 

Содержание учебной дисциплины ориентировано на подготовку 
обучающихся к освоению и овладению следующими компетенциями: 

OK 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество. 

 ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность.  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития.  



ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать 
информацию с  использованием информационно–коммуникационных технологий  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями.  

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), результат выполнения заданий.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 
профессиональной деятельности. 
           ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 
актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 
защиты. 

 ПК. 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения 
и социальной защиты. 

          ПК 1.3 Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 
компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 
категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

          ПК 1.6 Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 
вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации 
образовательной программы 

 
Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 
граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 
представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным 
и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 
предупреждающий социально опасное поведение окружающих 

ЛР3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа». 

ЛР4 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 
формах и видах деятельности. 

ЛР7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

ЛР8 



групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценностей многонационального российского 
государства. 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 
дисциплины:  
Максимальная учебная нагрузка обучающегося 99 часа, в том числе:  
– обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 66 часов; 
– самостоятельная работа обучающегося 33 часов. 
Форма контроля – зачет с оценкой. 

 
 
 
 АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОГСЭ.ДЭ.01.02 РИТОРИКА 
1.1. Область применения программы 
 
Рабочая программа учебной дисциплины Риторика является частью  

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 
специальности  СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ 
переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 
 Учебная дисциплина Риторика входит в общий гуманитарный и 

социально - экономический цикл. 
 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам 

освоения дисциплины: 
Цели освоения дисциплины: 
– овладение студентами умением решать коммуникативные и речевые задачи 

в конкретной ситуации общения, получение опыта создания профессионально 
значимых типов высказываний. Основной целью дисциплины является овладение 
будущими специалистами-правоведами успешной, результативной 
профессиональной речью для работы в избранной сфере деятельности. 

 Задачи освоения дисциплины: 
– формирование коммуникативной компетентности специалистов 

правоведов; 



– осознание специфики профессионального  общения, особенностей 
коммуникативно-речевых ситуаций, характерных для деятельности специалиста 
правоведа;  

– развитие творчески активной речевой личности, умеющей применять 
полученные знания и сформированные умения в новых постоянно меняющихся 
условиях проявления той или иной коммуникативной ситуации, способной искать и 
находить собственное решение многообразных профессиональных задач;  

– познание студентами сути речевого идеала как компонента культуры и   
речевого   идеала как образца педагогического общения; 

– овладение системой основных риторических знаний, умений и навыков, 
необходимых для профессиональной деятельности в сфере права;  

– воспитание потребности в самосовершенствовании личности и постоянном  
профессиональном развитии.  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
–использовать полученные знания в целях совершенствования 

профессиональной деятельности юристов, в новых постоянно меняющихся 
условиях проявления той или иной коммуникативной ситуации, способной искать и 
находить собственное решение многообразных профессиональных задач;  

–строить собственную речь с учётом принципов правильности, логичности, 
чистоты, выразительности, уместности и т.д., чтобы оказывать влияние на 
слушателей и управлять вниманием аудитории;  

–развивать позитивную Я-концепцию и уверенность в процессе речевой 
деятельности. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
– предметную область риторики;  
–категориальный аппарат и тезаурус дисциплины;  
–методы построения эффективной и успешной речи;   
–основные наиболее известные риторические приемы и их использование в 

профессиональной речи;    
–суть речевого идеала как компонента культуры и   как образца 

профессионального общения. 
Содержание учебной дисциплины ориентировано на подготовку 

обучающихся к освоению и овладению следующих компетенций: 
В результате освоения программы дисциплины «Риторика» обучающийся 

должен обладать общими (ОК) компетенциями: 
ОК 6. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 



ОК 9. Устанавливать психологический контакт с окружающими. 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации 
образовательной программы 

 
Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному 
народу, малой родине, принятию традиционных ценностей 
многонационального народа России 

ЛР5 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 
обладающий основами эстетической культуры. 

ЛР11 

Содействующий сохранению окружающей среды, 
ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных 
ситуациях 

ЛР20 

Умеющий выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности применительно к различным 
контекстам 

ЛР21 

Организовывать собственную деятельность, выбирать 
методы и способы выполнения профессиональных задач, 
оценивать их эффективность и качество 

ЛР28 

  

 
 1.4.  Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 99 час, в том числе: 
- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 66 часов; 
- самостоятельной работы обучающегося 33 час. 
Форма контроля – зачет с оценкой. 
 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ЕН.01 МАТЕМАТИКА 

1.1. Область применения программы 

Рабочая  программа учебной дисциплины ЕН. 01 Математика  является 
частью  программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 
ФГОС по специальности  СПО 40.02.01 Право и организация социального 
обеспечения базовый уровень. 

 



Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ 
переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

 
1.3. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: учебная дисциплина ЕН.01 Математика в 
соответствии ФГОС СПО входит в профессиональную подготовку 
математического и общего естественнонаучного учебного цикла. 

 
1.4. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

Цели освоения дисциплины: 

 формирование представлений о математике как универсальном языке науки, 
средстве моделирования явлений и процессов, об идеях и методах математики; 

 развитие логического мышления, пространственного воображения, 
алгоритмической культуры, критичности мышления на уровне, необходимом для 
будущей профессиональной деятельности, для продолжения образования и 
самообразования; 

 овладение математическими знаниями и умениями, необходимыми в 
повседневной жизни, для изучения смежных естественно-научных дисциплин на 
базовом уровне и дисциплин профессионального цикла, для получения 
образования в областях, не требующих углубленной математической подготовки; 

 воспитание средствами математики культуры личности, понимания значимости 
математики для научно-технического прогресса, отношения к математике как к 
части общечеловеческой культуры через знакомство с историей развития 
математики, эволюцией математических идей. 

 
Задачи освоения дисциплины: 

 расширение и систематизация сведений о функциях, изучение новых классов 
элементарных функций; 

 расширение и совершенствование математического аппарата, сформированного в 
ходе получения общего полного образования; 

 расширение и углубление  представлений о математике как элементе 
человеческой культуры, о применении её в  практике. 



В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 решать прикладные задачи в области профессиональной деятельности; 

 решать обыкновенные дифференциальные уравнения;  

 выполнять арифметические действия над числами, сочетая устные и письменные 
приемы;    

 находить приближенные значения величин и погрешности вычислений 
(абсолютная и относительная); сравнивать числовые выражения; 

 вычислять  определенные интегралы различными методами;  

 вычислять  пределы последовательности и функции. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 основные понятия и методы математического анализа, дискретной математики, 
теории вероятностей и математической статистики;  

 основные математические методы решения прикладных задач в области 
профессиональной деятельности; 

 основы интегрального и дифференциального исчисления; 

 значение математической науки для решения задач, возникающих в теории и 
практике;  

 значение практики и вопросов, возникающих в самой математике для 
формирования и  развития математической науки. 

 значение математики в профессиональной деятельности. 

Содержание учебной дисциплины ориентировано на подготовку 
обучающихся к освоению и овладению следующих компетенций: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 
них ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 
ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать  



ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации 
образовательной программы 

 
Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа». 

ЛР4 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 
принципы: честности, независимости, профессионального 
скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий 
системным мышлением и умением принимать решение в условиях 
риска и неопределенности 

ЛР13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектномыслящий, эффективно взаимодействующий с членами 
команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно 
выполняющий профессиональные требования, ответственный, 
пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 
мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 
профессий 

ЛР15 

 
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:  
Максимальная учебная нагрузка обучающегося 60 часов, в том числе:  
– обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 40 часа; 
– самостоятельная работа обучающегося 20 часов. 
Форма контроля – зачет с оценкой. 

 
 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ЕН.02 ИНФОРМАТИКА 

1.1. Область применения программы 
Рабочая  программа учебной дисциплины  ЕН.02 «Информатика»  является 

частью  программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 



по специальности  СПО 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»  
базовый уровень. 
 Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ 
переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы:  

Учебная дисциплина ЕН.02 «Информатика» относится к циклу 
математического и общего естественнонаучного учебного цикла. 
 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины:  
Цели освоения дисциплины: 

– является изучение основных понятий и технологий информации, общий 

состав и структуру ПЭВМ, программное обеспечение, программное 

обеспечение. 

Задачи освоения дисциплины: 

- самостоятельной работы с источниками информации, обобщения и 

систематизации полученной информации, интегрирования ее в личный опыт; 

– формирование целостного представления об автоматизированной обработке 

информации; 

– ознакомление с общим составом и структурой ПЭВМ и ВС, их программное 

обеспечение; 

– изучение организации размещения обработки, поиска, хранения и передачи 

информации от несанкционированного доступа, антивирусные средства 

защиты; 

– овладение практическими навыками при работе с прикладными 

программными средствами и системами. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 использовать базовые системные программные продукты; 

 использовать прикладное программное обеспечение общего назначения для 
обработки текстовой, графической, числовой информации. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 



 основные понятия автоматизированной обработки информации, общий 
состав и структуру персональных электронно-вычислительных машин (далее 
- ЭВМ) и вычислительных систем; 

 базовые системные программные продукты и пакеты прикладных программ 
для обработки текстовой, графической, числовой и табличной информации. 

 
Содержание учебной дисциплины ориентировано на подготовку обучающихся 
к освоению и овладению следующих компетенций: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 
них ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 
ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных 
профессиональных знаний (для юношей). 
ОК 11. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 
ОК 12. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 
нормы и правила поведения. 
ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий 
и других социальных выплат. 
ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 
других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 



ПК 2.2 Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, 
используя информационно-компьютерные технологии.    

Планируемые личностные результаты в ходе реализации 
образовательной программы 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа». 

ЛР4 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 
принципы: честности, независимости, профессионального 
скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, 
обладающий системным мышлением и умением принимать решение 
в условиях риска и неопределенности 

ЛР13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектномыслящий, эффективно взаимодействующий с членами 
команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно 
выполняющий профессиональные требования, ответственный, 
пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 
мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 
профессий 

ЛР15 

Содействующий сохранению окружающей среды, 
ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных 
ситуациях 

ЛР20 

Определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации 

ЛР26 

 
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:  

Максимальная учебная нагрузка обучающегося  90 часов, в том числе:  
- обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 60 часов; 

- самостоятельная работа обучающегося 30 часов. 

Форма контроля – зачет с оценкой. 

 
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.01 ТЕОРИЯ ГОСУДАРСТВА И ПРАВА 
1.1. Область применения программы 
 
Рабочая  программа учебной дисциплины ОП.01 Теория государства и права  

является частью  программы подготовки специалистов среднего звена в 



соответствии с ФГОС по специальности  СПО 40.02.01 «Право и организация 
социального обеспечения». 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ 
переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы: 
 Учебная дисциплина ОП.01 Теория государства и права входит в 
профессиональный учебный цикл. 

 
1.2. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 
Цели освоения дисциплины: 

 усвоение целостных, научно обоснованных представлений о государстве и 
праве, необходимых для изучения отраслевых юридических наук и 
профессиональной юридической деятельности. 

Задачи освоения дисциплины: 

 усвоение общих закономерностей возникновения, развития и 
функционирования государства и права, государственных и правовых 
явлений, места и роли государства и права в обществе, их соотношение и 
взаимодействие друг с другом, с различными общественными явлениями; 

 овладение основными категориями и понятиями теории государства и права, 
необходимыми в дальнейшем образовании для изучения отраслевых 
юридических наук; 

 формирование высокой общей, политической и правовой культуры, развитие 
абстрактного, теоретического мышления; 

 изучение особенностей современного Российского государства, российской 
правовой системы, ориентирование и понимание процессов, происходящих в 
политической и государственной сфере нашего общества. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 применять теоретические положения при изучении специальных 
юридических дисциплин; 

 оперировать юридическими понятиями и категориями; 
 применять на практике нормы различных отраслей права. 
 анализировать источники (формы выражения) различных отраслей права и 

использовать конкретные правовые нормы для разрешения проблемных 
ситуаций;  

 выделять виды правоотношений; 



 логично и грамотно выражать и обосновывать свою точку зрения по правовой 
проблематике; 

 иметь навыки самостоятельно применять полученные правовые знания на 
практике; осуществлять правовую пропаганду и правовое воспитание в сфере 
профессиональной деятельности; 

 формировать уважительное отношение к праву и привычку вести себя в 
точном соответствии с его требованиями. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 закономерности возникновения и функционирования государства и права; 
 сущность, основные признаки государства и права, основные составляющие 

государственного механизма и правовой системы общества, их 
взаимодействие; 

 основы правового государства; 
 основные типы современных правовых систем; 
 понятие, типы и формы государства и права; 
 роль государства в политической системе общества; 
 систему права Российской Федерации и ее элементы; 
 формы реализации права; 
 понятие и источников права; 
 понятие и виды норм права; 
 понятие и виды правоотношений; 
 понятие правового статуса человека и гражданина; 
 виды правонарушений и юридической ответственности. 

Содержание учебной дисциплины ориентировано на подготовку обучающихся 
к освоению и овладению следующих компетенций: 

В результате освоения программы дисциплины «Теория государства и права» 
обучающийся должен обладать общими (ОК) и профессиональными (ПК) 
компетенциями: 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 
ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 
защиты. 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации 
образовательной программы 

 



Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и 
территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 
добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций 

ЛР2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 
граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 
представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным 
и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 
предупреждающий социально опасное поведение окружающих 

ЛР3 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 
формах и видах деятельности. 

ЛР7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 
групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценностей многонационального российского 
государства. 

ЛР8 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 
принципы: честности, независимости, профессионального 
скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий 
системным мышлением и умением принимать решение в условиях 
риска и неопределенности 

ЛР13 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 
профессий 

ЛР15 

Содействующий сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ЛР20 

 
 
 1.4.  Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 124 часов, в том числе: 

 обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 84 часов; 
 самостоятельной работы обучающегося 40 часов. 

Форма контроля – экзамен. 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.02 КОНСТИТУЦИОННОЕ ПРАВО 

1.1. Область применения программы 
 
Рабочая  программа учебной дисциплины ОП.02 Конституционное право  

является частью  программы подготовки специалистов среднего звена в 
соответствии с ФГОС по специальности  СПО 40.02.01 «Право и организация 
социального обеспечения». 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ 
переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы: 
 Учебная дисциплина ОП.02 Конституционное право входит в 
профессиональный учебный цикл. 

 
1.2. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 
Цели освоения дисциплины: 

 формирование у студентов научных представлений о конституционно-
правовых методах и средствах решения сложных общественно-политических 
проблем в области государствоведения, правового положения личности, 
формирующихся структур гражданского общества и органов 
государственной власти, а также привитие обучаемым навыков практической 
работы в сфере конституционно-правового нормотворчества и 
правоприменения. 

Задачи освоения дисциплины: 

 введение в систему общих и конкретных понятий науки конституционного 
(государственного) права России; 

 культивирование взвешенных стандартов восприятия и оценки 
конституционно-правовой реальности переходных к системе политической 
демократии обществ. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 работать с законодательными и иными нормативными правовыми актами, 
специальной литературой; 

 анализировать, делать выводы и обосновывать свою точку зрения по 
конституционно-правовым отношениям; 



 применять правовые нормы для решения разнообразных практических 
ситуаций. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 основные теоретические понятия и положения конституционного права; 

 содержание Конституции Российской Федерации; 

 особенности государственного устройства России и статуса субъектов 
федерации; 

 основные права, свободы и обязанности человека и гражданина; 

 избирательную систему Российской Федерации; 

 систему органов государственной власти и местного самоуправления в 
Российской Федерации. 

Содержание учебной дисциплины ориентировано на подготовку обучающихся 
к освоению и овладению следующих компетенций: 

В результате освоения программы дисциплины «Конституционное право» 
обучающийся должен обладать общими (ОК) и профессиональными (ПК) 
компетенциями: 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 
и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 
защиты. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 
лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке 
и защите. 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации 
образовательной программы 



 
Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 
принципы: честности, независимости, профессионального 
скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий 
системным мышлением и умением принимать решение в условиях 
риска и неопределенности 

ЛР13 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 
профессий 

ЛР15 

Содействующий сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ЛР20 

Осуществляющий устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста 

ЛР23 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, 
демонстрирующий осознанное поведение на основе традиционных 
общечеловеческих ценностей, применяющий стандарты 
антикоррупционного поведения 

ЛР24 

Обеспечивать реализацию прав граждан в сфере пенсионного 
обеспечения и социальной защиты 

ЛР27 

Организовывать собственную деятельность, выбирать методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество 

ЛР28 

 
 
 1.4.  Рекомендуемое количество часов на освоение программы 
дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 102 часов, в том числе: 
- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 68 часов; 
- самостоятельной работы обучающегося 34 часов. 
Форма контроля – экзамен. 

 
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.03 АДМИНИСТРАТИВНОЕ ПРАВО 
1.1. Область применения программы 

Рабочая  программа учебной дисциплины ОП. 03 Административное право 
является частью  программы подготовки специалистов среднего звена в 



соответствии с ФГОС по специальности  СПО 40.02.01 «Право и организация 
социального обеспечения» базовый уровень. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ 
переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы:  
Учебная дисциплина  ОП. 03 Административное право является 

общепрофессиональной  и входит в цикл профильных дисциплин. 
 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
 отграничивать исполнительную (административную) деятельность от иных 

видов государственной деятельности;  

 составлять различные административно-правовые документы;  

 выделять субъекты исполнительно-распорядительной деятельности из числа 
иных; 

 выделять административно-правовые отношения из числа иных 
правоотношений;  

 анализировать и применять на практике нормы административного 
законодательства;  

 оказывать консультационную помощь субъектам административных 
правоотношений;  

 логично и грамотно выражать и обосновывать свою точку зрения по 
административно-правовой проблематике.  
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 понятия и источники административного права; 

 понятие и виды административно-правовых норм;  

 понятие государственного управления и государственной службы; 

 состав административного правонарушения, порядок привлечения к 
административной ответственности, виды административных наказаний, 
понятие и виды административно-правовых отношений; 

 понятие и виды субъектов административного права;  

 административно-правовой статус субъектов административного права. 
Содержание учебной дисциплины ориентировано на подготовку 
обучающихся к освоению и овладению следующих компетенций: 



ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 
и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество.  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 
профессиональной деятельности.  

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 
общения, нормы и правила поведения.  

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. В ходе 
изучения дисциплины студент должен освоить профессиональные компетенции:  

ПК 2.3  Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 
лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке 
и защите. 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации 
образовательной программы 

 
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и 
территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 
добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций 

ЛР2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 
граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 
представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным 
и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 
предупреждающий социально опасное поведение окружающих 

ЛР3 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий ЛР7 



собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 
формах и видах деятельности. 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 
групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценностей многонационального российского 
государства. 

ЛР8 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 
принципы: честности, независимости, профессионального 
скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий 
системным мышлением и умением принимать решение в условиях 
риска и неопределенности 

ЛР13 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 
профессий 

ЛР15 

Умеющий планировать и реализовывать собственное 
профессиональное и личностное развитие 

ЛР19 

Содействующий сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ЛР20 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам 

ЛР21 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, 
демонстрирующий осознанное поведение на основе традиционных 
общечеловеческих ценностей, применяющий стандарты 
антикоррупционного поведения 

ЛР24 

 
 

 1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 
дисциплины: 
 Максимальная учебная нагрузка обучающегося 96 часа, в том числе:  
– обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 64 часов; 
– самостоятельная работа обучающегося 32 часа. 
Форма контроля – экзамен. 

 
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.04 ОСНОВЫ ЭКОЛОГИЧЕСКОГО ПРАВА 
1.1. Область применения программы 



Рабочая  программа учебной дисциплины ОП.04 Основы экологического 
права является частью  программы подготовки специалистов среднего звена в 
соответствии с ФГОС по специальности  СПО 40.02.01 «Право и организация 
социального обеспечения» базовый уровень. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ 
переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 
Учебная дисциплина ОП.04 Основы экологического права является 

общепрофессиональной  и входит в профессиональный  цикл. 
 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 
 Цели освоения дисциплины:  

 обеспечение конституционного права граждан на благоприятную 
окружающую среду; 

 получение достоверной информации о её состоянии и на возмещение 
ущерба, причинённого их здоровью или имуществу экологическими 
правонарушениями. 

Задачи освоения дисциплины: 

 обеспечение проведения федеральной политики, и международного 
сотрудничества, а также обеспечение населения достоверной информацией в 
области охраны окружающей среды; 

 объявление, установление правового статуса, координация и 
реализация мероприятий по охране окружающей среды в зонах экологического 
бедствия; 

 обеспечение охраны окружающей среды, в том числе морской среды на 
континентальном шельфе и в исключительной экономической зоне Российской 
Федерации; 

 контроль за обеспечением радиационной безопасности, установление 
порядка ограничения, приостановления и запрещения хозяйственной и иной 
деятельности, осуществляемой с нарушением законодательства в области охраны 
окружающей среды, и их осуществления; 



 образование особо охраняемых природных территорий федерального 
значения, природных объектов всемирного наследия, управление природно-
заповедным фондом, ведение красной книги Российской Федерации. 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 толковать и применять нормы экологического права; 

 анализировать, делать выводы и обосновывать свою точку зрения по 
экологическим правоотношениям; 

 применять правовые нормы для решения практических ситуаций. 
 В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 понятие и источники экологического права; 

 экологические права и обязанности граждан; 

  право собственности на природные ресурсы, право 
природопользования; 

 правовой механизм охраны окружающей среды; 

 виды экологических правонарушений и ответственность за них. 

Содержание учебной дисциплины ориентировано на подготовку 
обучающихся к освоению и овладению следующих компетенций: 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 
ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 
ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 



ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 
актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 
защиты. 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации 
образовательной программы 

 
Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 
ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР7 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР10 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектномыслящий, эффективно взаимодействующий с членами 
команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно 
выполняющий профессиональные требования, ответственный, 
пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 
мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР14 

Умеющий планировать и реализовывать собственное 
профессиональное и личностное развитие 

ЛР19 

Содействующий сохранению окружающей среды, 
ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных 
ситуациях 

ЛР20 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам 

ЛР21 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, 
демонстрирующий осознанное поведение на основе традиционных 
общечеловеческих ценностей, применяющий стандарты 
антикоррупционного поведения 

ЛР24 

Обеспечивать реализацию прав граждан в сфере пенсионного 
обеспечения и социальной защиты 

ЛР27 

Организовывать собственную деятельность, выбирать методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество 

ЛР28 

 
 
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины:  
Максимальная учебная нагрузка обучающегося 72 часа, в том числе:  
– обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 48 часов; 
         – самостоятельная работа обучающегося 24 часа. 
Форма контроля – зачет с оценкой. 



 
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.05 ТРУДОВОЕ ПРАВО 
 1.1. Область применения программы 

Рабочая  программа учебной дисциплины ОП.05 Трудовое право является 
частью  программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 
ФГОС по специальности  СПО 40.02.01 «Право и организация социального 
обеспечения». 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ 
переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

 
 1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы: Учебная дисциплина ОП.05 Трудовое право  входит 
в профессиональный учебный цикл. 
 
 1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины: 
 В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров; 

 анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых 
отношений; 

 анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой 
деятельности организации. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 нормативные правовые акты, регулирующие общественные отношения в 
трудовом праве; 

 содержание российского трудового права; 

 права и обязанности работников и работодателей; 

 порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 

 виды трудовых договоров; 

 содержание трудовой дисциплины; 

 порядок разрешения трудовых споров; 

 виды рабочего времени и времени отдыха; 



 формы и системы оплаты труда работников; 

 основы охраны труда; 

 порядок и условия материальной ответственности сторон трудового 
договора. 

 Содержание учебной дисциплины ориентировано на подготовку 
обучающихся к освоению и овладению следующих компетенций: 

В результате освоения программы дисциплины ОП.05  Трудовое право 
обучающийся должен обладать общими (ОК) и профессиональными (ПК) 
компетенциями: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 
них ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 
ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 
для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 
защиты. 
ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 
социальной защиты. 
ПК 1.3 Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 
компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 
категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 
ПК 1.4 Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию 
и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных 
выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 



ПК 2.2 Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, 
используя информационно-компьютерные технологии. 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации 
образовательной программы 

 
Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа». 

ЛР4 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 
формах и видах деятельности. 

ЛР7 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 
профессий 

ЛР15 

Умеющий планировать и реализовывать собственное 
профессиональное и личностное развитие 

ЛР19 

Содействующий сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ЛР20 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам 

ЛР21 

Умеющий работать в коллективе и команде, эффективно 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 

ЛР22 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, 
демонстрирующий осознанное поведение на основе традиционных 
общечеловеческих ценностей, применяющий стандарты 
антикоррупционного поведения 

ЛР24 

Способный осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного 
обеспечения и социальной защиты 

ЛР25 

Организовывать собственную деятельность, выбирать методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество 

ЛР28 

 
 

 1.4.  Рекомендуемое количество часов на освоение программы 
дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 144 часов, в том числе: 



 обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 96 часа; 

 самостоятельной работы обучающегося 48 часов. 

Форма контроля – экзамен. 

 
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.06 ГРАЖДАНСКОЕ ПРАВО 
 1.1. Область применения программы 

Рабочая  программа учебной дисциплины ОП.06 Гражданское  право  
является частью  программы подготовки специалистов среднего звена в 
соответствии с ФГОС по специальности  СПО 40.02.01 «Право и организация 
социального обеспечения». 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ 
переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

 
 1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы: Учебная дисциплина ОП.06 Гражданское  право 
входит в профессиональный учебный цикл. 
 
 1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины: 
 В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 применять на практике нормативные правовые акты при разрешении 
практических ситуаций; 

 составлять договоры, доверенности; 

 оказывать правовую помощь субъектам гражданских правоотношений; 

 анализировать и решать юридические проблемы в сфере гражданских 
правоотношений; 

 логично и грамотно излагать и обосновывать свою точку зрения по 
гражданско-правовой тематике. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 понятие и основные источники гражданского права; 

 понятие и особенности гражданско-правовых отношений; 

 субъекты и объекты гражданского права; 



 содержание гражданских прав, порядок их реализации и защиты; 

 понятие, виды и условия действительности сделок; 

 основные категории института представительства; 

 понятие и правила исчисления сроков, в том числе срока исковой давности; 

 юридическое понятие собственности, формы и виды собственности, 
основания возникновения и прекращения права собственности, договорные и 
внедоговорные обязательства; 

 основные вопросы наследственного права; 

 гражданско-правовая ответственность. 

 Содержание учебной дисциплины ориентировано на подготовку 
обучающихся к освоению и овладению следующих компетенций: 

В результате освоения программы дисциплины ОП.06 Гражданское право 
обучающийся должен обладать общими (ОК) и профессиональными (ПК) 
компетенциями: 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 
ОК. 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 
нормы и правила  поведения. 
ОК.12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 
для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 
защиты. 
ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 
социальной защиты. 
ПК 1.4 Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию 
и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных 
выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации 
образовательной программы 

 
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий ЛР2 



приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и 
территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 
добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций 

Умеющий планировать и реализовывать собственное 
профессиональное и личностное развитие 

ЛР19 

Содействующий сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ЛР20 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам 

ЛР21 

Осуществляющий устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста 

ЛР23 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, 
демонстрирующий осознанное поведение на основе традиционных 
общечеловеческих ценностей, применяющий стандарты 
антикоррупционного поведения 

ЛР24 

Определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации 

ЛР26 

Обеспечивать реализацию прав граждан в сфере пенсионного 
обеспечения и социальной защиты 

ЛР27 

Организовывать собственную деятельность, выбирать методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество 

ЛР28 

 
 

 1.4.  Рекомендуемое количество часов на освоение программы 
дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 197 часа, в том числе: 

 обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 132 часа; 

 самостоятельной работы обучающегося 65 часов. 

Форма контроля – экзамен. 

 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.07 СЕМЕЙНОЕ ПРАВО 

 1.1. Область применения программы 
Рабочая  программа учебной дисциплины ОП.07 Семейное право является 

частью  программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 
ФГОС по специальности  СПО 40.02.01 «Право и организация социального 
обеспечения» базовый уровень. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации 
программ переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы: 

Учебная дисциплина ОП.07 Семейное право является 
общепрофессиональной  дисциплиной  и входит в профессиональный  учебный 
цикл. 

 
 1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины: 
 Цели освоения дисциплины:  

 является приобретение обучающимися базовых теоретических знаний о 
механизме правового регулирования семейных отношений, а также 
формирование умения применять полученные знания на практике в 
процессе будущей профессиональной деятельности. 

Задачи освоения дисциплины: 

  укрепление института семьи; 

  построение крепких семейных отношений; 

  недопущение вмешательства кого-либо в дела семьи; 

  обеспечение прав участников семейных отношений; 

  гарантия судебной защиты участников семейных отношений 
 В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 применять нормативные правовые акты при разрешении практических 
ситуаций; 

 составлять брачный договор и алиментное соглашение;оказывать 
правовую помощь, с целью восстановления нарушенных прав; 

 анализировать и решать юридические проблемы в сфере семейно-
правовых отношений. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 



 основные понятия и источники семейного права; 

 содержание основных институтов семейного права. 
Содержание учебной дисциплины ориентировано на подготовку 

обучающихся к освоению и овладению следующих компетенций: 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), результат выполнения заданий.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 
ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 
защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения 
и социальной защиты. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 
индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других 
социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, 
пособий и других социальных выплат. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять 
их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации 
образовательной программы 

 
Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

ЛР7 



формах и видах деятельности. 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 
основами эстетической культуры. 

ЛР11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 
ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 
своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР12 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 
принципы: честности, независимости, профессионального 
скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий 
системным мышлением и умением принимать решение в условиях 
риска и неопределенности 

ЛР13 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам 

ЛР21 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, 
демонстрирующий осознанное поведение на основе традиционных 
общечеловеческих ценностей, применяющий стандарты 
антикоррупционного поведения 

ЛР24 

Организовывать собственную деятельность, выбирать методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество 

ЛР28 

 
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины:  
Максимальная учебная нагрузка обучающегося 99 часов, в том числе:  
– обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 66 часов; 
– самостоятельная работа обучающегося 32 часа 
Форма контроля – зачет с оценкой. 

 
 
 
 АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.08 ГРАЖДАНСКИЙ ПРОЦЕСС 
1.1. Область применения программы 
 Рабочая  программа учебной дисциплины ОП.08 Гражданский процесс 
является частью  программы подготовки специалистов среднего звена в 
соответствии с ФГОС по специальности  СПО 40.02.01 «Право и организация 



социального обеспечения» базовый уровень. 
 Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ 
переподготовки кадров в учреждениях СПО. 
 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы: 
 Учебная дисциплина ОП.08 «Гражданский процесс» является 
общепрофессиональной  и входит в профессиональный  учебный цикл. 
 
 1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины: 
 Цели освоения дисциплины:  

 является приобретение обучающимися базовых теоретических знаний о 
механизме правового регулирования гражданского процесса. 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 применять на практике нормы 

 гражданско-процессуального права; 

 составлять различные виды; 

 гражданско-процессуальных документов; 

 составлять и оформлять претензионно-исковую; 

 документацию; 

 применять нормативные правовые акты при разрешении практических 
ситуаций. 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 гражданско-процессуальный кодекс 

 российской федерации; 

 порядок судебного разбирательства, 

 обжалования, опротестования, исполнения и 

 пересмотра решения суда; 

 формы защиты прав граждан и юридических 

 лиц; 

 виды и порядок гражданского 

 судопроизводства; 

 основные стадии гражданского процесса;. 
 Содержание учебной дисциплины ориентировано на подготовку 
обучающихся к освоению и овладению следующих компетенций: 



ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней 
устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, 
потребителями. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий.  
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации.  
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 
для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 
защиты. 
ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 
социальной защиты. 
ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию 
и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных 
выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 
ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 
лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке 
и защите. 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации 
образовательной программы 

 
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и 
территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 
добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

ЛР2 



деятельности общественных организаций 

Умеющий планировать и реализовывать собственное 
профессиональное и личностное развитие 

ЛР19 

Содействующий сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ЛР20 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам 

ЛР21 

Осуществляющий устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста 

ЛР23 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, 
демонстрирующий осознанное поведение на основе традиционных 
общечеловеческих ценностей, применяющий стандарты 
антикоррупционного поведения 

ЛР24 

Определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации 

ЛР26 

Обеспечивать реализацию прав граждан в сфере пенсионного 
обеспечения и социальной защиты 

ЛР27 

Организовывать собственную деятельность, выбирать методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество 

ЛР28 

 
 
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:  
Максимальная учебная нагрузка обучающегося 90 часов, в том числе:  
– обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 60 часов; 
– самостоятельная работа обучающегося 30 часов. 
Форма контроля – зачет с оценкой. 

 
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.09 СТРАХОВОЕ ДЕЛО 
 1.1 Область применения программы 

 
Рабочая  программа учебной дисциплины ОП.09 Страховое дело является 

частью  программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 



ФГОС по специальности  СПО 40.02.01 «Право и организация социального 
обеспечения». 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ 
переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

 
 1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы: 
 Учебная дисциплина ОП.09 Страховое дело входит в профессиональный 
учебный цикл. 

 
 1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины: 
Цели освоения дисциплины: 

 получение обучающимися специальных знаний и представлений, 
необходимых для работы в профессиональной деятельности.  

Задачи освоения дисциплины: 
 обеспечить обучающихся необходимыми знаниями об организации и 

содержании страхового дела.  
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

оперировать страховыми понятиями и терминами; 
заполнять страховые полисы и составлять типовые договоры 
страхования; 
использовать законы и иные нормативные правовые акты в области 
страховой деятельности. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
 правовые основы осуществления страховой деятельности; 
 основные понятия и термины, применяемые в страховании, классификацию 

видов и форм страхования; 
 правовые основы и принципы финансирования фондов обязательного 

государственного социального страхования; 
 органы, осуществляющие государственное социальное страхование. 

Содержание учебной дисциплины ориентировано на подготовку обучающихся 
к освоению и овладению следующих компетенций: 

В результате освоения программы дисциплины ОП. 09 Страховое дело  
обучающийся должен обладать общими (ОК) и профессиональными (ПК) 
компетенциями: 

ОК1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 



ОК2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество. 

ОК3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 
за них ответственность. 

ОК4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 

ОК5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 
защиты. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 
индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других 
социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 
лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке 
и защите. 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации 
образовательной программы 

 
Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 
принципы: честности, независимости, профессионального 
скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий 
системным мышлением и умением принимать решение в условиях 
риска и неопределенности 

ЛР13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектномыслящий, эффективно взаимодействующий с членами 
команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно 
выполняющий профессиональные требования, ответственный, 
пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 
мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР14 

Содействующий сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ЛР20 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам 

ЛР21 



Организовывать собственную деятельность, выбирать методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество 

ЛР28 

 
 
 1.4.  Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 90 часов, в том числе: 

 обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 58 часа; 
 самостоятельной работы обучающегося 32 часов. 
Форма контроля – зачет с оценкой. 

 
 АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.10 СТАТИСТИКА 
 1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО  
40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 
 
 1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы: 
дисциплина «Статистика» входит в профессиональный цикл общепрофессиональных 
дисциплин ОП.10 
 
 1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины: 
   
 Цели освоения дисциплины:  

 овладение студентами статистической методологией и ее применение при 
всестороннем исследовании социально-экономических процессов, 
протекающих в организациях, на предприятиях, фирмах и в отраслях 
национальной экономики. 

 развитие рыночной экономики предопределяет курс на интенсификацию 
производства и повышение его эффективности, что сопровождается 
совершенствованием управления и планирования всех сторон деятельности 
организаций любой формы собственности. 

 улучшение хозяйственного руководства неразрывно связано с возрастанием 
роли статистики и повышением научного уровня статистических 
исследований. 



 Задачи освоения дисциплины 

 Основными задачами преподавания статистики является получение 
студентами знаний и навыков формирования статистической информации, ее 
использования для получения обоснованной системы показателей, с 
помощью которых выявляются имеющиеся резервы роста эффективности 
производства и прогноз тенденций его развития. 

 Теоретическую основу дисциплины "Статистика" составляют положения 
социально-экономической теории и принцип диалектического метода познания. 
 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен:  
уметь: 

 собирать и обрабатывать информацию, необходимую для ориентации в 
своей профессиональной деятельности; 

 оформлять в виде таблиц, графиков и диаграмм статистическую 
информацию; 

 исчислять основные статистические показатели; 

 проводить анализ статистической информации и делать соответствующие 
выводы; 

знать: 

 законодательную базу организации государственной статистической 
отчетности и 

 ответственности за нарушение порядка ее представления; 

 современную структуру органов государственной статистики; 

 источники учета статистической информации; 

 экономико-статистические методы обработки учетно-статистической 
информации;  

 
Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 
следующих компетенций: 
 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество 

ОКЗ.  Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях  и нести за 
них ответственность 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 



эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ПК 1.5 Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий 
и других социальных выплат. 
 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации 
образовательной программы 

 
Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 
принципы: честности, независимости, профессионального 
скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий 
системным мышлением и умением принимать решение в условиях 
риска и неопределенности 

ЛР13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектномыслящий, эффективно взаимодействующий с членами 
команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно 
выполняющий профессиональные требования, ответственный, 
пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 
мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР14 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам 

ЛР21 

Организовывать собственную деятельность, выбирать методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество 

ЛР28 

 
 
 1.4  Рекомендуемое количество часов на освоение программы 
дисциплины: 

 максимальной учебной нагрузки обучающегося 52  часов, в том числе: 
 обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 34  часов; 
 самостоятельной работы обучающегося 18 часов. 
Форма контроля – зачет с оценкой. 

 
 АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.11 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 
 
1.1. Область применения программы 



Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 
40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» 

 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы: 
Дисциплина ОП.11 Экономика организации в соответствии ФГОС СПО входит в 
профессиональный цикл общепрофессиональных дисциплин. 
 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины: 
Целью дисциплины ОП.11 Экономика организации является освоение студентами 
современных базовых знаний в области экономики предприятий и организаций и на 
этой основе – овладение специальной экономической терминологией и 
приобретение практических навыков расчета, планирования и оценки 
экономических показателей деятельности предприятий и организаций. 
Задачами дисциплины являются: 
 - формирование у студентов базовых знаний о понятиях и категориях 
экономики организации; 
 - формирование практических навыков расчетов экономических 
показателей, характеризующих деятельность торгового предприятия, планирования 
потребности в материальных и трудовых ресурсах; 
 - формирование у студентов базовых знаний о факторах, влияющих на 
эффективность использования производственных и финансовых ресурсов, 
издержки обращения и финансовые результаты предприятия; 
 - формирование навыков сбора информации и анализа эффективности 
использования производственных и трудовых ресурсов предприятия; 
 - усвоение методов планирования и управления деятельностью 
организации; 
 -формирование навыками владения основами анализа и оценки 
эффективности деятельности организации; 
 - формирование навыками владения основами ценообразования 
 
 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен  
уметь: 

 определять организационно-правовые формы организаций; 

 находить и использовать необходимую экономическую информацию; 



 определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 
организации; 

 заполнять первичные документы по экономической деятельности 
организации; 

 рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические 
показатели деятельности организации. 

знать: 

 сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

 основные принципы построения экономической системы организации; 

 принципы и методы управления основными и оборотными средствами; 

 методы оценки эффективности их использования; 

 организацию производственного и технологического процессов; 

 состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, 
показатели их эффективного использования; 

 способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие 
технологии; 

 механизмы ценообразования; 

 формы оплаты труда; 

 основные технико-экономические показатели деятельности организации и 
методику их расчёта. 
 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 
следующих компетенций: 
ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество. 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 
них ответственность. 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития 

ПК.1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 
для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 
защиты. 
 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации 
образовательной программы 



 
Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 
принципы: честности, независимости, профессионального 
скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий 
системным мышлением и умением принимать решение в условиях 
риска и неопределенности 

ЛР13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектномыслящий, эффективно взаимодействующий с членами 
команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно 
выполняющий профессиональные требования, ответственный, 
пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 
мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР14 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам 

ЛР21 

Организовывать собственную деятельность, выбирать методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество 

ЛР28 

 
 

 
1.4  Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 

 максимальной учебной нагрузки обучающегося  64   часов, в том числе: 

 обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  42 часов; 

 самостоятельной работы обучающегося 22  часа. 
Форма контроля – зачет с оценкой. 

 
   

 АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.12 МЕНЕДЖМЕНТ 

  
 

1.1. Область применения программы 
Рабочая  программа учебной дисциплины ОП.12 Менеджмент является 

частью  программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 
ФГОС по специальности  СПО 40.02.01 Право и организация социального 
обеспечения базовый уровень. 



Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ 
переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

 
 1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы:  
 Учебная дисциплина  ОП.12 Менеджмент является общепрофессиональной  
и входит в профессиональный  цикл. 
 
 1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины: 

Цели освоения дисциплины:  
 самостоятельной работы с источниками информации, обобщения и 

систематизации полученной информации, интегрирования ее в личный опыт; 

 проведения доказательных рассуждений, логического обоснования 
выводов, различения доказанных и недоказанных утверждений, 
аргументированных и эмоционально убедительных суждений; 

 самостоятельной и коллективной деятельности, включения своих 
результатов в результаты работы группы, соотнесение своего мнения с мнением 
других участников учебного коллектива и мнением авторитетных источников. 

Задачи освоения дисциплины: 
 формирование целостного представления об организации как основном 

субъекте предпринимательской деятельности, ее целях, функциях, структуре и 
ресурсах; 

 ознакомление с природой экономического поведения организации в 
различных временных горизонтах на основе общих закономерностей и принципов 
рынка; 

 изучение основных целей, принципов и функций организации рыночного 
типа, независимо от вида деятельности, общественной формы и размера; 

 овладение практическими навыками по постановке целей, задач и 
организации бизнеса, моделированию и самостоятельному принятию эффективных 
управленческих решений. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 использовать на практике методы планирования и организации работы 
подразделения; 

 анализировать организационные структуры управления; 

 проводить работу по мотивации трудовой деятельности персонала; 



 применять в профессиональной деятельности приемы делового и 
управленческого общения; 

 принимать эффективные решения, используя систему методов 
управления; 

 учитывать особенности менеджмента в области профессиональной 
деятельности. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его 
развития; 

 методы планирования и организации работы подразделения; 

 принципы построения организационной структуры управления; 

 основы формирования мотивационной политики организации; 

 особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

 внешнюю и внутреннюю среду организации; 

 цикл менеджмента; 

 процесс принятия и реализации управленческих решений; 

 функции менеджмента в рыночной экономике: 

 организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности 
экономического субъекта; 

 систему методов управления; 

 методику принятия решений; 

 стили управления, коммуникации, принципы делового общения. 
 
Содержание учебной дисциплины ориентировано на подготовку 

обучающихся к освоению и овладению следующих компетенций: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, 
эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации. 



ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны 
труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 
общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 
ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 

лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке 
и защите. 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации 
образовательной программы 

 
Содействующий сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ЛР20 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам 

ЛР21 

Умеющий работать в коллективе и команде, эффективно 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 

ЛР22 

Осуществляющий устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста 

ЛР23 

Определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации 

ЛР26 

Организовывать собственную деятельность, выбирать методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество 

ЛР28 

 

 
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины:  
Максимальная учебная нагрузка обучающегося 51 часов, в том числе:  
– обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 34 часов; 
– самостоятельная работа обучающегося 17 часа. 
Форма контроля – зачет с оценкой. 

 
 

 
 АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.13 ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ 



1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 
специальности СПО 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» 
 

 Рабочая программа дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке 
работников в области бухгалтерского учета и налогообложения, документоведения. 
 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы: 

Дисциплина ОП.13 Документационное обеспечение управления в 
соответствии ФГОС СПО входит в профессиональный цикл 
общепрофессиональных дисциплин ОП.13. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины: 
 Цели освоения дисциплины: формирование знаний, умений, навыков и 
компетенций у обучающихся в области документационного обеспечения 
управления и использование их в профессиональной деятельности. 
 Задачи освоения дисциплины: 
1. Обеспечить получение обучающимися базовых знаний по 
документационному обеспечению управления. 
2. Способствовать развитию умений и навыков: 
- по работе с законодательной и нормативно-методической базой ДОУ; 
- по разработке организационных и нормативно-методических документов 
организации; 
- по определению функции документов; 
- по составлению и оформлению любых видов документов; 
- по выявлению закономерности изменения объема документооборота и 
проектировать его рациональную организацию; 
- анализа состояния ДОУ организации; 
- по организации контроля за исполнением; 
- по проведении экспертизы ценности документов, по подготовке их к 
архивному хранению или уничтожению; 
- по работе службы ДОУ и совершенствовании ее работы; 
- правильного оформления результатов мышления в письменной и устной 
речи 
 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 



 уметь: 
- оформлять документацию в соответствии с нормативной базой, в т. ч. с 
использованием информационных технологий; осваивать технологии 
автоматизированной обработки документации; 
- использовать унифицированные формы документов; 
- осуществлять хранение и поиск документов; 
- использовать телекоммуникационные технологии в электронном документообороте.  
знать:  
- понятие, цели, задачи и принципы делопроизводства; 
- основные понятия документационного обеспечения управления; 
- системы документационного обеспечения управления; 
- классификацию документов; 
- требования к составлению и оформлению документов;  
- организацию документооборота: прием, обработку, 
- регистрацию, контроль, хранение документов,  
- номенклатуру дел. 

 
Содержание учебной дисциплины ориентировано на подготовку обучающихся 
к освоению и овладению следующих компетенций: 
 
ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество. 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 
них ответственность. 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации. 



ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 
для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 
защиты. 

ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 
социальной защиты. 

ПК 1.3 Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 
компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 
категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4 Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию 
и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных 
выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.6 Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации 
образовательной программы 

 
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и 
территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 
добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций 

ЛР2 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектномыслящий, эффективно взаимодействующий с членами 
команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно 
выполняющий профессиональные требования, ответственный, 
пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 
мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР14 

Содействующий сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ЛР20 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам 

ЛР21 

Определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации 

ЛР26 

Организовывать собственную деятельность, выбирать методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

ЛР28 



эффективность и качество 
 

 
 1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины: 
- максимальной учебной  нагрузки обучающегося 70 часа, в том числе: 
- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 46 часов,  
- самостоятельной работы обучающегося  24 часа. 
Форма контроля – зачет с оценкой. 

 
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.14 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

    
1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.14 «Информационные 
технологии в профессиональной деятельности» является частью программы 
подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по СПО 40.02.01 
«Право и организация социального обеспечения». 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ 
переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

 
1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена:  
 Учебная дисциплина ОП.14 «Информационные технологии в 
профессиональной деятельности входит в профессиональный учебный цикл и 
относится к общепрофессиональным дисциплинам.  

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины:  
Цели освоения дисциплины: 

 изучение основ информационных технологий в профессиональной 
деятельности и использование программного обеспечения в дальнейшей 
работе. 

Задачи освоения дисциплины: 
 формирование владения навыками работы с учебной и научной 

литературой, методами построения систем защиты и восстановления 
информации, создания и ведения баз данных, навыками подготовки 



текстовых и графических документов, решения функциональных и 
вычислительных задач.  

 овладение навыками самостоятельной и коллективной деятельности, 
включения своих результатов в результаты работы группы, соотнесение 
своего мнения с мнением других участников учебного коллектива и мнением 
авторитетных источников. 

 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 использовать программное обеспечение в профессиональной деятельности; 

 применять компьютерные и телекоммуникационные средства; 

 работать с информационными справочно-правовыми системами; 

 использовать прикладные программы в профессиональной деятельности; 

 работать с электронной почтой; 

 использовать ресурсы локальных и глобальных информационных сетей. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 состав, функции информационных и телекоммуникационных технологий, 
возможности их использования в профессиональной деятельности; 

 основные правила и методы работы с пакетами прикладных программ; 

 понятие информационных систем и информационных технологий; 

 понятие правовой информации как среды информационной системы; 

 назначение, возможности, структуру, принцип работы информационных 
справочно-правовых систем; 

 теоретические основы, виды и структуру баз данных; 

 возможности сетевых технологий работы с информацией.         

Содержание учебной дисциплины ориентировано на подготовку 
обучающихся к освоению и овладению следующих компетенций: 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 
следующих компетенций: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес. 



ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 
них ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 
ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать 
информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 
ПК 1.5 Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий 
и других социальных выплат. 
ПК 2.1 Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 
других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации 
образовательной программы 

 
Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа». 

ЛР4 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектномыслящий, эффективно взаимодействующий с членами 
команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно 
выполняющий профессиональные требования, ответственный, 
пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 
мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 
профессий 

ЛР15 

Содействующий сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ЛР20 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам 

ЛР21 

Определять задачи профессионального и личностного развития, ЛР26 



заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации 

Организовывать собственную деятельность, выбирать методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество 

ЛР28 

 
 

 
1.4  Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины: 
Максимальной учебной нагрузки обучающегося 74 часов, в том числе: 

 обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 50 часов; 

 самостоятельной работы обучающегося 24 часов 
Форма контроля – зачет с оценкой. 

 
 

 АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.15 БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Область применения программы 
Рабочая  программа учебной дисциплины ОП.15 Безопасность 

жизнедеятельности является частью  программы подготовки специалистов 
среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности  СПО 40.02.01 Право и 
организация социального обеспечения базовый уровень. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ 
переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

 
 1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 
 Учебная дисциплина  ОП.15 Безопасность жизнедеятельности является 

общепрофессиональной  и входит в профессиональный цикл.. 
 
 1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 
Цели освоения дисциплины:  

 самостоятельной работы с источниками информации, обобщения и 
систематизации полученной информации, интегрирования ее в личный опыт; 



 проведения доказательных рассуждений, логического обоснования 
выводов, различения доказанных и недоказанных утверждений, 
аргументированных и эмоционально убедительных суждений; 

 самостоятельной и коллективной деятельности, включения своих 
результатов в результаты работы группы, соотнесение своего мнения с мнением 
других участников учебного коллектива и мнением авторитетных источников. 

Задачи освоения дисциплины: 

 планирования и осуществления мероприятий по повышению устойчивости 
производственных систем и объектов; 

 планирования мероприятий по защите производственного персонала и 
населения в чрезвычайных ситуациях;  

 участия в проведении спасательных и других неотложных работ при 
ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций. 

 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и 
населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций; 

 предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей 
различного вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту; 

 использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия 
массового поражения; 

 применять первичные средства пожаротушения; 

 ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и 
самостоятельно определять среди них родственные полученной специальности; 

 применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей 
военной службы на воинских должностях в соответствии с полученной 
специальностью; 

 владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в 
повседневной деятельности и экстремальных условиях военной службы; 

 оказывать первую помощь пострадавшим; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 



 принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, 
прогнозирования развития событий и оценки последствий при техногенных 
чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в условиях 
противодействия терроризму как серьезной угрозе национальной безопасности 
России; 

 основные виды потенциальных опасностей и их последствия в 
профессиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их 
реализации; 

 основы военной службы и обороны государства; 

 задачи и основные мероприятия гражданской обороны; 

 способы защиты населения от оружия массового поражения; 

 меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при 
пожарах; 

 организацию и порядок призыва граждан на военную службу и 
поступления на нее в добровольном порядке; 

 основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, 
состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых 
имеются военно-учетные специальности, родственные специальностям СПО; 

 область применения получаемых профессиональных знаний при 
исполнении обязанностей военной службы; 

 порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим. 

Содержание учебной дисциплины ориентировано на подготовку 
обучающихся к освоению и овладению следующихкомпетенций: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 
и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 
за них ответственность. 
          ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 



          ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать 
информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий 
          ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, 
эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 
          ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации. 
         ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 
ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 
защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения 
и социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 
компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 
категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 
индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других 
социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, 
пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 
вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, 
компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном 
состоянии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять 
их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 
лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке 
и защите. 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации 
образовательной программы 



Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР1 
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и 
территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 
добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций 

ЛР2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 
граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 
представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным 
и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 
предупреждающий социально опасное поведение окружающих 

ЛР3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа». 

ЛР4 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 
формах и видах деятельности. 

ЛР7 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 
образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 
зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных 
игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 
сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР10 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 
ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 
своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР12 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 
принципы: честности, независимости, профессионального 
скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий 
системным мышлением и умением принимать решение в условиях 
риска и неопределенности 

ЛР13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектномыслящий, эффективно взаимодействующий с членами 
команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно 
выполняющий профессиональные требования, ответственный, 
пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 
мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР14 

Содействующий сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, ЛР20 



эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 
Умеющий работать в коллективе и команде, эффективно 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 

ЛР22 

 

 
 
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 
дисциплины:  

Максимальная учебная нагрузка обучающегося102 часа, в том числе:  
– обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 68 часов; 
– самостоятельная работа обучающегося 34 часа. 

Форма контроля – зачет с оценкой. 
   

 
 АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.16 УГОЛОВНОЕ ПРАВО И УГОЛОВНЫЙ ПРОЦЕСС 
1.1. Область применения рабочей программы 

 Рабочая  программа учебной дисциплины ОП. 16 Уголовное право и 
уголовный процесс является частью  программы подготовки специалистов среднего 
звена в соответствии с ФГОС по специальности  СПО 40.02.01 «Право и 
организация социального обеспечения» базовый уровень. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ 
переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы: 

Учебная дисциплина ОП. 16 Уголовное право и уголовный процесс является 
общепрофессиональной  и входит в профессиональный учебный цикл.. 
 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
учебной дисциплины: 

В результате освоения дисциплины ОП.16 Уголовное право и уголовный 
процесс обучающийся должен уметь: 

 анализировать и решать юридические проблемы в сфере уголовно-
процессуальных отношений; 

 составлять уголовно-процессуальные документы. 
В результате освоения дисциплины «Уголовный процесс» обучающийся 

должен знать: 



 принципы осуществления правосудия; 

 обстоятельства, исключающие производство по уголовному делу; 

 Уголовно-процессуальный кодекс РФ; 

 требования к выполнению следственных и судебных действий; 

 сроки проведения предварительного расследования и судебного 
разбирательства. 
Процесс изучения учебной дисциплины направлен на формирование 

элементов следующих общих компетенций в соответствии с ФГОС СПО: 
ОК. 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК. 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество. 

ОК. 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 

ОК. 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК.6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

ОК.7 Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК. 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации. 

ОК. 09 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 
ОК. 10 Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 
ОК. 11Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 
ОК. 12  Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
ПК 1.1Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 
защиты. 

ПК. 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения 
и социальной защиты. 

ПК 1.3 Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 
компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 
категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 



ПК. 1.4 Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 
индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других 
социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5 Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, 
пособий и других социальных выплат. 

ПК.1.6 Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 
вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации 
образовательной программы 

 
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и 
территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 
добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций 

ЛР2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 
граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 
представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным 
и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 
предупреждающий социально опасное поведение окружающих 

ЛР3 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 
принципы: честности, независимости, профессионального 
скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий 
системным мышлением и умением принимать решение в условиях 
риска и неопределенности 

ЛР13 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, 
демонстрирующий осознанное поведение на основе традиционных 
общечеловеческих ценностей, применяющий стандарты 
антикоррупционного поведения 

ЛР24 

 
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины: 
максимальной учебной  нагрузки обучающегося 162  часа, в том числе: 
- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 112 часов,  
- самостоятельной работы обучающегося  50 часов. 
Форма контроля – экзамен. 

 
 
 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.17 ПРАВООХРАИТЕЛЬНЫЕ И СУДЕБНЫЕ ОРГАНЫ 

1.1. Область применения программы 
Рабочая  программа учебной дисциплины ОП. 17 «Правоохранительные и 

судебные органы»  является частью  программы подготовки специалистов среднего 
звена в соответствии с ФГОС по специальности  СПО 40.02.01 «Право и 
организация социального обеспечения» базовый уровень. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ 
переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

 
  1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы:  

Учебная дисциплина  ОП. 17 «Правоохранительные и судебные органы» 
является общепрофессиональной  и входит в цикл профильных дисциплин. 
 
 1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины: 
           В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 ориентироваться в системе, структуре и компетенции правоохранительных 
и судебных органов; 

 разграничивать функции и сферы деятельности различных 
правоохранительных органов; 

 работать с законодательными и иными нормативными актами, 
регламентирующими деятельность правоохранительных и судебных органов. 
 В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 понятие, признаки и задачи правоохранительной деятельности; 

 действующую систему правоохранительных и судебных органов в 
Российской Федерации, их структуру и компетенцию; 

 основные задачи и направления (функции) деятельности 
правоохранительных органов; 

 основы правового статуса судей и сотрудников правоохранительных 
органов; 

 основные нормативные правовые акты о правоохранительных органах. 
Содержание учебной дисциплины ориентировано на подготовку 

обучающихся к освоению и овладению следующих компетенций: 
 ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 



 ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 
и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 
 ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, 

потребителями. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 
ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 
ОК 11.  Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 
ОК 12.  Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
ПК 1.1. Осуществлять работу с заявлениями, жалобами и иными 

обращениями граждан и организаций, вести прием посетителей в суде. 
ПК 1.2. Поддерживать в актуальном состоянии базы нормативных 

правовых актов и судебной практики. 
 ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, 
пособий и других социальных выплат. 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации 
образовательной программы 

 
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и 
территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 
добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций 

ЛР2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 
общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 
Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 
отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 
Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 
поведение окружающих 

ЛР3 



Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 
принципы: честности, независимости, профессионального 
скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий 
системным мышлением и умением принимать решение в условиях 
риска и неопределенности 

ЛР13 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, демонстрирующий 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 
ценностей, применяющий стандарты антикоррупционного поведения 

ЛР24 

 
 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 
дисциплины: 
 Максимальная учебная нагрузка обучающегося 72 часа, в том числе:  
– обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 48 часов; 
– самостоятельная работа обучающегося 24 часа. 
Форма контроля – зачет с оценкой. 

 
 

 АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.18 МУНИЦИПАЛЬНОЕ ПРАВО 

1.1. Область применения программы 
Рабочая  программа учебной дисциплины ОП.18 «Муниципальное право» 

является частью  программы подготовки специалистов среднего звена в 
соответствии с ФГОС по специальности  СПО 40.02.01 «Право и организация 
социального обеспечения». 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ 
переподготовки кадров в учреждениях СПО. 
 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы: 
 Учебная дисциплина ОП.18 «Муниципальное право»  входит в 
профессиональный учебный цикл. 
 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 обобщать полученные знания; 



 правильно применять теоретические знания по муниципальному праву, в том 
числе свободно оперировать муниципально-правовым терминами и 
понятиями, точно их использовать в правоприменительной практике; 

 правильно определять нормативный правовой акт, подлежащий применению 
к соответствующим муниципально - правовым отношениям; 

 анализировать нормативные правовые акты, регулирующие муниципально-
правовые отношения, толковать правовые нормы, применяя различные 
способы и виды толкования; 

 анализировать судебную практику для дальнейшего применения в 
соответствующей правовой ситуации; 

 применять процедурные нормы, необходимые для реализации прав, свобод и 
обязанностей человека и гражданина, полномочий органов и должностных 
лиц государственной власти и местного самоуправления анализировать 
финансовое состояние предприятия. 

  
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 общие категории и понятия муниципального права, а также специальную 
терминологию, применяемую в муниципальном праве; 

 специфику муниципально – правовых отношений, права и обязанности 
субъектов муниципально – правовых отношений; 

 источники муниципального права, их соотношение по юридической силе; 

 общие черты и специфическое содержание законодательства на местном 
уровне; 

 особенности осуществления контроля (надзора) в муниципальном 
образовании; 

 основы организации и обеспечения функционирования системы органов 
местного самоуправления. 

Содержание учебной дисциплины ориентировано на подготовку обучающихся 
к освоению и овладению следующих компетенций: 
ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество. 
ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 
ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 
ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 



развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации. 
ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 
ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 
нормы и правила поведения. 
ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 
для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 
защиты. 
ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 
социальной защиты. 
ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации 
образовательной программы 

 
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и 
территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 
добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций 

ЛР2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 
граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 
представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным 
и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 
предупреждающий социально опасное поведение окружающих 

ЛР3 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 
принципы: честности, независимости, профессионального 
скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий 
системным мышлением и умением принимать решение в условиях 
риска и неопределенности 

ЛР13 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, 
демонстрирующий осознанное поведение на основе традиционных 
общечеловеческих ценностей, применяющий стандарты 
антикоррупционного поведения 

ЛР24 

 



 
 
1.4.  Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 74 часов, в том числе: 
- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 42 часов; 
- самостоятельной работы обучающегося 32 часов. 
Форма контроля – экзамен. 

    
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.19 ОСНОВЫ ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ И 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 

1.1 . Область применения программы 
Рабочая  программа учебной дисциплины ОП. 19 «Основы финансовой 

грамотности и предпринимательства» является частью  программы подготовки 
специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности  СПО 
40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» базовый уровень. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ 
переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы:  
Учебная дисциплина  ОП. 19 «Основы финансовой грамотности и 

предпринимательства» является общепрофессиональной  и входит в цикл 
профильных дисциплин. 

 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам 

освоения дисциплины: 
Цели освоения дисциплины:  

 формирование базовых навыков финансовой грамотности; 
 принятия финансовых решений в области управления личными финансами.  

Задачи освоения дисциплины: 

 приобретение знаний о существующих в России финансовых институтах и 
финансовых продуктах, а также о способах получения информации об этих 
продуктах и институтах из различных источников;  

 развитие умения использовать полученную информацию в процессе принятия 
решений о сохранении и накоплении денежных средств, при оценке финансовых 



рисков, при сравнении преимуществ и недостатков различных финансовых услуг 
в процессе выбора;  

 формирование знания о таких способах повышения благосостояния, как 
инвестирование денежных средств, использование пенсионных фондов, создание 
собственного бизнеса. 

 

 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 давать финансовую оценку расходам на удовлетворение различных 
потребностей; 

 принимать на себя ответственность за финансовые решения и осознавать 
последствия этих решений;  

 рассчитывать проценты по вкладу (простые и сложные проценты); 

 рассчитывать суммы выплат при наступлении страхового случая; 

 характеризовать понятие и виды предпринимательской деятельности; 

 использовать нормативно-правовую базу в области предпринимательской 
деятельности; 

 определять миссию и стратегию развития новой бизнес-идеи; 

 разрабатывать основные разделы бизнес – плана; 

 составлять пакет документов для открытия своего дела; 

 рассчитывать налоги, согласно общему и специальным режимам 
налогообложения, принятым в РФ; 

 составлять пакет документов для прекращения предпринимательской 
деятельности; 

 анализировать финансовое состояние предприятия. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 принципы составления бюджета семьи; 

 понимать сущность кредита, его основные свойства; 

 способы сбережений, отличия депозита от текущего счета; 

 принципы страхования, виды страховых продуктов; 

 понятие и формы предпринимательства; 

 варианты пенсионного обеспечения; 

 основные права потребителей; 

 организационно-правовые формы предпринимательской деятельности;  

 особенности учредительных документов; 

 порядок государственной регистрации и лицензирования предприятия; 

 сущность культуры предпринимательства, корпоративной культуры; 



 системы налогообложения, принятые в РФ; 

 формы, виды и этапы планирования; 

 методику разработки бизнес-плана; 

 сущность предпринимательского риска и основные способы снижения 
риска; 

 понятие и особенности социального предпринимательства. 

 методы и инструментарий финансового анализа; 

 систему показателей эффективности предпринимательской 
деятельности. 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации 
образовательной программы 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 
принципы: честности, независимости, профессионального 
скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий 
системным мышлением и умением принимать решение в условиях 
риска и неопределенности 

ЛР13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектномыслящий, эффективно взаимодействующий с членами 
команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно 
выполняющий профессиональные требования, ответственный, 
пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 
мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР14 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам 

ЛР21 

Организовывать собственную деятельность, выбирать методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество 

ЛР28 

  
 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 
дисциплины:  

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 74 часа, в том числе:  
– обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 50 часов; 
– самостоятельная работа обучающегося 24 часа. 

Форма контроля – зачет с оценкой. 



 
 АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 
ПМ.01  ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН В СФЕРЕ 

ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
1.1.Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля - является частью   
программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 
специальности СПО 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» в 
части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): ПМ.01 
«Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 
социальной защиты» и охватывает следующие общие компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 
ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 
социальной защиты. 

ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения 
и социальной защиты. 

ПК 1.3 Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 
компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 
категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4  Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 
индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других 
социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 



ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, 
пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 
вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Примерная программа профессионального модуля может быть использована 
в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке 
работников в области разработки программных модулей при наличии среднего 
(полного) общего образования. Опыт работы не требуется. 
 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам 
освоения профессионального модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 
освоения профессионального модуля должен: 
иметь практический опыт: 

 анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения 
и социальной защиты; 

 приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 
защиты; 

 определения права, размера и сроков установления трудовых пенсий, пенсий 
по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 
ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 
социальных выплат; 

 формирования пенсионных (выплатных) и личных дел получателей пенсий, 
пособий и других социальных выплат; 

 пользования компьютерными программами для назначения пенсий, пособий 
и других социальных выплат; 

 определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсии на другой, 
индексацию трудовых пенсий и пенсий по государственному пенсионному 
обеспечению, индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, 
материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

 определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки 
отдельным категориям граждан; 

 общения с различными категориями граждан, нуждающимися в социальной 
помощи; 

 установления психологического контакта с клиентами; 

 адаптации в трудовом коллективе; 

 использования приемов эффективного общения в профессиональной 
деятельности и саморегуляции поведения в процессе межличностного общения; 



 общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

 публичного выступления и речевой аргументации позиции; 
уметь: 

 анализировать и применять действующее законодательство в области 
пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления 
услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся 
в социальной защите, с использованием информационных справочно-правовых 
систем; 

 принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, 
компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала 
и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и 
других социальных выплат; 

 определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, 
пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 
капитала и других социальных выплат; 

 разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 
предоставления; 

 определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по 
государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 
ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с 
использованием информационных справочно-правовых систем; 

 формировать пенсионные (выплатные) дела; 

 дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского 
(семейного) капитала и других социальных выплат; 

 составлять проекты ответов на письменные обращения граждан, используя 
информационные справочно-правовые системы; 

 пользоваться компьютерными программами для назначения и выплаты 
пенсий, пособий и других социальных выплат; 

 консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 
пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные 
справочно-правовые системы; 

 запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов 
застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, 
заработной плате и страховых взносах; 

 составлять проекты решений об отказе в установлении пенсий, пособий, 
компенсаций, ежемесячной денежной выплаты и других социальных выплат, в 
предоставлении услуг, выдачи сертификата на материнский (семейный) капитал, 
используя информационные справочно-правовые системы; 



 осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с 
учетом специального трудового стажа; 

 использовать периодические и специальные издания, справочную литературу 
в профессиональной деятельности; 

 информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области 
пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

 оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-
социальной экспертизы; 

 объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и 
лиц пожилого возраста; 

 правильно организовать психологический контакт с клиентами 
(потребителями услуг); 

 давать психологическую характеристику личности, применять приёмы 
делового общения и правила культуры поведения; 

 следовать этическим правилам, нормам и принципам в своей 
профессиональной деятельности; 

 характеризовать различные виды и формы девиаций, выделять их социальные 
и социально-психологические причины; 
знать: 

 содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 
муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и 
других социальных выплат, предоставления услуг; 

 понятие и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 
обеспечению, пособий, ЕДВ, дополнительного материального обеспечения, других 
социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки; 

 структуру трудовых пенсий; 

 понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся 
гражданам; 

 государственные стандарты социального обслуживания; 

 порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 

 порядок формирования пенсионных (выплатных) и личных дел получателей 
пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 
капитала и других социальных выплат; 

 компьютерные программы по назначению пенсий, пособий и других 
социальных выплат; 

 способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в 
области пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

 основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 



 основы психологии личности; 

 особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

 современные представления о личности, ее структуре и возрастных 
изменениях; 

 основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в 
коллективе; 

 понятие девиантного поведения, различные виды и формы девиаций, их 
социальные и социально-психологические причины. 

Результатом освоения программы профессионального модуля является 
овладение обучающимися видом профессиональной деятельности ПМ.01 
Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 
социальной защиты, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 
компетенциями: 

Код   Наименование результата обучения 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК.2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать 
их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК.8 Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 
планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 
базы. 

ОК.10 Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны 
труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 
общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 



актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 
и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения 
и социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 
компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки 
отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 
индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, 
компенсаций и других социальных выплат, используя 
информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, 
пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 
вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 
Планируемые личностные результаты в ходе реализации 

образовательной программы 
 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 
демонстрирующий приверженность принципам 
честности, порядочности, открытости, экономически 
активный и участвующий в студенческом и 
территориальном самоуправлении, в том числе на 
условиях добровольчества, продуктивно 
взаимодействующий и участвующий в деятельности 
общественных организаций 

ЛР2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий 
идеалам гражданского общества, обеспечения 
безопасности, прав и свобод граждан России. 
Лояльный к установкам и проявлениям представителей 
субкультур, отличающий их от групп с деструктивным 
и девиантным поведением. Демонстрирующий 
неприятие и предупреждающий социально опасное 
поведение окружающих 

ЛР3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 
труда, осознающий ценность собственного труда. 
Стремящийся к формированию в сетевой среде 
личностно и профессионального конструктивного 
«цифрового следа». 

ЛР4 



Проявляющий и демонстрирующий уважение к 
представителям различных этнокультурных, 
социальных, конфессиональных и иных групп. 
Сопричастный к сохранению, преумножению и 
трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства. 

ЛР8 

Соблюдающий в своей профессиональной 
деятельности этические принципы: честности, 
независимости, профессионального скептицизма, 
противодействия коррупции и экстремизму, 
обладающий системным мышлением и умением 
принимать решение в условиях риска и 
неопределенности 

ЛР13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектномыслящий, эффективно взаимодействующий с 
членами команды и сотрудничающий с другими 
людьми, осознанно выполняющий профессиональные 
требования, ответственный, пунктуальный, 
дисциплинированный, трудолюбивый, критически 
мыслящий, нацеленный на достижение поставленных 
целей; демонстрирующий профессиональную 
жизнестойкость 

ЛР14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в 
мире труда и профессий 

ЛР15 

Выявление возможности и потенциала воспитательной 
деятельности в системе среднего профессионального 
образования 

ЛР16 

Разработка комплекса мер, обеспечивающих 
утверждение позитивных моделей поведения как 
нормы, поддержку социально значимых детских, 
семейных и родительских инициатив, существенное 
снижение негативных проявлений в молодежной среде 

ЛР18 

Разработка комплекса мер, обеспечивающих 
утверждение позитивных моделей поведения как 
нормы, поддержку социально значимых детских, 
семейных и родительских инициатив, существенное 
снижение негативных проявлений в молодежной среде 

ЛР18 



Умеющий работать в коллективе и команде, 
эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами 

ЛР22 

Осуществляющий устную и письменную 
коммуникацию на государственном языке Российской 
Федерации с учетом особенностей социального и 
культурного контекста 

ЛР23 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, 
демонстрирующий осознанное поведение на основе 
традиционных общечеловеческих ценностей, 
применяющий стандарты антикоррупционного 
поведения 

ЛР24 

Способный осуществлять прием граждан по вопросам 
пенсионного обеспечения и социальной защиты 

ЛР25 

Определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно 
планировать повышение квалификации 

ЛР26 

Обеспечивать реализацию прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты 

ЛР27 

Организовывать собственную деятельность, выбирать 
методы и способы выполнения профессиональных 
задач, оценивать их эффективность и качество 

ЛР28 

Осуществлять судебно-правовую защиту граждан в 
сфере социальной защиты и пенсионного обеспечения 

ЛР29 

Консультировать граждан и представителей 
юридических лиц по вопросам пенсионного 
обеспечения и социальной защиты 

ЛР30 

 
1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 
профессионального модуля: 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося 526 часов, включая:  
 обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 382 часа;  

 самостоятельной работы обучающегося 128 часа; 

 курсовые работы 20 часов; 

 учебная практика 72 часа; 

 производственная практика 72 часа. 



 
 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МОДУЛЯ 

ПМ 02. ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
УЧРЕЖДЕНИЙ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ И ОРГАНОВ 

ПЕНСИОННОГО ФОНДА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
1.1.Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля - является частью   программы 
подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности по 
специальности СПО 40.02.01  «Право и организация социального обеспечения» в 
части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 
Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 
населения и органов пенсионного фонда Российской Федерации и 
соответствующих профессиональных компетенций: 

 Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании и профессиональной 
переподготовке работников сферы пенсионного обеспечения и социальной защиты 
при наличии среднего профессионального образования в  соответствии  
профессиональных компетенций: 
ПК 2.1 Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 
других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 
ПК 2.2 Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, 
используя информационно-компьютерные технологии. 
ПК 2.3 Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 
лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке 
и защите. 
 

1.2 Цели и задачи профессионального модуля – требования к 
результатам освоения профессионального модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 
освоения профессионального модуля должен: 
иметь практический опыт: 

 подержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, 
пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с 
применением компьютерных технологий; 

 выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите; 

 организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, 
семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и 
защите с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий; 



 консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам 
пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением 
компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

 участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений 
органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного 
фонда Российской Федерации. 

уметь: 
 поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением 
компьютерных технологий; 

 выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите; 

 участвовать в организационно-управленческой; 

 работе структурных подразделений органов и учреждений социальной 
защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

 взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, 
организациями, учреждениями, общественными организациями; 

 собирать и анализировать информацию для статистической и другой 
отчетности; 

 выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной 
социальной поддержки и помощи, с применением компьютерных 
технологий; 

 принимать решения об установлении опеки и попечительства; 

 осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми 
под опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью; 

 направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по 
вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке 
подчиненности лицам; 

 разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, 
Пенсионного фонда Российской Федерации, определять их 

 подчиненность, порядок функционирования; 

 применять приемы делового общения и правила культуры поведения в 
профессиональной деятельности; 

 следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 
деятельности. 

знать: 
 нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального 

уровней, локальные нормативные акты организаций, регулирующие 



организацию работы органов Пенсионного фонда Российской Федерации и 
социальной защиты населения; 

 систему государственных органов и учреждений социальной защиты 
населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

 организационно-управленческие функции работников органов и учреждений 
социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской 
Федерации; 

 передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные 

 технологии, применяемые в органах Пенсионного фонда Российской 
Федерации, органах и учреждениях социальной защиты населения; 

 процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным вопросам 
и вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке 
подчиненности лицам; 

 порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 
других социальных выплат, оказания услуг; 

 документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты 
населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

 федеральные, региональные, муниципальные программы в области 
социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение; 

 Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений 
социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской 
Федерации. 

Результатом освоения программы профессионального модуля является 
овладение обучающимися видом профессиональной деятельности ПМ.01 
ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ 
СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ И ОРГАНОВ ПЕНСИОННОГО 
ФОНДА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, в том числе профессиональными (ПК) и 
общими (ОК) компетенциями: 
Код   Наименование результата обучения 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК.2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 
них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 
и личностного развития. 



ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий. 

ОК.8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК.10 Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 
общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

 
Код 

 
Наименование результата обучения 

ПК 2.1 Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 
других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном 
состоянии. 
 

ПК 2.2 Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их 
учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

 
ПК 2.3 Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 

лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной 
поддержке и защите. 

 
 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации образовательной 
программы 

 
Проявляющий активную гражданскую позицию, 
демонстрирующий приверженность принципам 
честности, порядочности, открытости, экономически 
активный и участвующий в студенческом и 
территориальном самоуправлении, в том числе на 
условиях добровольчества, продуктивно 
взаимодействующий и участвующий в деятельности 
общественных организаций 

ЛР2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий ЛР3 



идеалам гражданского общества, обеспечения 
безопасности, прав и свобод граждан России. 
Лояльный к установкам и проявлениям представителей 
субкультур, отличающий их от групп с деструктивным 
и девиантным поведением. Демонстрирующий 
неприятие и предупреждающий социально опасное 
поведение окружающих 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 
труда, осознающий ценность собственного труда. 
Стремящийся к формированию в сетевой среде 
личностно и профессионального конструктивного 
«цифрового следа». 

ЛР4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к 
представителям различных этнокультурных, 
социальных, конфессиональных и иных групп. 
Сопричастный к сохранению, преумножению и 
трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства. 

ЛР8 

Соблюдающий в своей профессиональной 
деятельности этические принципы: честности, 
независимости, профессионального скептицизма, 
противодействия коррупции и экстремизму, 
обладающий системным мышлением и умением 
принимать решение в условиях риска и 
неопределенности 

ЛР13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектномыслящий, эффективно взаимодействующий с 
членами команды и сотрудничающий с другими 
людьми, осознанно выполняющий профессиональные 
требования, ответственный, пунктуальный, 
дисциплинированный, трудолюбивый, критически 
мыслящий, нацеленный на достижение поставленных 
целей; демонстрирующий профессиональную 
жизнестойкость 

ЛР14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в 
мире труда и профессий 

ЛР15 

Выявление возможности и потенциала воспитательной 
деятельности в системе среднего профессионального 

ЛР16 



образования 

Разработка комплекса мер, обеспечивающих 
утверждение позитивных моделей поведения как 
нормы, поддержку социально значимых детских, 
семейных и родительских инициатив, существенное 
снижение негативных проявлений в молодежной среде 

ЛР18 

Разработка комплекса мер, обеспечивающих 
утверждение позитивных моделей поведения как 
нормы, поддержку социально значимых детских, 
семейных и родительских инициатив, существенное 
снижение негативных проявлений в молодежной среде 

ЛР18 

Умеющий работать в коллективе и команде, 
эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами 

ЛР22 

Осуществляющий устную и письменную 
коммуникацию на государственном языке Российской 
Федерации с учетом особенностей социального и 
культурного контекста 

ЛР23 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, 
демонстрирующий осознанное поведение на основе 
традиционных общечеловеческих ценностей, 
применяющий стандарты антикоррупционного 
поведения 

ЛР24 

Способный осуществлять прием граждан по вопросам 
пенсионного обеспечения и социальной защиты 

ЛР25 

Определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно 
планировать повышение квалификации 

ЛР26 

Обеспечивать реализацию прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты 

ЛР27 

Организовывать собственную деятельность, выбирать 
методы и способы выполнения профессиональных 
задач, оценивать их эффективность и качество 

ЛР28 

Осуществлять судебно-правовую защиту граждан в 
сфере социальной защиты и пенсионного обеспечения 

ЛР29 



Консультировать граждан и представителей 
юридических лиц по вопросам пенсионного 
обеспечения и социальной защиты 

ЛР30 

  
 
1.3 Рекомендуемое количество часов на освоение программы 
профессионального модуля: 

         Максимальной учебной нагрузки обучающегося 260 часа, включая:  
 обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 178 часов; 

 самостоятельной работы обучающегося 82 часа; 

 учебной практики  72 часа; 

 производственная практика (по профилю специальности) 72 часа. 
 
  
 


